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مۇقەددىمە

ھاكىمىيــەت مەسىلىســى ھەممــە خەلقنىــڭ ھاياتىــدا مۇھىــم 
ئەھمىيەتكــە ئىگــە مەســىلە بولــۇپ، ھۆكۈمەت كونتــرول قىلىدىغان 
ئىشــارنىڭ دائىرىســى كېڭەيگــەن بۈگۈنكــى دەۋردە ھاكىمىيەتنىڭ 
تەســىر كۆرســىتىش رولــى كېڭەيمەكتــە ھەمــدە ئىشــارنى ئىــدارە 
قىلىشــتىكى ئىقتىدارلىقــى ياكــى ئىقتىدارســىزلىقى، ياخشــىلىقى 
ــانىيەت  ــە، ئىنس ــە. ئەمەلىيەتت ــس ئەتمەكت ــى ئەكى ــى يامانلىق ياك
ئــۇزۇن تارىخىــي دەۋرلــەردە سىياســىي ئىشــلىرىنى رەتكــە ســېلىش 
ۋە كوللېكتىــپ ھاياتنــى ئىــدارە قىلىــش مەسىلىســىدە ئــۇزۇن 
مەزگىــل تېڭىرقــاپ قالغــان بولــۇپ، ئىنســانلارنىڭ بــۇ ھەقتىكــى 
تەجرىبىســىنى خۇلاســىلىگەندە، مەغلۇبىيــەت غەلىبىدىــن كــۆپ 
بولغــان. ئــەرەب دىيارىــدا ئىســام قۇياشــى چاقنىغاندا، ھەرقايســى 
تۈزۈلمىســى  ھاكىمىيــەت  ۋە  قــۇرۇش  دۆلــەت  خەلقلەرنىــڭ 
ــدى.  ــك ئى ــوق دېيەرلى ــرى ي ــى تەجرىبىلى ــش جەھەتتىك ئورنىتى
پەيغەمبىرىمىزنىــڭ ھىجرىتىدىــن ئــۇزۇن ئۆتمــەي، ســاھابىلەر 
مەســئۇلىيەتنىڭ  قىلىشــتا  ئىــدارە  رايونلارنــى  قىلغــان  پەتھــى 
ــى  ــا سىياســەت ۋە دۆلەتن ــۇ ئۇلارغ ــدى. ب ــس قىل ــى ھې ئېغىرلىقىن
ــە ئىگــە قىلغاندىــن بەكــرەك  ــدارە قىلىــش ساھەســىدە تەجرىب ئى

ــتۇرۇۋەتتى.  ــۇ ئېغىرلاش ــى تېخىم يۈكن

سىياســىي ۋەزىپــە يۇقىــرى مەرتىۋىلىــك ۋە جەلــپ قىلىــش 
كۈچىگــە ئىگــە بولغانلىقــى ئۈچۈن، ســالىھ مۇســۇلمانلار ئۆزلىرىنىڭ 
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ــە قىلىــش ۋە ئۈممەتكــە  ھوقۇقىدىــن پايدىلىنىــپ، دىننــى ھىماي
خىزمــەت قىلىــش، شــۇنداقلا ھوقۇقنــى شەخســىي مەنپەئەتــى 
ئۈچــۈن ئىشــلەتمەكچى بولغــان يامــان نىيەتلىــك كىشــىلەرنى 
چەكلەشــنى مەقســەت قىلســا؛ بــەزى تەمەخــور، ھوقۇقپــەرەس 
كىشــىلەر ھوقۇققــا ئېرىشــىپ، يــۈز- ئابــرۇي ۋە مال-دۇنيا توپلاش 

ــدۇ. ــنى كۆزلەي ــەت قىلدۇرۇش ئۈچــۈن خىزم

تۈزۈلمىگــە  سىياســىي  ۋە  ھۆكۈمــەت  تارىخىــي  ئىســام 
ــۇپ كەتكــەن دېســەك  قارشــى ئىنقىــاب ۋە ئىســيان بىلــەن تول
مۇبالىغىلەشــتۈرۈۋەتكەن بولمايمىــز. ھۆكۈمــەت بىــر ئىنقىــاب 
ــدا  ــر ئورۇن ــە بى ــى بېسىقتۇرســا؛ يەن ياكــى سىياســىي ھەرىكەتن
يېڭىدىــن ئىنقىــاب پارتلايتتــى . ھۆكۈمەتكە قارشــى ئىنقىلابنىڭ 
ھۆكۈمەتنىــڭ  ئاساســلىقى  ئــەڭ  بولــۇپ،  كــۆپ  ســەۋەبلىرى 
ــى  ــن ئىلگىرىك ــتا، ئۆزىدى ــدارە قىلىش ــلىرىنى ئى ــڭ ئىش ئومۇمنى
ياخشــى ئۈلگىدىــن ئۆرنــەك ئېلىــپ، كىشــىلەرنىڭ ھــەق - 
دۆلەتنىــڭ  يەتكۈزمەســتىن،  تــەرۇز  ھوقۇقلىرىغــا دەخلــى - 
شــۇنداقلا  ئىــدى.  ئاشــۇرالمىغانلىقى  ئىشــقا  مۇقىملىقىنــى 
ــىنىڭ  ــراق دائىرىس ــان تۇپ ــەت يۈرگۈزۈۋاتق ــدارلار ھاكىمىي ھۆكۈم
ــانلىق  ــپ س ــق كېڭىيى ــرى ئارقىلى ــى ھەرىكەتلى ــت پەتھ ھەرۋاقى
ــپ تۇرۇشــى، ھاكىمىيەتنىــڭ  ــڭ ئۈزلۈكســىز ئۆزگىرى مەلۇماتلارنى
ئــاۋام - خەلــق بىلــەن ئالاقــە قىلىشــتىكى سىياســىي ۋە مەمۇرىــي 

تەجرىبىلىرىنىــڭ توپلىنىشــىنى تەسلەشــتۈرۈپ قويغــان. 

سىياســىي  دۇنياســىدىكى  ئــەرەب  ۋاقىتــاردا،  كېيىنكــى 
تۈزۈلمــە  سىياســىي  بىرقانچىلىغــان  داۋالغــۇپ  ۋەزىيــەت 
غــۇلاپ چۈشــتى، ئۇنىــڭ ئورنىغــا يېڭــى سىياســىي تۈزۈلمــە 

ك

ب

ww
w.u

yg
hu
rki
tap

.co
m

 تور بېكىتى
يغۇر كىتاب

ئۇ

 ئادرېسى
ڭ يېڭى

 كىتابلارنى
غۇرچه

ئۇي



5

ئورنىتىلــدى. ياشــار ۋە ئوتتــۇرا ياشــلىقلار ئارىســىدا قۇرۇلماقچــى 
بولغــان دۆلەتنىــڭ تەشــكىلىي ئاپپاراتلىــرى ھەققىــدە ئىختىــاپ 
كۆرۈلــدى، بــۇ ئىختىــاپ ھازىرغىچــە كەسكىنلىشــىپ كەلمەكتــە. 
قارىغانــدا،  ئۇچۇرلارغــا  ۋاســىتىلىرىدىكى  ئالاقــە  ئىجتىمائىــي 
ھاكىمىيــەت  كىشــىلەرنىڭ  كۆپىنچــە  قىلىۋاتقــان  ئىختىــاپ 
تۈزۈلمىســى، چــوڭ پىرىنســىپلىرى، تەشــكىلىي ئاپپاراتلىــرى ۋە 
ئۇنىــڭ قانــداق شــەكىللىنىدىغانلىقى توغرىســىدا ھېچقانــداق 
مەلۇماتــى يــوق ئىكەنلىكــى، ياكــى ئۇلارنىــڭ چۈشــەنچىلىرىنىڭ 
قالايمىقــان ئــوي - خىيالدىــن ئىبارەت ئىكەنلىكــى مەلۇم بولدى. 
بىــز بــەزى يۇرتــاردا بىرقانچىلىغــان كىشــىدىن بەيئــەت ئېلىپــا، 
ئۆزىنــى مۇســۇلمانلارغا خەلىپــە دەپ جاكارلىغــان كىشــىلەرنى 
كــۆردۇق. شــۇنداقلا كىچىككىنــە بىــر رايونغــا ئىســامىي ئىمــارەت 
بىزگــە  ھادىســىلەر  بــۇ  كــۆردۇق.  بولغانلارنىمــۇ  قۇرماقچــى 
خەلقنىــڭ بىــر- بىرىنــى قىرغىــن قىلماســلىقى، ۋەتەنلىرىنــى ۋە 
ــلىقى  ــران قىلماس ــەن ۋەي ــى بىل ــۆز قول ــى ئ ــڭ بايلىقىن ۋەتىنىنى
ئۈچــۈن ئاڭلىــق سىياســىي ســاپاغا ئىگــە بولۇشــىنىڭ زۆرۈرلۈكىنى 

ــكەرتىدۇ.  ئەس

مــەن بــۇ ماقالىدىكــى سېلىشــتۇرمىلاردىن مۇرەككــەپ سىياســىي 
ئۇقۇملارنــى ئاددىيلاشــتۇرۇپ، سىياســىي ئۇقۇمــار ھەققىدىكــى 
گۇڭگىلىــق ۋە ئېنىقســىزلىقلارنى يوقىتىــپ، دۆلەتنىــڭ ماھىيىتــى 
ۋە ئۇنىــڭ دەۋرىمىزدىكــى ۋەزىپىســىنى بىلمەســلىكتىن كېلىــپ 
ھەمــدە  پەسەيتىشــنى  جىددىيچىلىكنــى  ئىجتىمائىــي  چىققــان 
ــاق  ــا ئورت ــا قارىت ــان سىياســىي نىزامغ ــاس كېلىدىغ دەۋرىمىزگــە م

ــەن. ــد قىلىم ــنى ئۈمى ــاراش شەكىللەندۈرۈش ــر كۆزق بى
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ئوقۇرمــەن  بېرىشــىنى،  بەرىكــەت  ئەمەلگــە  بــۇ  ئاللاھدىــن 
قېرىنداشــلىرىمغا مەنپەئەتلىــك قىلىــپ بېرىشــىنى ۋە قىيامــەت 
كۈنــى ئۈچــۈن زاپــاس ســاۋاب قىلىــپ بېرىشــىنى ســورايمەن.

پىروفېسسور دوكتور ئابدۇلكەرىم بەككار 

2014 - يىلى 9 - ئاينىڭ 29 – كۈنى
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كىرىش سۆز

مــەن مۇقەددىمىــدە كىتابنىــڭ ئاساســىي مەزمۇنىنى چۈشــىنىش 
ئۈچــۈن زۆرۈر دەپ قارىغــان بــەزى مەســىلىلەرنى بايــان قىلماقچى. 
بــۇ، قەدىمدىــن تارتىــپ مۇســۇلمان ئۆلىمــالار ئەســەر يېزىشــتا 
مۇقەددىمــە  چۈنكــى،  مېتودتــۇر.  كەلگــەن  داۋاملاشــتۇرۇپ 
كېيىنكــى مەزمۇنلارنــى چۈشىنىشــنى قولايلاشــتۇرىدىغان ئومۇمىــي 

ــدۇ. ــە ئالى ــۆز ئىچىگ مەســىلىلەرنى ئ

1. شەرىئەت ئەڭ مۇناسىپ

شــەرىئەتنىڭ ئىنســان ھاياتىغــا ئەڭ مۇۋاپىــق ئىكەنلىكى ئالدى 
ــابلىنىدۇ. مۇســۇلماننىڭ  ــۇپ ھېس ــدە مەسىلىســى بول ــەن ئەقى بىل
ئىنســان تەرىپىدىــن تۈزۈلگــەن تۈزۈملــەر ۋە ئــۆرپ - ئادەتلەرنــى 
شــەرىئەتتىنمۇ بەكــرەك مۇۋاپىــق دەپ ئېتقــاد قىلىشــى دۇرۇس 
ــداق  ــدۇ. ئەكســىچە، مۇســۇلمان ئىســام شــەرىئىتى ھەرقان بولماي
مــاس كېلىــدۇ دەپ شەكســىز  تەتبىقلاشــقا  ماكانغــا  ۋە  زامــان 
ــردەك  ــرى بى ــەت ئۆلىمالى ــۇ، ئۈمم ــا ب ــم. مان ــى لازى ــاد قىلىش ئېتق

مۇقەررەرلەشــتۈرگەن مەســىلىدۇر. 

ئاخىرقــى  ئــەڭ  ئەلەيھىسســالامنى  مۇھەممــەد  تائــالا  ئالــاھ 
شــەرىئىتىنى  ئۇنىــڭ  ھەمــدە  ئەۋەتتــى  قىلىــپ  پەيغەمبــەر 
ھەرقانــداق زامــان ۋە ماكاندىكــى ئىنســانلارنىڭ ئەھۋاللىرىنــى ئــۆز 
ــۈن  ــى ئۈچ ــە بولغانلىق ــىيەتكە ئىگ ــان خۇسۇس ــە ئالالايدىغ ئىچىگ
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ئــەڭ ئاخىرقــى شــەرىئەت قىلىــپ بەلگىلىــدى. نــاۋادا ئۇنــداق 
بولمىغــان بولســا ئىــدى، ئاللاھنىــڭ رەھمىتــى ئىلگىرىكىــدەك 
توختىمــاي  كىتابلارنــى  ئەۋەتكــەن،  داۋاملىــق  پەيغەمبەرلەرنــى 
نازىــل قىلغــان بولاتتــى. ئىنســان ھاياتىدىكــى ھەرقانــداق ئىشــتا 
نۇرلــۇق شــەرىئەتنى ھاكىــم قىلىشــنىڭ دەلىللىــرى ئىنتايىــن كۆپ. 
بىــز مىســال ســۈپتىدە بــەزى دەلىللەرنــى زىكىــر قىلىــپ ئۆتىمىــز:

ــدُوا  »فَــاَ وَربَِّــكَ لَ يـؤُْمِنُــونَ حَــىَّٰ يَُكِّمُــوكَ فِيمَــا شَــجَرَ بـيَـنْـهَُــمْ ثَّ لَ يَِ
ّـَـا قَضَيْــتَ وَيُسَــلِّمُوا تَسْــلِيمًا« )ئــى پەيغەمبــەر!(  فِ أنَفُسِــهِمْ حَرَجًــا مِّ
پەرۋەردىگارىــڭ بىلــەن قەســەمكى، مۇناپىقــار دەتالاش توغرىســىدا 
چىقارغــان  ســېنىڭ  ئاندىــن  چىقارغۇزمىغۇچــە،  ھۆكــۈم  ســاڭا 
ھۆكمۈڭگــە چىــن كۆڭلىدىــن رازى بولمىغۇچــە ۋە ســاڭا پۈتۈنلــەي 

ــدۇ«]]]. ــان بولماي ــان ئېيتق ــۇنمىغۇچە ئىم بويس

ُ وَرَسُــولهُُ أَمْــرًا أَن يَكُــونَ لَـُـمُ  ــةٍ إِذَا قَضَــى اللَّ »وَمَــا كَانَ لِمُؤْمِــنٍ وَلَ مُؤْمِنَ
َ وَرَسُولَهُ فـقََدْ ضَلَّ ضَلَلً مُّبِينًا« ئاللاھ ۋە  الْيِـرََةُ مِنْ أَمْرهِِمْ ۗ وَمَن يـعَْصِ اللَّ
ئۇنىڭ پەيغەمبىرى بىرەر ئىشتا ھۆكۈم چىقارغان چاغدا، ئەر - ئايال 
مۆمىنلەرنىڭ ئۆز ئىشىدا ئىختىيارلىقى بولمايدۇ، كىمكى ئاللاھقا ۋە 
ئوپئوچۇق  ئۇ  قىلسا، ھەقىقەتەن  ئاسىيلىق  پەيغەمبىرىگە  ئۇنىڭ 

ئازغان بولىدۇ«]]].

ُ فأَوُلَٰئــِكَ هُــمُ الْكَافِــرُونَ« كىمكى، ئاللاھ  »وَمَــن لَّْ يَْكُــم بِــَا أنَــزَلَ اللَّ
نازىل قىلغان ئايەتلەر بويىچە ھۆكۈم قىلمايدىكەن، ئۇ كافىردۇر«]]].

ُ فأَوُلَٰئـِـكَ هُــمُ الظَّالِمُــونَ« ئاللاھ نازىل  »وَمَــن لَّْ يَْكُــم بِـَـا أنَــزَلَ اللَّ
نىسا سۈرىسى، 65 - ئايەت. 	[[[
ئەھزا سۈرىسى، 36 - ئايەت. 	[[[
مائىدە سۈرىسى، 44 - ئايەت. 	[[[
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قىلغان ئايەتلەر بويىچە ھۆكۈم قىلمايدىغان كىشىلەر زالىملاردۇر«]]].

ُ فأَوُلَٰئـِـكَ هُــمُ الْفَاسِــقُونَ« ئاللاھ نازىل  »وَمَــن لَّْ يَْكُــم بِـَـا أنَــزَلَ اللَّ
پاسىقلاردۇر«]]]. قىلمىغانلار  ھۆكۈم  بويىچە  ئايەتلەر  قىلغان 

بۇ ھەقتىكى ھەدىسلەر كۆپ ھەم مەشھۇر.

ئاللاھنىــڭ ھۆكمىنــى ئىجــرا قىلىــش ۋە ھەرقانــداق ئىشــتا 
ئاللاھنىــڭ بۇيرۇقىغــا بــاش ئىگىشــنىڭ ۋاجىپلىقــى سودىلىشــىش 

ــدۇ. ــۇل قىلماي ــنى قوب ــى مۇرەسسەلىشىش ياك

پۇقــرا  ياكــى  ھاكىــم  مەيلــى   - مۇســۇلمانلارنىڭ  ئەممــا 
بولســۇن - شــەرىئەت ئەھكاملىرىنــى تەتبىقــاپ ئۇنــى رېئاللىقتــا 
گەۋدىلەندۈرۈشــگە كەلســەك، ئۇنىــڭ ئۆزىگــە خــاس ھۆكۈمــى بــار. 

ــز. ــا قويىمى ــدا ئوتتۇرىغ ــڭ ئاخىرى ــى كىتابنى ــز ئۇن بى

ــداق  ــش كېرەككــى، شــەرىئەت ھەرقان ــەردە شــۇنى بىلى ــۇ ي ب
ئېتقــاد  مــاس كەلمەيــدۇ دەپ  ماكانغــا تەتبىقلاشــقا  زامــان ۋە 
قىلىشــنىڭ ئىشــەنچلىك ۋە بۈيــۈك ئالىملارنىــڭ بىــردەك قارىشــىدا 

ــوق. ــۈبھە ي ــەك - ش ــدا ش ــن چىقىرىۋىتىدىغانلىقى دىندى

2. شەرىئەتنى كىم تەتبىقلايدۇ؟ 

 )Secularism( بــۇ ھەرخىل ئىســامىي ئېقىملار بىلــەن ئەلمانىيــار
بەزىلــەر،  مەســىلىدۇر.  قوزغىغــان  مۇنازىــرە  كــۆپ  ئارســىدا 
شــەرىئەت پەقــەت تــۆت خەلىپــە دەۋرىدىــا تەتبىقلانغــان، چۈنكــى 
شــەرىئەتنىڭ ھۆججەتلىــرى چەكلىــك، يــۈز بېرىۋاتقــان ھادىســلەر 
ــان ۋە  ــداق زام ــەرىئەتنى ھەرقان ــۈن ش ــى ئۈچ ــىز بولغانلىق چەكس

مائىدە سۈرىسى، 54 - ئايەت. 	[[[

مائىدە سۈرىسى، 47 - ئايەت. 	[[[
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ــدۇ  ــاس كەلمەي ــقا م ــدۇ، تەتبىقلاش ــى بولماي ــا تەتبىقلىغىل ماكانغ
دەپ قارايــدۇ. بەزىلــەر ئــەرەب ئىســام ئەللىرىدىكــى ھۆكۈمەتلــەر 
ئەمەلدىــن  ئەھكاملارنــى  شــەرئى  ئــۆرۈپ،  يــۈز  شــەرىئەتتىن 

ــدۇ.  ــۇر، دەپ قاراي ــۇر ۋە زىندىقلىقت ــۇ كۇپرلىقت ــدۇردى، ب قال

قىلىنغان  مەقسەت  كەلىمىدە  دېگەن  شەرىئەت  مېنىڭچە، 
چىقىشىغا  كېلىپ  دەتالاشنىڭ  بۇ  بولماسلىقى  روشەن  مەنىنىڭ 
سەۋەب بولغان بولۇشى مۇمكىن. كۆپلىگەن مۇسۇلمانلار شەرىئەت 
دېگەن كەلىمىنىڭ ئەخلاقىي ۋە قانۇنىي تەرىپىنى ئۇنتۇپ، ئۇنى 
بۇ  مانا  قالغان.  قانۇنىي دەپلا چۈشىنىپ  ئىشلار  پەقەت جىنايى 
كۆپ  ئۇقۇمنىڭ  قىلىنغان  مەقسەت  كەلىمىدىن  دېگەن  شەرىئەت 

بىلدۈرىدۇ. ئىكەنلىكىنى  غۇۋا  ئادەملەردە 

شەرىئەتنىڭ مەنىسى

دېگەنلىك  ھالىتى  پۈتۈن  بىر  دىننىڭ  ئەمەلىيەتتە  شەرىئەت 
نَ الَْمْرِ فاَتَّبِعْهَا وَلَ  بولىدۇ. بۇ ئاللاھنىڭ »ثَّ جَعَلْنَاكَ عَلَىٰ شَريِعَةٍ مِّ
تـتََّبِعْ أَهْوَاءَ الَّذِينَ لَ يـعَْلَمُونَ« ئاندىن سېنى بىز ئى پەيغەمبەر! دىن 
ئىشىدا روشەن بىر شەرىئەت ئۈستىدە قىلدۇق، شۇڭا سەن شۇ 
خاھىشلىرىغا  نەپسى  بىلمەيدىغانلارنىڭ  ئەگەشكىن،  شەرىئەتكە 

بولىدۇ. مەلۇم  سۆزىدىن  دېگەن  ئەگەشمىگىن«]]] 

مۇپەسســىر تەبەرى بۇ ئايەتنىڭ تەپســىرى ھەققىدە: »شــەرىئەت 
ــود ۋە  ــان مېت ــكە بۇيرىغ ــى ئەگىشىش ــەندىن ئىلگىرىكىلەرن ــز س بى
ــەن  ــاڭا بەلگىلەنگ ــەن س ــدۇر، س ــان يول ــۇپ ماڭغ ــەر تۇت پەيغەمب

شــەرىئەتكە ئەگەشــكىن« دېگــەن. 
جاسىيە سۈرىسى، 18 - ئايەت. 	[[[
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قەتادە: »شەرىئەت دېگەن پەرزلەر، ئىلاھىي كۆرسەتمىلەر ۋە 
بۇيرۇق - چەكلىمىلەردىن ئىبارەتتۇر، سەن ئۇنىڭغا ئەگەشكىن« 

دەپ تەپسىرلىگەن. 
نَ  ئىبنى زەيىد: »>شەرىئەت دىن دېمەكتۇر<، دەپ »شَرعََ لَكُم مِّ
الدِّينِ مَا وَصَّىٰ بِهِ نوُحًا وَالَّذِي أَوْحَيـنَْا إِليَْكَ« >ئاللاھ سىلەرگە دىندىن 
نۇھقا تەۋسىيە قىلغان نەرسىنى، ساڭا بىز ۋەھىي قىلغان نەرسىنى 
دىن قىلىپ بەلگىلىدى<]]] دېگەن ئايەتنى ئوقۇغان ۋە ئايەتتىن 
مەقسەت نۇھ شەرىئەت يولغا قويۇلغان كىشلەرنىڭ ئەۋۋىلى، سەن 

ئۇلارنىڭ ئاخىرسى بولسەن< دېگەن بولىدۇ« دېگەن]]].

شــەرىئەت ئەقىــدە، ئىبــادەت، ئەخــاق، ئەھــكام ۋە مۇئامىلــە 
تۈرلىرىنــى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان دىندىــن ئىبــارەت. كــۆپ ســانلىق 
مۇســۇلمانلار تارىختىــن بېــرى، ھاكىمىيــەت دىنغــا رىئايــە قىلســۇن 
ياكــى قىلمىســۇن، شــەرئى ئەھكاملارنىــڭ كــۆپ قىســمىنى ئەمەلىي 
ھاياتىــدا تەتبىقــاپ كەلگــەن. چۈنكــى، شــەرىئەت ئەھكاملىرىنىڭ 

%90نــى ھۆكۈمــەت ئەمــەس، بەلكــى ئــاۋام خەلــق تەتبىقلايــدۇ. 

ئالىمــار  پىرىنسىپشــۇناس(  )قانۇنشــۇناس،  ئۇسۇلشــۇناس 
شــەرىئەتنىڭ مەقســەتلىرىنى دىــن، ھايات، ئىــززەت ئابرۇي، ئەقىل 
ۋە مال-مۈلۈكنــى قوغداش دەپ مۇئەييەنلەشــتۈرگەن. شــەرىئەتنىڭ 
ــۈك مەقســەتلىرىدىن قايســىبىرىنى بىۋاســىتە  ــەش تۈرل ــى ب يۇقىرىق
ياكــى ۋاســىتىلىك شــەكىلدە قوغداشــقا، تەرەققىــي قىلدۇرۇشــقا 
ئېلىــپ  ئەمەلىــي ھەرىكەتلــەر  ۋە  تىرىشــچانلىق  مۇناســىۋەتلىك 
ــا  ــدۇ. بۇنىڭغ ــاش بولى ــە شــەرىئەتنى تەتبىق ــا، ئەمەلىيەتت بېرىلس
ئاساســلىنىپ، بىــز شــەرىئەتنى تەتبىقــاش تۆۋەندىكــى ئىشــارنى 

شۇرا سۈرىسى، 13 – ئايەت. 	[[[
تەپسىر تەبەرى، 21/ 85 - بەت. 	[[[
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ــز: ــدۇ، دېيەلەيمى ــۆز ئىچىگــە ئالى ئ

•	 ياخشــىلىققا بۇيــرۇپ، يامانلىقتىــن توســۇش ۋە كىشــىلەرگە 
دىنىنــى ئۆگىتىــش.

•	 جەمئىيەتتىكــى ئىشســىزلىق نىســبىتىنى ئازايتىــش ۋە ئىــش 
پۇرســىتى بىلەن تەمىنلەپ، كىشــىلەرنىڭ تۇرمۇش كەچۈرىشــىگە 

يــاردەم قىلىــش.
•	  دەۋەتچىلەرنــى يېتىشــتۈرۈش ۋە ئۇلارنىــڭ سەۋىيىســىنى يۇقىرى 

كۆتــۈرۈپ، خىزمــەت قىلىشــىغا مۇناســىپ شــارائىت ھازىرلاش.
•	  مەدرىــس، ئۇنىۋېرســىتېت ۋە ئىلمىــي تەتقىقــات مەركەزلىرىنــى 

قــۇرۇش.
•	 ــۇرۇپ،  ــى ق ــاقلاش مەركەزلىرىن ــاقلىقىنى س ــا ۋە س  دوختۇرخان

ــدۇرۇش. ــى قان ــى ئېھتىياجىن ــي جەھەتتىك ــىلەرنىڭ تېببى كىش
•	 ــا  ــا ۋە ئايالىغ ــا - ئان ــەش، ئات ــى تەربىيىل ــى ياخش  ئەۋلادلارن

ياخشــى مۇئامىلــە قىلىــش، قوشــنا - قولۇملارغــا ياخشــىلىق 
قىلىــپ، ســىلە - رەھىمنــى ئــۇلاش.

•	  كىشىلەرگە، بولۇپمۇ ئاجىزلارغا ھەققىنى يەتكۈزۈپ بېرىش.
•	  شەرىئەتنىڭ جىنايى ئىشلار قانۇنلىرىنى ئىجرا قىلىش.
•	  كۈچلۈك ھەربىي قوشۇن قۇرۇپ چىقىش.
•	  خەلقنىــڭ ھاياتىنــى قولايلاشــتۇرىدىغان ۋە ئۇلارغا ئارام بەخىش 

ئېتىدىغــان ئاممىۋىــي ئەســلىھەلەرنى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش، 
ــپورت  ــاش ترانس ــۇرۇپ، قاتن ــى ق ــۇرۇش، ئايروپورتلارن ــا ق باغچ

ئىشــلىرىنى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش ۋە يــول ياســاش. 
•	  خىزمەتنــى پۇختــا قىلىــش، خىزمەتنىــڭ ســۈپىتىگە كاپالەتلىــك 
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قىلىــش ۋە خىزمــەت ۋاقتىغــا رىئايــە قىلىــش.
•	  ھايۋاناتلارنــى ئاســراش ۋە تەبئىــي ھاياتلىقنــى مۇھاپىــزەت 

قىلىــش.
•	  كىشــىلەرگە راســتچىل، ســەمىمىي ۋە كــەڭ قورســاقلىق بىلــەن 

مۇئامىلــە قىلىــش.
•	  بىخەتەرلىككــە كاپالەتلىــك قىلىــپ، زۇلــۇم ۋە زوراۋانلىقنــى 

چەكلــەش.
•	 مەســئۇلىيەتنىڭ  ئۇلارنــى  تەربىيىلــەپ،  ياخشــى  ياشــارنى   

قىلىــش  ئىگــە  ســالاھىيەتكە  چىقالايدىغــان  ھۆددىســىدىن 
قاتارلىقــار.

يۇقىرىقــى ۋە شــۇنىڭغا ئوخشــىغان ئەمەللــەر ئاللاھقــا ئىبادەت 
شــەرىئەتنى  ئورۇنــداپ،  بۇيرۇقىنــى  ئاللاھنىــڭ  ۋە  قىلىــش 

ــدۇ. ــىگە كىرى ــاش دائىرىس تەتبىق

ــە  ــنى ھۆكۈمەتك ــەرىئەتنى تەتبىقلاش ــى، ش ــن مەلۇمك بۇنىڭدى
ــش شــەرىئەتنىڭ  ــداق قىلى ــەس. بۇن ــرا ئەم ــۇش توغ ــپ قوي ئارتى
ئوندىــن توققۇزىنــى يوققــا چىقارغانلىــق بىلــەن بــاراۋەر. بىــز 
ــى  ــەرئى ئەھكاملارن ــزدەك، ش ــپ ئۆتكىنىمى ــان قىلى ــدا باي يۇقىرى
تەتبىقلاشــنىڭ ئاز بىر قىســىمى ھۆكۈمەتكە باغلىق، كۆپ قىســىمى 
ــىنى  ــڭ تەتبىقلىنىش ــەرىئەت ئەھكاملىرىنى ــق. ش ــكە باغلى شەخىس
ھۆكۈمەتكــە باغــاش شــەرىئەتنى تەتبىقلاشــتىكى ئەخلاقىــي ۋە 

ــابلىنىدۇ.  ــۇپ ھېس ــق بول ــئۇلىيەتتىن قاچقانلى ــەرئى مەس ش

قىســمىنى  كــۆپ  ئەھكاملارنىــڭ  شــەرئى  يىغىنچاقلىغانــدا، 
تەتبىقــاش ھۆكۈمەتكــە باغلىــق ئەمــەس. بۇ ھەرگىزمــۇ ئەلمانىلارغا 
ياكــى دىنغــا ئــۆچ ھۆكۈمەتكــە بويســۇنۇش دېگەندىــن دېــرەك 
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بەرمەيــدۇ. بەلكــى ئىســامىي ھۆكۈمەتنىــڭ قۇرۇلۇشــى ھەممەيلــەن 
ئۈمىــد قىلىۋاتقــان گــۈزەل ئىــش، لېكىــن، ئىســامىي ھۆكۈمەتنىــڭ 
قۇرۇلغانلىقى شــەرىئەت ئەھكاملىرىنىڭ تولۇق تەتبىقلانغانلىقىدىن 
ــا قارايدىغــان بولســاق، دىننــى تۇتــۇپ  دېــرەك بەرمەيــدۇ. تارىخق
ماڭغانلىقىنــى دەۋا قىلىدىغــان ياكــى قارىماققــا دىندارلىققــا مايىــل 
ــى  ــە قىلىش ــار مۇئامىل ــە ناچ ــڭ خەلقق ــان ھۆكۈمەتلەرنى كۆرۈنىدىغ
ــي  ــەن دىنى ــار بىل ــي ئەھكام دىنســىزلىقنىڭ تارقىلىشــىغا ۋە دىنى
ئەخلاققــا ئىســيان كۆتــۈرۈش ھادىســلىرىنىڭ كۆپىيىــپ كېتىشــىگە 
ئېلىــپ بارغــان بولۇشــى مۇمكىــن. چۈنكــى، كىشــىلەر سىياســىي 
ئىشــىنىدىغان  ھۆكۈمــەت  ئۇچرىغانــدا،  بېســىمغا  جەھەتتىــن 
قىممــەت قاراشــارغا قارشــى چىقىــش ئارقىلىــق ئىنــكاس قايتۇرىدۇ. 

بــۇ تولىمــۇ خەتەرلىــك ئىــش.

3. ئەڭ ئالىي قانۇنىي مەنبە قايسى؟

ئەلمانىيــار ۋە مۇســۇلمانلار ئارىســىدا دۆلەتنىــڭ ئــەڭ ئالىــي قارار 
چىقىرىــش مەنبەســىنى بەلگىلــەش مەسىلىســىدە زور ئىختىــاپ بار، 
بــۇ ئادەتتــە »ئاساســىي قانۇننىــڭ ئۈســتىدىكى پىرىنســىپلار« دەپ 

ئاتىلىدۇ. 

ئــەڭ ئالىــي قــارار چىقىرىــش مەنبەســى بولســا دۇنياقــاراش، 
تەســەۋۋۇر، قىممــەت - قاراشــار، چــوڭ نىشــانلار، ئىجتىمائىــي مۇنــا-

سىۋەتلەر ۋە ۋەتەنپەرۋەلىك مەيدانى قاتارلىقلارنى شەكىللەندۈرىدىغان 
نەزەرىيــە رامكىســىدۇر.

قۇرئــان ۋە ســۈننەتنى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان ۋەھىي ئىســامدىكى 
ئۇمۇرتقىســىنى  مەنبەســىنىڭ  چىقىرىــش  قــارار  ئالىــي  ئــەڭ 
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شــەكىللەندۈرىدۇ. قۇرئــان، ســۈننەتكە ئىمــان ئېيتىــش ئىســامغا 
تــەۋە ئىكەنلىكىنــى بىلدۈرۈشــنىڭ ئۆلچىمــى ھېســابلىنىدۇ. 

 بــەزى دۆلەتنىــڭ ئاساســىي قانۇنلىرىــدا »ئىســام - دۆلــەت 
دىنــى« دەپ بەلگىلەنگــەن. بــۇ ئاساســىي قانۇننىــڭ بارلىــق 
ماددىلىرىــدا ئىســامنى ئاســاس قىلىــدۇ دېگەنلىكتىــن دېــرەك 
بېرىــدۇ. بــەزى دۆلەتلەرنىــڭ ئاساســىي قانۇنىــدا »شــەرىئەت 
قانۇن چىقىرىشــنىڭ ئاساســلىق مەنبەســى« دەپ بېكىتىلگەن. بۇ 
ئاساســىي قانــۇن تارمــاق قانۇنلىــرى بىلــەن بىرلىكتــە شــەرىئەتكە 
ــدۇ  ــى كەلمەي ــى قارش ــپ ياك ــا مۇخالى ــدۇ، ئۇنىڭغ ــۇن كېلى ئۇيغ

ــدۇ.  ــرەك بېرى ــن دې دېگەنلىكتى

ئەگــەر بىــز قانۇنىــي مەنبەنــى ھاياتنىــڭ ھەرقايســى تەرەپلىرىگــە 
نىســبەتەن يېتەكچــى رامــكا دەپ قارىســاق، ئۇنداقتــا، بــۇ بىزنىــڭ 
بىردىــن كــۆپ پايدىلىنىــش مەنبەســىگە ئىگــە ئىكەنلىكىمىزنــى 
بىلدۈرىــدۇ. ئاساســىي قانــۇن قانــۇن مەنبەســىنى ئــۆز ئىچىگــە 
ــقىلار  ــى ۋە باش ــپ ھەرىكىت ــنىڭ كوللېكتى ــۇپ، شەخس ــان بول ئالغ
بىلــەن ئورناتقــان ئالاقىســىگە ھۆكــۈم قىلىــدۇ. شــۇنداقلا، ئۇنىــڭ 
ئاممىــۋى ھاياتقــا، بولۇپمــۇ ھــەق - ھوقــۇق، جــازا ۋە تەدبىرلىرىــدە 
ئەممــا  بولىــدۇ.  ئالاھىــدە  نىســبەتەن  تەســىرى  كۆرســىتىدىغان 
ئاساســىي قانۇننىــڭ شەخســنىڭ خــاس ھاياتىدىكــى تەســىرى يــوق 

ــدۇ.  ــك بولى دېيەرلى

ئاساســىي قانــۇن بىلــەن بىرگــە يەنــە ئەقىــدە، كۈلتــۈر ۋە 
ــەر  ــادەت مەنبەلىرىمــۇ تېپىلىــدۇ. بــۇ مەنبەل ــۆرپ - ئ ئىجتىمائىــي ئ
كۈچلــۈك  تۇرۇشــلىرىدا   - يــۈرۈش  ۋە  ھاياتــى  كىشــىلەرنىڭ 
ــۇ زاكات  ــر مۇســۇلماننى ئالســاق، ئ تەســىرگە ئىگــە. مەســىلەن، بى
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بەرگەنــدە مەخپىــي بېرىــدۇ، كېچىــدە قىيامــدا تۇرىــدۇ ۋە رامىزاننىڭ 
مۇشــەققەتلىرىگە چىدايــدۇ... ئــۇ، بۇ ئىشــارنى ئاساســىي قانۇننىڭ 
تۈرتكىســى بىلــەن ئەمــەس، بەلكى ئەقىدىســىنىڭ تۈرتكىســى بىلەن 
قىلىــدۇ. ئانــا بالىســىغا مېھماننــى قانــداق كۈتــۈش، قوشــنىلارنىڭ 
باللىرىغــا قانــداق مۇئامىلــە قىلىشــنى ئۆگىتىــدۇ، ئــۇ بــۇ ئىشــارنى 
ــۆز -  ــىلەرنىڭ س ــن ۋە كىش ــە قىلغانلىقتى ــە رىئاي ــۆرپ - ئادەتك ئ
ئاساســىي  ھەرگىزمــۇ  قىلىــدۇ،  قورققانلىقدىــن  چۆچەكلىرىدىــن 

ــدۇ.  ــەن قىلماي ــڭ كۈچــى بىل قانۇننى

مــەن بــۇ يــەردە كېســىپ ئېيتالايمەنكــى، ئەقىــدە ۋە ئــۆرپ - 
ئادەتنىــڭ كۈچــى ئاساســىي قانۇننىــڭ كۈچىدىن كۈچلــۈك بولىدۇ. 
چۈنكــى، كىشــىلەر قانۇنغــا ھىيلــە ئىشلىتىشــكە كۆنــۈپ كەتكــەن، 
قارايدىغــان بولســاق ئاساســىي قانــۇن ۋە تارمــاق قانۇنلارنــى 
جىنايەتچىلەرنــى قوغدايدىغــان شــەكىلدە ئىزاھلايدىغــان بىــر 

تۈركــۈم ئادۇكاتــار تېپىلىــدۇ.

ئەممــا ئەقىــدە كونتــرول قىلىپ تۇرغان مەســىلىلەردە مۇســۇلمانلار 
مەخپىــي ۋە يوشــۇرۇن ئىشــارنى بىلىــپ تۇرىدىغــان زاتنــى رازى 
قىلىــش ئۈچــۈن شــەرىئەتنى چىــڭ تۇتىــدۇ، ئەقىدىگــە نىســبەتەن 
ھىيلــە - مىكىرنىــڭ ئەھمىيتــى يوق. چۈنكى، مۇســۇلمان ئاللاھنىڭ 

ئاشــكارا ۋە مەخپىــي ئىشــارنى بىلىــپ تۇرىدىغانلىقىنــى بىلىــدۇ.

دۆلەتنىــڭ قانۇننــى قوغداشــقا مەســئۇل بولغانلىقــى ھەممىگــە 
مەلــۇم، ئــۇ بارلىــق پۇقرالارنىــڭ قانۇنغــا رىئايــە قىلىشــىنى تەلــەپ 
ــەت  ــى جەمئىي ــەك، ئۇن ــە كەلس ــۆرپ - ئادەتك ــا ئ ــدۇ. ئەمم قىلى
قوغدايــدۇ، ئۇنىڭغــا قارشــى چىققانلارغــا جەمئىيــەت رەددىيــە 
بېرىــدۇ. دېمەككــى، ئۇنىــڭ ئىشــارغا بولغــان كۆزىتىشــى ۋە 
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ــدۇ. ــۈك بولى ــۆپ كۈچل ــن ك ــڭ كۈچىدى ــى ھۆكۈمەتنى ھوقۇق

يۇقىرىقى بايانلاردىن نېمە مەقسەت قىلىنىدۇ؟

مــەن بــۇ يــەردە مۇھىــم بىــر نەرســىنى ئەســكەرتمەكچىمەنكى، 
ئاساســىي قانۇننــى يېتەكچــى مەنبــە قىلىــش مەسىلىســىنى ھــەل 
قىلغــۇچ كــۈرەش دەپ قارىۋالماســلىقىمىز كېــرەك، ھــەم ئۇنــى ھــەل 
قىلغــۇچ مەســىلە قىلىشــمۇ توغــرا ئەمــەس]]]. بىــز بىرقانچىلىغــان 
دۆلەتلەرنىــڭ »ئىســام دىنــى دۆلــەت دىنــى، شــەرىئەت قانۇننىــڭ 
مەنبەســى« دەپ بەلگىلگەنلىكىنــى كۆرۈۋاتىمــز. بــۇ دۆلەتلــەر 
ئىســامنى ئاساســىي قانــۇن مەنبەســى دەپ بېكىتكــەن بولســىمۇ، 
ــر  ــدا ئېغى ــق ئورگانلىرى ــە، ســوت قاتارلى ــڭ ئەدلىي ــن ئۇلارنى لېكى
ــرى  ــەق - ھوقۇقلى ــىلەرنىڭ ھ ــار، كىش ــك ب ــدە چىرىكلى دەرىجى
زىيانكەشــلىككە ئۇچرىغــان ئەھۋالــار بــار ۋە مەدەنىيــەت ئەھۋالــى 

ئېچىنىشــلىق ھالەتتــە]1]]. 

قارىســا  ســەل  مەسىلىســىگە  قانــۇن  ئاساســىي  بۇنىڭدىــن 
ھەرقانــداق  بولمايــدۇ،  قالســا  چۈشــىنىلىپ  دەپ  بولىدىكــەن 
ئۇنــداق  بۆلىدىغــان ھېچكىــم  جايدىكــى سىياســەتكە كۆڭــۈل 
قارىمايــدۇ. مــەن بــۇ يــەردە دېمەكچــى بولغــان مەســىلە شــۇكى، 
كىشــىلەرنىڭ ئاساســلىق مەنبەســى، ئۇلارنىــڭ ئەقىدىســى ۋە 
ئۇلارنىــڭ ئــارزۇ - ئارمانلىرىــدا يىلتىــزى چوڭقــۇر بولغــان ھايــات 
قارىشــىدۇر. شــۇنداقلا، جەمئىيەت كۆنۈپ ئادەتلەنگەن ۋە كىچىك 
يۇقىــردا دەپ ئۆتكىنىمىــزدەك قانۇننىــڭ چەكلــەش كۈچــى چەكلىــك، ئاساســى قانــۇن  	[[[
تاكامــۇل بولغــان بىلــەن كىشــىلەرنىڭ ئەقىدىســى ۋە ئەخلاقــى ســاغلام بولمىســا، يەنىــا 

ــن(.  ــدۇ )تەرجىماندى ــدۇ، شــەرىئەت تەتبىقلانماي ــى مەســىلە تۈگىمەي جەمئىيەتتىك
قانــۇن ئىســامىي بولســىمۇ، شــەخىس ئىســامىي بولمىغانلىقــى ئۈچــۈن بــۇ تۈردىكــى  	[[1[
ــش،  ــى ئۆزگەرتى ــۇرۇن ئۆزىن ــتىن ب ــۇن ئۆزگەرتىش ــۇڭا قان ــدۇ، ش ــىلىلەر تۈگىمەي مەس
شــەرىئەتنى دۆلەتكــە تەتبىقلاشــتىن ئىلگىــرى ئۆزىگــە تەتبىقــاش لازىــم )تەرجىماندىــن(.
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ــۆرپ  ــڭ ئۆســۈپ يېتىلىشــىگە تەســىر كۆرســىتىۋاتقان ئ ئەۋلادلارنى
- ئــادەت ئەنئەنىســىنىڭ جەمئىيەتنىــڭ ئىســاھ قىلىنىشــى ياكــى 
بۇزۇلىشــىدا زور تەســىرى بــار. بۇنىڭدىــن مەلۇمكــى، ئاساســىي ۋە 
يىــراق مۇســاپىلىق كــۈرەش ئاساســىي قانــۇن مەسىلىســى ئەمــەس، 
بەلكــى ســاغلام ئەقىــدە يېتىلــدۈرۈش، كەلگۈســى ئەۋلادلارنــى 
ــەدەب - ئەخــاق بىلــەن تەربىيەلــەش، ئىجتىمائىــي  ئىســامىي ئ
ــىلەرنىڭ  ــپ، كىش ــك قىلى ــرا يېتەكچىلى ــە توغ ــۆرپ- ئادەتلەرگ ئ
ئــارزۇ - ئارمانلىرىنــى ئىمــان بىلــەن ســۇغۇرۇپ، بۈيــۈك ئىســامىي 

ــىدۇر. ــتۇرۇش مەسىلىس ــەن تۇراقلاش ــاراش بىل ــەت ق قىمم

4. ئۆزگىرىشچان مەسىلە ھەققىدە قىسقىچە ئىزاھات]1]]

ئىســامنىڭ مەڭگۈلــۈك شــەرىئەت ئىكەنلىكــى قانــۇن چىقىرىش 
مېتودىدىكــى مۇھىــم بىــر ئىشــنى مۇلاھىــزە قىلىشــىمىزنى تەقــەززا 
قىلىــدۇ. ئــۇ بولســىمۇ ئىنســان ھاياتىــدا زامــان ۋە ماكاننىــڭ 
ــەرىئەت  ــىلىلەردە ش ــان مەس ــىپ ئۆزگىرىدىغ ــىگە ئەگىش ئۆزگىرىش
تەۋســىيە  ۋە  يوليــورۇق  ھەقتــە  بــۇ  توختالغــان،  قىســقىچە 
خاراكتېرىدىكــى ئــاز بىر قىســىم ھۆججەتلەر بىلــەن كۇپايىلەنگەن. 
ــەن  ــى بىل ــڭ ئۆزگىرىش ــان، ماكاننى ــدا زام ــان ھاياتى ــا ئىنس ئەمم
ئىنســان ھاياتىــدا مەڭگــۈ ئۆزگەرمەيدىغــان ۋە ھەمىشــە ئۆزگىرىــپ تۇرىدىغان مەســىلىلەر  	[[1[
بــار. قارايدىغــان بولســاق، ئىنســان يارتىلغاندىــن تــا ھازىرغىچــە ئائىلــە مۇناســىۋەتلىرى 
ــاج  ــقا موھت ــات جىنىس ــۈن ي ــى ئۈچ ــەۋلاد قالدۇرۇش ــاننىڭ ئ ــوق، ئىنس ــى ي ئۆزگەرگىن
بولۇشــى  موھتــاج  يىمەكلىككــە  ئۈچــۈن  داۋاملاشــتۇرۇش  ھاياتلىقنــى  بولۇشــى، 
دېگەنــدەك بــۇ ئىشــار تــا قىيامەتكىچــە ئۆزگەرمــەي داۋاملىشــىدۇ، ئىســام دىنــى 
ئىنســان ھاياتىدىكــى ئۆزگەرمــەس مەســىلىلەرگە قارىتــا تەپســىلىي ھۆكــۈم چىقارغــان. 
ئىنســان ھاياتىنــى ســاقلاش ئۈچــۈن يىمەكلىككــە موھتاج، شــۇڭا ئىســام دىنــى ئۇنىڭغا 
ھــالال - ھــارام قائىدىســىنى بەلگىلــەپ بەرگــەن. ئىنســان ھاياتىدىكــى ئۆزگىرىشــچان 
مەســىلىلەر شــەرىئەتنىڭ مەقســەتلىرى ئاساســىدا ئىنســاننىڭ ئىجتىھادىغا تاپشــۇرىلىدۇ، 
ئۇيغۇنلاشــتۇرۇش  ھۆكۈملىرىگــە  ئۆزگەرمــەس  شــەرىئەتنىڭ  مۇجتەھىدلــەر  ئۇنــى 

ــن(. ــدۇ. )تەرجىماندى ــەرەپ قىلى ــر ت ــەن بى ــاد بىل ئاساســىدىكى ئىجتھ
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توختالغــان،  تەپســىلىي  بولســا  مەســىلىلەردە  ئۆزگەرمەيدىغــان 
ــادەت،  ــدە، ئىب ــىلەن، ئەقى ــەن. مەس ــورۇق بەرگ ــىلىي يولي تەپس
ئوخشــىمىغان جىنىســلەر ئارىســىدىكى ئالاقىگــە مۇناســىۋەتلىك 
مەســىلىلەردە شــەرىئەتتە تەپســىلي ھۆججەتلــەر بــار. شــۇڭا، 
ــى قانــداق ئۆزگەرســۇن،  مۇســۇلمان خەلقنىــڭ مەدەنىيــەت ئەھۋال
بولســۇن،  يىــراق  قانچىلىــك  ياشــىغان مۇھىتلىــرى  ئۇلارنىــڭ 
پېشــىن نامزىنــى بــەش رەكەتلىــك ئوقــۇش، بامداتتىــن شــامغىچە 
رامىــزان تۇتــۇش ئورنىغــا، پېشــىندىن شــامغىچە رامىزان تۇتۇشــتەك 
ئېھتىيــاج تۇيمايــدۇ. شــۇنداقلا ئــەر بىلــەن ئايالنىــڭ ئورنــى 
ئالمىشــىپ، ئايــال ئەرگــە ئەلچــى كىرگۈزىدىغــان، مەھرىنــى ئايــال 
ــال كىشــى ئىگــە  ــالاق ھوقۇقىغــا ئاي ئۈســتىگە ئالىدىغــان ياكــى ت
بولۇشــتەك ئەھۋاللارغــا مەجبۇرلــۇق ھېــس قىلمايــدۇ. چۈنكــى، بــۇ 
ــۇپ،  ئىشــار زامــان ۋە ماكاننىــڭ تەســىرىدىن خالىــي ئىشــار بول
ــاد  بــۇ مەســىلىلەر ھەققىدىكــى ھۆججەتلەرنىــڭ كۆپلۈكــى ئىجتىھ
دائىرىســىنى تارايتقــان ۋە ئۇنــى ئىجمــا دائىرســىگە]1]] كىرگۈزگــەن. 
يەنــى بــۇ مەســىلىلەر ھەققىدىكــى ئىختىــاپ جۈزئــى مەســىلىلەردە 
بولىدۇ، ئاساســىي غول مەســىلىدە ئىختىلاپ بولمايدۇ. ئىســامنىڭ 
ئەمەلىــي ئاساســلىرى بولغــان نامــاز، زاكات، رامىــزان ۋە ھــەج 
ــدۇ. ــۈپ تۇرى ــق كۆرۈن ــۇ مەســىلە ئېنى ــق كۆرســەتمىلەردە ب قاتارلى

شــۇرا )كېڭــەش(، ئۆكتىچــى كۈچلەرنــى رەتكــە ســېلىش، 
ھوقــۇق ئۆتكــۈزۈپ بېرىــش، ھۆكۈمــەت تەشــكىللەش، خەلقئارالىــق 
ئالاقــە، ســوت، ســانائەت، ئىقتىســاد ۋە شــۇنىڭغا ئوخشــىغان 
ئىشــار زامــان، ماكاننىــڭ ئۆزگىرىشــى بىلەن ئۆزگىرىــپ تۇرىدىغان 
ئىشــار بولــۇپ، شــەرىئەت بــۇ مەســىلىلەردە يوليــورۇق خاراكتېرىدە 

بىرلىككە كېلىنگەن ئىشلار. 	[[1[
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پىرىنســىپال مەســىلىلەردە توختالغــان. ئۇنىــڭ ئومۇمىــي يۆنىلىشــى 
قىســىم  بىــر  ئــاز  ئىنتايىــن  ھەققىــدە  پىلانــى  تەپســىلىي  ۋە 
ھۆججەتلــەر بىلەنــا كۇپايىلەنگــەن. ئىســامدا ھۆججەتلــەر كــۆپ 
بولغانــدا ئىجتىھــاد دائىرىســى تارىيىــدۇ، ھۆججەتلــەر ئــاز بولغانــدا 
ئىجتىھــاد دائىرىســى كېڭىيىــدۇ. بــۇ، ئەمەلىيەتتــە ئىســام دىننىــڭ 

ــدۇ.  ــرەك بېرى ــن دې ــى ۋە مۇكەممەللىكىدى كاتتىلىق

شــەرىئەت بەزىــدە ئۆزگىرىشــچان مەســىلىلەرگە نىســبەتەن 
ئىپــادە بىلدۈرمەيــدۇ، ئــۇ ھەقتــە ھېچقانــداق يوليــورۇق بەرمەيــدۇ. 
بــۇ ئەقلىمىــز بىلــەن ئىجتىھــاد قىلىــش ۋە يېڭــى پىكىرلەرنــى 
ــپ  ــۇق پۇرســەت يارىتى ــقا تول ــا قويۇش ــەن ئوتتۇرىغ ــق بىل دادىللى
بېرىــش ئۈچۈنــدۇر. شــەرىئەتنىڭ بــەزى مەســىلىلەردە ئىپــادە 
بىلدۈرمەســلىكى ئاللاھنىــڭ بەندىلىرىگــە قىلغــان رەھمىتــى بولۇپ 
ــان  ــەرز قىلغ ــاھ پ ــدا: »ئال ــۇ توغرى ــۇلۇللاھ ب ــابلىنىدۇ. رەس ھېس
ئىشــارنى زايــا قىلمــاڭلار، بەلگىلــەپ بەرگــەن دائىرىدىــن ھالقىــپ 
كەتمــەڭلار، ھــارام قىلغــان ئىشــاردا ئاللاھنىــڭ ئەمرىگــە خىلاپلىق 
قىلمــاڭلار، ســىلەرگە ئۇنتــۇپ قېلىــپ ئەمــەس، بەلكــى رەھمــەت 
ــاڭلار« دېگــەن]1]]. ــان ئىشــارنى كوچىلىم قىلىــپ ســۈكۈت قىلغ

كائىناتنىــڭ كېڭىيىشــى، ھاياتلىــق نىزامىنىــڭ كۈندىــن - 
ــقۇرۇش  ــەۋۋۇرىمىز، باش ــى تەس ــپ مۇرەككەپلىشىش ــە كېڭىيى كۈنگ
تۈزۈملىرىمىــز ۋە ئىســاھات تەدبىرلىرىمىزنىــڭ زاماننىــڭ ئۆتۈشــى 
بىلەن كونىراپ، يېڭىلىق يارىتىشــقا موھتاج ئىكەنلىكىدىن دېرەك 
بېرىــدۇ. بــەزى تەدبىرلــەر ئەمەلدىــن قالدۇرۇلــۇپ، يېڭــى تەدبىــر 
بەلگىلىنىشــكە ئېھتىيــاج چۈشــىدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن »ئىلگىرىكــى 

دارىقۇتنى رىۋايەت قىلغان، ھەسەن ھەدىس. 	[[1[
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باســقۇچ كېيىنكــى باســقۇچنى ئۆزىگــە ســىغدۇرالمايدۇ«-يەنى ھەر 
ــر  ــاس كەلگــەن تەدبى ــار، بۈگۈنگــە م ــى ســائىتى ب ئىشــنىڭ ۋاقت
ئەتىگــە مــاس كەلمەســلىكى مۇمكىــن- دەيدىغان مېتود قائىدىســى 

بۇنــى تېخىمــۇ ئىزاھــاپ بىرىــدۇ.

مەدەنىيەتلىشىشنىڭ  ۋە  شەھەرلىشىش  دەۋرىدىكى  تابىئىنلار 
تەرەققىياتى ساھابىلەر قالدۇرۇپ كەتكەن پەتىۋا، ئىجتىھاد ۋە ئىدارە 
تۈزۈمىنىڭ بۇ دەۋرنىڭ كۈلتۈر ئېھتىياجىنى قامدىيالمايدىغانلىقىنى 
باشقا  ۋە  قىلدى  ئىجتىھاد  تابىئىنلار  شۇڭا،  ئىپادىلىدى. 
ئۈممەتلەرنىڭ تەجرىبىلىرىدىن پايدىلاندى. مانا بۇ، مۇسۇلمانلار 
قىلىشقا  دەۋرىمىزدىمۇ  ۋە  داۋاملاشتۇرغان  ئەسىرلەردە  ھەرقايسى 

ئىشتۇر. بولغان  تېگىشلىك 
ئاز  ھۆججەت  مەسىلىدە  بىر  مەلۇم  ياكى  ساھە  بىر  مەلۇم 
بولسا، ئۇ مەسىلىدە ئىجتىھاد كۆپ بولىدۇ. ئۇ مەسىلىدە كەسكىن 
دەلىل - پاكىت بولمىغانلىقى ئۈچۈن، بىز ئۇ ھەقتە كۆپلىگەن 
ھەرخىل قاراشلارنى قوبۇل قىلالايمىز ۋە ئۆزىمىزنىڭ ئاجىز مەيداندا 
ئىكەنلىكىمىزنى ھېس قىلىمىز. بۇ بىزدىن تۆۋەندىكى ئىشلارنى 

قىلىدۇ: تەلەپ 
ئىختىلاپلىق مەسىلىنى كەڭ قورساقلىق بىلەن مۇزاكىرە قىلىش 
قىلىپ،  رىئايە  پىرىنسىپقا  قويغان  ئوتتۇرىغا  شافىئىي  ئىمام  ۋە 
بىلەن  پوزىتسىيە  دېگەن  توغرىدۇ،  تەرەپنىڭ  قارشى  بەلكىم 
مۇئامىلە قىلىش كېرەك. ئىمام شافىئىي: »بىزنىڭ كۆزقارىشىمىز 
توغرا، خاتا بولۇپ قېلىش ئېھتىمالىمۇ بار. باشقىلارنىڭ كۆزقارىشى 

خاتا، توغرا بولۇپ قېلىش ئېھتىمالىمۇ بار« دېگەنىدى.
بۇنىڭدىن مەلۇمكى، پىكرىمىزنى كەسكىنلىك ۋە جەزمىيەتتىن 
ئىپادىلەيدىغان  ئېھتىماللىقنى  كۈچلۈك  ۋە  ئىجتىھاد  ھالدا  يىراق 
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شەكىلدە ئوتتۇرىغا قويۇشىمىز مۇناسىپ. ئىمام جۇۋەينى »غىياسۇل 
ئۈمەم« ناملىق كىتابىدا ئىمام ماۋەردىينىڭ »ئەھكام سۇلتانىيە« 
قاراشلارنى  ئىپادىلەيدىغان  ئېھتىماللىقنى  كىتابىدا،  ناملىق 
قويغانلىقىنى  ئوتتۇرىغا  شەكىلدە  ئىپادىلەيدىغان  قەتئىيلىكنى 
ۋە  تۈزۈم  سىياسىي  »ھاكىمىيەت،  دېگەن:  مۇنداق  تەنقىدلەپ 
چۈشەنچىسىگە  سىياسەت  شەرئى  ئىشلار  مۇناسىۋەتلىك  شۇنىڭغا 
مەسىلىلىرى  سىياسەت  شەرئى  كىرىدۇ.  قاتارىغا  مەسىلە  ئائىت 
قۇرۇلغان  ئۈستىگە  ئىجتىھاد  ئۈچۈن  بولغانلىقى  ئاز  ھۆججەت 
بولىدۇ، ئۇنداق بولغانىكەن، بۇ مەسىلە ھەققىدىكى پىكىرلەرنى 
ئېھتىماللىقىنى ئىپادىلەيدىغان شەكىلدە ئوتتۇرىغا قويۇش كېرەك 
كىتابىنى  ئۇنىڭ  بۇنى  قىلمىغان،  ئۇنداق  ماۋەردى  ئەمما  ئىدى. 

قىلالايدۇ«]1]]. ھېس  كىشى  ھەرقانداق  ئوقۇغان 

5. سىياسىي چۈشەنچىمىزدىكى كەمچىللىكلەر

مەرىپەتلەر،   – ئىلىم  ھەرقانداق  بولغان  تەرىپى  بىر  ئىنسان 
بولىدۇ  مايىل  غۇۋالىققا  ۋە  مۇرەككەپلىككە  مەسىلىلەر  ۋە  ئەھۋاللار 
بىر  قانداق  تەسلىشىدۇ.  قىلىش  مۇئامىلە  توغرا  ئۇنىڭغا  ھەمدە 
مەسىلىدە ئىنسان مەۋجۇتلۇقى قويۇق بولىدىكەن، ئۇنىڭغا توغرا 
مۇئامىلە قىلىش ئىنتايىن تەس بولىدۇ. بۇ ھاياتلىقتا ۋە ئىنساننىڭ 
بارلىق ئىشلىرىدا جارى بولۇۋاتقان ئىلاھىي قانۇنىيەت. دۆلەت ۋە 
ئىشلارنى  مۇناسىۋەتلىك  ھاياتىغا  ئاممىۋى  خەلقنىڭ  ھۆكۈمەتنىڭ 
ئومۇمنىڭ  ئۈچۈن  شۇنىڭ  مەلۇم،  ھەممىگە  قىلىدىغانلىقى  ئىدارە 
ئىشىغا مۇناسىۋەتلىك چۈشەنچىنىڭ پىشىپ - يېتىلىشى شەخسنىڭ 
ئىشىغا مۇناسىۋەتلىك چۈشەنچىگە قارىغاندا ۋاقىت ۋە تىرىشچانلىققا 

ئىمام جۇۋەينى، »غىياسۇل ئۈمەم«، 142 - بەت. 	[[1[
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كۆپرەك موھتاج بولىدۇ. بۇ پەرز ئەين بىلەن پەرز كۇپايىگە ئالاقىدار 
مۇناسىۋەتلىك  ئەينگە  پەرز  ئىپادىلىنىدۇ.  روشەن  مەسىلىدە 
ئەمما  روشەن،  ۋە  كۆپ  ئىنتايىن  كىتابلار  يېزىلغان  مەسىلىلەردە 
پەرز كۇپايىگە ئائىت مەسىلىلەردە يېزىلغىنى بولسا مۇرەككەپ ۋە 
ئوبيېكتى شەخىس  ئەيننىڭ  پەرز  سەۋەبى،  بۇنىڭ  بولىدۇ.  غۇۋا 
بولغانلىقى  جەمئىيەت  ئوبيېكتى  كۇپايىنىڭ  پەرز  بولغانلىقى، 

ئۈچۈندۇر. 

مەدەنىيــەت  مــۇددەت  ئــۇزۇن  ناھايىتــى  ئۈممىتــى  ئىســام 
باشــتىن  دەۋرىنــى  چېكىنىــش  تەرەققىياتتــا  ۋە  چۈشــكۈنلۈكى 
كەچــۈردى، بــۇ دەۋر بىــر قانچــە ئەســىر داۋاملاشــتى. بــۇ دەۋرلــەردە 
ئاتــا - بوۋىلارنىــڭ، ئەجدادلارنىــڭ گــەپ - ســۆزلىرى مۇقــەددەس 
ئورۇنغــا ئۆتــۈپ، ۋەھىــي رامكىســى ئىچىــدە ئېلىــپ بېرىلغــان 
ئىجتىھــادلار ۋەھىيگــە ئوخشــاش مەســۇم قىلىنــدى. ھالبۇكــى، 
ــان  ــي ئىشــارنىڭ مەنبەســى بولغ مۇســۇلماندىن شــەرئى ۋە قانۇنى
نەتىجىلىــرى  ئىجتىھــاد  ۋە  ئەھكامــار  شــەرئى  بىلــەن  ۋەھىــي 
ئەقىــل  توختىماســتىن  ئارىســىدا،  رېئاللىــق  تەتبىقلىنىدىغــان 

ئىشــلىتىش تەلــەپ قىلىنغــان ئىــدى. 

شــەرئى ئىلىمــدا پىشــىپ - يېتىلگــەن مۇســۇلمان ئالىــم خۇددى 
ئىلگىرىكــى ئالىمــار ئــۆز دەۋرىنىــڭ ئېھتىياجلىــرى ئۈچــۈن ئىجتىھاد 
ئىجتىھــاد  ئۈچــۈن  ئېھتىياجلىــرى  دەۋرنىــڭ  بــۇ  قىلغىنىــدەك 
قىلىشــى كېــرەك ئىــدى. لېكىــن مەدەنىيــەت چۈشــكۈنلۈكى ھەممــە 
ــۇددى  ــى خ ــڭ ھەرىكىت ــدا ئەقىلنى ــۇ جەريان ــۇزدى، ب ــىنى ب نەرس
ــدى. ئاممىــۋى ھايــات  پــۇت - قولنىــڭ ھەرىكىتىگــە ئوخشــاپ قال
يېڭــى  ئەقىــل  كەلگەنــدە،  دۇچ  ئۆزگىرىشــكە  ۋە  تەرەققىيــات 
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ۋەزىيەتكــە يېتەكچىلىــك قىلىــش ۋە ئۇنىــڭ مەســىلىلىرىنى ھــەل 
ــۈم  ــى ھۆك ــقا ۋە فىقھ ــى چىقىرىش ــۈن زۆرۈر پەتىۋالارن ــش ئۈچ قىلى

ــدۇ. ــكە قىزىقتۇرى ــەن تەمىنلەش بىل

رېئــال  بىلىملــەر  ئىجتىمائىــي  ۋە  بىلىملىــرى  ئىنســانىيەت 
ــپ ۋە  ــي قىلى ــەر تەرەققى ــۇ پەنل ــۇڭا، ب ــىدۇر. ش ــڭ مېۋىس ھاياتنى
ئۆزگىرىــپ تۇرغانــدا، ئەقىــل ئۇنىــڭ بىلــەن زەرەتلىنىشــى ۋە ئۇنــى 
ــرەك. بۇنىــڭ  نەزەرىيەلەشــتۈرىدىغان كــۆپ ئىشــارنى قىلىشــى كې
ــاد  ــى ئىســام ئىقتىس ــل جەريانىدىك ــۇز يى ــەن ئوتت ــالىنى ئۆتك مىس
ئىلمىدىــن روشــەن كۆرۈۋالغىلــى بولىــدۇ. ئۆســۈم بانكىلىــرى ۋە 
ئىســامى بانكىلارنىــڭ دۇنيانىــڭ ھەرقايســى جايلىرىدا تارقىلىشــى، 
تىجــارەت ۋە ئىقتىســادىي پائالىيەتلىرىنــى راۋاجلاندۇرماقچــى بولغــان 
كىشــىلەرنىڭ كۈنســېرى كۆپىيىشــى، ئىســامى ئۇنىۋېرســىتېتلىرى ۋە 
باشــقا ئۇنىۋېرســىتېتلەردە ئىقتىســاد فاكۇلتېتلىرىنىــڭ ئېچىلىشــىغا 
تۈرتكــە بولــدى. شــۇنداقلا مەخســۇس ئىقتســاد، ســودا ئىشــلىرىنى 
تەتقىــق قىلىدىغــان پەتىــۋا ئورگانلىرىنىــڭ قۇرۇلۇشــىغىمۇ ســەۋەب 
بولــدى. شــەرىئەتنى مەنبــە قىلغان ئىقتســاد فىقھىســىنىڭ تەرەققىي 
ــات ۋە  ــي تەتقىق ــە ئىلمى ــان يۈزلەرچ ــى بولىدىغ ــىغا ياردەمچ قىلىش
مۇھاكىمــە يىغىنلىرىنىــڭ ئېچىلىشــىغا ســەۋەب بولــدى. ئىســام 
ــا  ــەر ھەرىكەتچانلىقق ــۈزۈم ۋە ھۆكۈمەتل ــىي ت ــىدىكى سىياس دۇنياس
قارىغانــدا قاتماللىققــا يېقىــن بولغانلىقــى ئۈچــۈن، سىياســىي ســاھە 

ــداق گۈللىنىشــكە ئېرىشــەلمىدى.  بۇن

ــەن  ــى بىل ــەت نام ــەرئى سىياس ــى ش ــەنچە ياك ــىي چۈش سىياس
تونۇلغــان بــۇ ئىلىــم تارىختىــن بېــرى ئىســام فىقھىســىدىكى ئــەڭ 
ئاجىــز نۇقتــا بولــۇپ كەلــدى. بۇنىــڭ ســەۋەبى رېئــال ھاياتلىقنىــڭ 
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چۈشــكۈنلۈكى بولماســتىن، بەلكــى سىياســىي فىقھىنىــڭ تەرەققىــي 
ــي  ــن ئىلمى ــارغا، جۈملىدى ــي ئىش ــاردا ئومۇمى ــۆپ ھال ــى ك قىلىش
ــى  ــڭ قىزىقىش ــان ھۆكۈمدارلارنى ــەتچىلىك قىلىۋاتق ــارغا رىياس ئىش
بىلــەن مــاس كەلمىگەنلىكــى ئىدى. ئەمما ئىبادەتكە مۇناســىۋەتلىك 

تەرەپتــە بولســا، ئىجتىھــاد ئەركىــن، چەكلىمىســىز ئىــدى. 

شــۇنىڭ بىلــەن بىرگــە، ئىســام تارىخىــدا كۆپلىگەن ئۇرۇشــار، 
توقۇنۇشــار ۋە چــوڭ مالىمانچىلىقــار يــۈز بــەردى. بــۇ ئەھــۋال 
فىقھىشۇناســارنى فىتنىگــە ياكــى مالمانچىلىققــا چۈشــۈپ قېلىــش، 
دۆلەتنىــڭ پارچىلىنىــپ كېتىشــى ۋە جەمئيەتتــە بۆلگۈنچىلىــك 
يــۈز بېرىشــىدىن ئەنســىرەيدىغان ھالەتكــە كەلتــۈرۈپ قويــدى. 
شــۇنىڭ بىلــەن، ئــۇلار مۇســۇلمانلارنىڭ بىرلىكــى ۋە جەمئىيەتنىــڭ 
تەرەپنىــڭ  قىلغــان  غەلىبــە  تۇتــۇپ،  كــۆزدە  مۇقىملىقىنــى 
ــۇن دەپ  ــقا ئۇيغ ــۇق بولۇش ــىنى قانۇنل ــە بولۇش ــە ئىگ ھاكىمىيەتك
قارىدى. لېكىن، بۇ ئىســام سىياســىي سىستېمىســىنىڭ نەزەرىيىۋى 
ئاساســىنى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش ۋە مۇســۇلمانلار پــارلاق مەدەنىيــەت 
تارىخىــدا باشــتىن كەچۈرگــەن غايــەت زور سىياســىي مەغلۇبىيەتنــى 

ــدى.  ــە كەل ــەش بەدىلىگ تەنقىدل

نۇقتىدىــن  بىرقانچــە  چۈشەنچىســى  سىياســىي  ئىســامنىڭ 
موھتــاج: قىلدۇرۇلۇشــقا  تەرەققىــي  ئۈزلۈكســىز 

1( ئىســام شــەرىئىتىنىڭ مەڭگۈلــۈك شــەرىئەت بولغانلىقــى 
ھاياتتىكــى  ئىجتىمائىــي  كىشــىلەرنىڭ  دەۋردىكــى  ھەرقايســى 
كۆپلىگــەن بوشــلۇقلارنى دەۋرنىــڭ تەلىپــى ۋە شــارائىتقا قارىتــا 
قىلىــدۇ.  تەقــەززا  تولدۇرۇشــنى  ئارقىلىــق  ئىجتىھــاد  ئىلمىــي 
ئىجتىمائىــي ھاياتتــا ئىجتىھــاد ئارقىلىــق تولدۇرۇلۇشــى كېــرەك 
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بولغــان نۇرغۇنلىغــان بوشــلۇق بولغانلىقــى ئۈچــۈن، قۇرئــان ۋە 
ســۈننەتتە شــۇرانىڭ قارارىنــى ئىجــرا قىلىــش ۋاجىپمــۇ ياكــى 
ــرا دەپ قارىغــان ئىشــنى  ــۆزى توغ ــم شــۇرادىن پايدىلىنىــپ ئ ھاكى
قىلامــدۇ؟ دېگــەن مەســىلىدە ئېنىــق بىــر ھۆججــەت يــوق. شــۇنداقلا 
سىياســىي  كېــرەك،  قىلىــش  مۇئامىلــە  قانــداق  ئۆكتىچىلەرگــە 
پارتىيەلەرنىــڭ قۇرۇلۇشــى جائىزمــۇ ياكــى جائىــز ئەمەســمۇ؟ ھاكىــم، 
پارلامېنــت ئەزالىــرى قانــداق ســۈپەت ۋە ســالاھىيەتكە ئىگە بولۇشــى 
كېــرەك؟ ھوقــۇق قانــداق شــەكىلدە ئۆتكــۈزۈپ بېرىلىــدۇ؟ دېگــەن 

مەســىلىلەردە ئېنىــق ۋە تەپســلىي ھۆججــەت تېپىلمايــدۇ.

ــە  ــان ئىشــار ئۆزگىرىشــچانلىققا ئىگ ــارەت قىلىنغ ــدا ئىش يۇقىرى
ئىشــار بولۇپ، شــەرىئەت بۇ ھەقتە ھەرقايســى خەلق ۋە ھەرقايســى 
دەۋرگــە مــاس كېلىدىغــان كونكرېــت ۋە تەپســىلىي بەلگىلمــە 
ــاد  ــدۇرۇش ئۈچــۈن ئىجتىھ ــۇ بۇشــلۇقنى تول چىقارمىغــان. شــۇڭا ب
قىلىــش ھەرقايســى دەۋردىكــى ئالىملارغــا ۋاجىــب بولىــدۇ. چۈنكى، 
بــۇ بوشــلۇق تولدۇرۇلمىغانــدا، نۇرغۇنلىغــان پايدىلىــق ئىشــار 
زايــا بولــۇپ كېتىــدۇ ھەمــدە قالايمىقانچىلىــق ۋە فىتنىلەرنىــڭ يــۈز 
بېرىشــىگە ســەۋەب بولىــدۇ. »ۋاجىبنىــڭ ئــادا قىلىنىشــىغا ۋاســىتە 
بولىدىغــان ئىشــمۇ ۋاجىــب« دېگــەن فىقھــى قائىدىســىگە بىنائــەن 

يۇقىرقــى ئىشــارنى ئورۇنــداش ۋاجىــب بولىــدۇ.

ــادەت دەپ  ــادەت ۋە ئ ــار ئىب ــان ئىش ــان ئورۇندايدىغ 2( ئىنس
ــدۇ: ــە بۆلىنى ئىككــى تۈرگ

گەدىنىگــە  ۋە  يېقىنلىشــىش  ئاللاھقــا  ئىنســان  ئىبــادەت: 
ــادا قىلىــش مەقســىتىدە ئورۇندىغــان  يۈكلەنگــەن مەســئۇلىيەتنى ئ
ــۆزى خالىغانچــە قىلىنمايــدۇ،  ــادەت ئ ئەمەللەرنــى كۆرســىتىدۇ. ئىب
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بەلگىلەنگــەن بولىــدۇ، بەلكــى دەلىلگــە موھتــاج بولىــدۇ. چۈنكــى، 
ئاللاھقــا ئالــاھ ياخشــى كۆرمەيدىغــان نەرســە بىلــەن يېقىنلاشــقىلى 

ــدۇ. بولماي

راۋا قىلىــش، قىزىقىشــى ۋە  ئــادەت: ئىنســان ھاجىتىنــى 
مەۋجۇتلۇقىنــى  شــۇنداقلا  ئاشــۇرۇش،  ئەمەلگــە  مەنپەئەتىنــى 
ــىگە  ــادەت دائىرىس ــەر ئ ــان ئەمەلل ــۈن قىلغ ــش ئۈچ ــاقلاپ قېلى س
كىرىــپ كېتىــدۇ. يېيىــش - ئېچىــش، ســودا - ســېتىق، يىــزا - 
ئىگىلىــك، ســانائەت، ســەپەر قىلىــش... ۋە شــۇنىڭغا ئوخشــىغان 
ئەمەللەرگــە قارايدىغــان بولســاق، ئۇنىڭدىكــى ئەســلىي پىرىنســىپ 
مۇباھلىقتــۇر. شــۇڭا، مۇســۇلمان بىــر ئىشــنىڭ ھاراملىقىغــا ياكــى 
چەكلەنگەنلىكىگــە ئېنىــق دەلىــل بولمىغانــدا، ئېھتىياجىغا ئۇيغۇن 
ھالەتتــە بــۇ ئىشــاردىن پايدىلانســا بولىــدۇ. ھالالنــى ھــارام قىلىش 
ھارامنــى ھــالال قىلغانغــا ئوخشاشــا جىنايــەت ھېســابلىنىدۇ. ئاللاھ 
 ُ يــنِ مَــا لَْ يَْذَن بـِـهِ اللَّ ــنَ الدِّ بــۇ توغرىــدا: »أَمْ لَـُـمْ شُــركََاءُ شَــرَعُوا لَـُـم مِّ
ۚ وَلـَـوْلَ كَلِمَــةُ الْفَصْــلِ لَقُضِــيَ بـيَـنْـهَُــمْ ۗ وَإِنَّ الظَّالِمِــنَ لَـُـمْ عَــذَابٌ ألَيِــمٌ«، 
»ياكــى بولمســا ئۇلارنىــڭ ئالــاھ رۇخســەت قىلمىغــان نەرســىلەرنى 
دىــن قىلىــپ بېكىتكــەن شــېرىكلىرى بارمــۇ؟ ئاللاھنىــڭ كەســكىن 
ــۈم  ــە ھۆك ــىدا ئەلۋەتت ــڭ ئارىس ــدى، ئۇلارنى ــا ئى ــى بولمىس ھۆكم
چىقىرىلغــان بولاتتــى، ئۆزلىرىگــە زۇلــۇم قىلغۇچىــار قاتتىــق ئازابقــا 

دۇچــار بولىــدۇ« دېگــەن]1]]. 

نْــهُ  مِّ فَجَعَلْتـُـم  رزِّْقٍ  ــن  مِّ لَكُــم   ُ اللَّ أنَــزَلَ  مَّــا  أَرأَيَـتْـُـم  »قـُـلْ  يەنــە: 
أَمْ عَلـَـى اللَِّ تـفَْتــَـرُونَ« ئېيتقىنكــى،  أَذِنَ لَكُــمْ ۖ   ُ حَرَامًــا وَحَــاَلً قـُـلْ آللَّ
ــن  ــۈرگەن رىزىقتى ــاھ چۈش ــىلەرگە ئال ــۇ! س ــپ بېقىڭلارچ »ئېيتى

شۇرا سۈرىسى، 21 – ئايەت. 	[[1[
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بەزىســىنى ھــارام، بەزىســىنى ھــالال قىلدىــڭلار، ئالــاھ ســىلەرگە 
ــى  ــا يالغانن ــى ئاللاھق ــۇ؟ ياك ــەت قىلدىم ــقا رۇخس ــداق قىلىش مۇن

چاپلامســىلەر؟«]1]].

ــۇق  ــانلاردىكى ئازغۇنل ــە: »ئىنس ــى تەيمىي ــام ئىبن شەيخۇلئىس
پەقەتــا ئالــاھ يولغــا قويمىغــان نەرســىنى دىن قىلىــپ تۇتۇۋىلىش 
ياكــى ھــارام قىلمىغــان نەرســىلەرنى ھــارام قىلىۋىلىشــتىن ئىبــارەت 

ئىككــى ئىشــتىن كېلىــپ چىقىــدۇ« دېگــەن]1]].

بۇنىڭدىــن كۆرۈۋېلىشــقا بولىدۇكــى، ئادەتكە تەۋە ئىشــاردىكى 
ئەســلىي پىرىنســىپ ئەركىن ھەرىكەت قىلىش، نەزەرىيەلەشتۈرۈش 
ۋە قائىدىگــە سېلىشــتۇر. شەكســىزكى، ھۆكۈمرانلىــق ئىشــلىرى 
ئىبادەتكــە دائىــر مەســىلە بولماســتىن، بەلكــى ئادەتكــە دائىــر 
ــا  ــەن ئاللاھق ــاھ ئىشــار بىل ــادەت ۋە مۇب ــەزى ئ ــۇ ب مەســىلىدۇر. ب
يېقىنلاشــقىلى بولمايــدۇ دېگەندىــن دېــرەك بەرمەيــدۇ. بەلكــى 
ئــادەت ئىبادەتكــە ۋاســىتە بولــۇش ئۈچــۈن قىلىنغانــدا، ئىبادەتكــە 
ئايلىنىــدۇ. خــۇددى، تەھەججۇدگــە تــۇرۇش ئۈچــۈن كەچتــە 

ــدۇر ئۇخلاشــقا ئوخشــاش. بال

3( دەســلەپكى دەۋردە ئىســامنىڭ سىياسىي تۈزۈمىنىڭ فىقھىي 
ــڭ  ــھ دۆلەتلىرىنى ــان پەتى ــى بولمىغ ــم چېگراس ــى مۇقى نەزەرىيەس
مەۋجۇتلۇقــى ئاساســىغا قۇرۇلغــان ئىــدى. ئــۇ بۈگۈنكــى كۈندىكــى 
ئەھۋالغــا ئوخشــىمايدىغان سىياســىي تۈزۈمنىــڭ بولۇشــىنى تەلــەپ 
ــە  ــان بولســاق، ئىنچىك ــە قارايدىغ ــى. بۈگۈنكــى دۆلەتلەرگ قىلاتت

بەلگىلەنگــەن مۇئەييــەن چېگرالىــرى بــار. 
يۈنۈس سۈرىسى، 59 – ئايەت. 	[[1[

»ئىســام جەمئىيىتىدىكــى سىياســىي چۈشــەنچىلەرنى يېڭىــاش« 26 ۋە 27 -بەتلەرگە  	[[1[
ــاراڭ. ق
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دۆلەتلەرگــە  كىچىــك  دۆلەتنىــڭ  دۆلىتىــدە  ئىمپېرىيــە 
پارچىلىنىــش خەۋپــى پۈتــۈن ئورگانلارغــا تەســىر كۆرســىتىدۇ. 
ــەت  ــى دۆل ــە ياك ــەت خەلىپ ــدە ھاكىمىي ــە دۆلىتى شــۇڭا، ئىمپېرىي
رەئىســىنىڭ قولىغا مەركەزلىشــىدۇ. ئەمما بۈگۈنكى كۈندىكى رايون 
خاراكتېرلىــك دۆلەتلــەر ھاكىمنىــڭ ھوقۇقىنى مۇئەييــەن دەرىجىدە 
چەكلــەش ئۈچــۈن، ھوقۇقنىــڭ تەڭپــۇڭ ھالــدا تەقسىملىنىشــىنى 
تاللايــدۇ. مانــا بــۇ شــەرىئەت مەقســەتلىرىنى ئــەڭ گــۈزەل شــەكىلدە 
ــقا ۋە  ــەنچىنى يېڭىلاش ــىي چۈش ــۈن سىياس ــش ئۈچ ــان قىلى ناماي
ئۇنــى تەنقىــد قىلىشــقا تۈرتكــە بولىدىغــان ئامىللارنىــڭ بىرىــدۇر.

4( سىياسەت مۇمكىنچىلىك سەنئىتىدۇر؛ سىياسەت دېگەن 
ئومۇمىــي ئىشــارنى ئىــدارە قىلىــش ماھارىتىــدۇر؛ پايــدا- زىياننىــڭ 
دوســتنى  شــۇنداقلا  ماھارىتىــدۇر؛  تەڭپۇڭلاشــتۇرۇش  ئارســىنى 
ــى  ــۇ ئۇقۇمدىك ــەنئىتىدۇر. ب ــش س ــمەننى ئازايتى ــپ، دۈش كۆپەيتى
سىياســەت مەلــۇم مىللــەت ياكــى بىــر دۆلــەت سەۋىيەســىدە ئەمەس، 

بەلكــى دۇنيــاۋى ســەۋىيەدە يۈرگۈزىلىــدۇ.

ھاكىمىيــەت  دۇنيــا  بۈگۈنكــى  نۇقتىدىــن،  مۇشــۇ 
ئەمەلگــە  شــۇرانى  بولــۇش،  ســۈزۈك  سىســتېمىلىرىدا 
ئاشــۇرۇش، چىرىكلىككــە ۋە ھوقۇقنــى مونۇپــۇل قىلۋىلىشــقا 
قارشــى تــۇرۇش ھەمــدە ئۆكتىچىلەرگــە قانــداق مۇئامىلــە 
قىلىــش دېگەنــدەك مەســىلىلەردە مــول تەجرىبىلــەر تېپىلىدۇ. 
كەلگــەن  توغرىســىدا  مەســىلە  سىياســىي  مۇســۇلمانلار 
سىياســىي پىرىنســىپلار ۋە روشــەن ھۆججەتلــەر رامكىســى 
ــى  ــق سىياســىي ھاياتىن ــاد قىلىــش ئارقىلى ئاساســىدا ئىجتىھ
تەرەققىــي قىلدۇرۇشــتا بــۇ تەجرىبىلەردىــن پايدىلىنىشــى 
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كېــرەك. مەســىلەن، قەدىمــدە فىقھىشۇناســار ئــۆز دەۋرىنىــڭ 
تەجىرىبىســىگە بىنائــەن خەلىپىلىككــە قانــداق كىشــى لايىق، 
دېگــەن  كېــرەك؟  ھازىرلىشــى  ســالاھىيەتنى  قانــداق  ئــۇ 
نۇقتىلارغــا دىققىتىنــى مەركەزلەشــتۈرگەن ئىــدى. كېيىــن 
بۇنىــڭ پايدىســىنىڭ چەكلىــك ئىكەنلىكــى ئايدىــڭ بولــدى. 
دېيىلىۋاتقــان  كېــرەك  ھازىرلىنىشــى  خەلىپىــدە  چۈنكــى، 
ســۈپەتلەرنىڭ كۆپىنچىســىدە نىســپىيلىق ۋە غۇۋالىــق بــار 
ئىــدى. ئەممــا بۈگۈنكــى كۈندىكــى تەشــكىلىي تەجرىبــە 
سىياســىي  بويســۇنىدىغان  بىــردەك  خەلــق  ۋە  ھۆكۈمــەت 
تۈزۈمنــى ياخشىلاشــقا مايىــل بولماقتــا. چۈنكــى، پۇختــا 
ــۈزۈم ھاكىمىيــەت  بولغــان ۋە تەرەققىــي قىلغــان سىياســىي ت
بېشــدىكىلەرنىڭ ۋە خەلقنىــڭ ھوقــۇق – مەجبۇرىيىتىنــى 
ئېنىــق بەلگىلــەپ بېرىــدۇ. شــۇنداقلا قــان ئېقىتىماســتىن 
ئىقتىدارســىز ياكــى چىرىكلەشــكەن ھاكىمىيەتتىــن قۇتۇلــۇش 

پۇرســىتى يارىتىــپ بېرىــدۇ. 

تەرەققىــي  تۈزۈمنــى  سىياســىي  ئاخىرىــدا  بۆلەكنىــڭ  بــۇ 
قىلــدۇرۇش ئۈچــۈن كوللېكتىــپ ۋە مۇئەسسەسەلەشــكەن ھالــدا 
ئىجتىھــاد ئېلىــپ بېرىشــنىڭ زۆرۈرلۈكىنــى تەكىتلىمەكچىمــەن. 
چۈنكــى بــۇ كىشــىلەرنىڭ ئىشــەنچ قىلىشــىغا ۋە ھەقىقەتكــە يېتىپ 

ــىلىدۇر. ــق مەس ــۇ لايى ــىغا تېخىم بېرىش

6. باشقىنى تاللاش كرىزىسى 

ــدە كۆپلىگــەن كىشــىلەر  ــۈز بەرگەن ــى ي ــەرەب باھــارى ئىنقىلاب ئ
سىياســي ســاھەدە چــوڭ كرىزىســنىڭ مەۋجۇتلۇقىنــى ھېــس قىلدى. 
ــىي  ــان سىياس ــرەك بولغ ــش كې ــىنى كۈچەيتى ــس، ئاساس ــۇ كرىزى ب
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تۈزۈمدىكــى چــوڭ پارچىلىنىــش ســەۋەبىدىن بولغــان ئىــدى. بىزنىڭ 
ــۇرۇش ياكــى ئىســامى  ــك ق ــزدە، خەلىپىلى مۇســۇلمان جەمئىيىتىمى
ئەمىرلىــك قــۇرۇش پىكىــرى كــۆپ ســانلىق ياشــارنى ئۆزىگــە جەلــپ 
قىلىدىغــان پىكىــردۇر. ئەمەلىيەتتىمــۇ ســاھابىلەر دەۋرى گەرچــە 
بىزدىــن يىراقــاپ كەتكــەن بولســىمۇ، ئەممــا يەنىــا كۈچلــۈك 

تەســىرگە ئىگــە.

 لېكىــن ھازىــر زامــان ئۆزگــەردى، دۆلەتلەرنىــڭ ھەجمىدە غايەت 
ــاس  ــىركەتكە قىي ــر ش ــى بى ــز دۆلەتن ــدى. بى ــلەر بول زور ئۆزگىرىش
قىلغىنىمىــزدا، تويوتاغــا ئوخشــاش تــۆت مىليــون خىزمەتچىگــە 
ــۆت  ــارەت ت ــان ماھ ــەپ قىلغ ــش تەل ــدارە قىلى ــىركەتنى ئى ــە ش ئىگ
- بــەش خىزمەتچىســى بــار كارخانىنــى ئىــدارە قىلىــش تەلــەپ 
قىلغــان ماھارەتتىــن پەرقلىــق بولىــدۇ. ئۇنىــڭ ئۈســتىگە، بۈگۈنكــى 
ــە  ــامىي مەدەنىيەتك ــاپ ئىس ــرى س ــڭ پەرزەنتلى ــۇلمان خەلقنى مۇس
ــر ۋە  ــامىي پىكى ــى ئىس ــڭ بەزىس ــى ئۇلارنى ــەس، چۈنك ــە ئەم ئىگ
ئىســام تارىخىغــا قىزىقىــدۇ؛ بەزىســى دېموكراتىيــە، لىبېرالىزىــم ۋە 
كاپىتالىزىــم ئاساســىغا قۇرۇلغــان غــەرب مەدەنىيىتىنىــڭ ھاكىمىيــەت 
يەنــە  ســولچىل،  بەزىلــەر  مەپتــۇن؛  تەجرىبىســىگە  باشــقۇرۇش 
ــارنىڭ  ــان ئىش ــا ئالغ ــز تىلغ ــا بى ــىلەر بولس ــاندىكى كىش ــۆپ س ك

ھېچقايسىســىنى چۈشــەنمەيدۇ. 

ــەر،  ــك نەتىجىل ــە كۆرۈنەرلى ــەن خەلقلەرگ ــە كۆپلىگ دېموكراتىي
مۇقىملىــق، ئىزچىللىــق ۋە مۇۋەپپىقىيەتنــى ئېلىــپ كەلــدى. لېكىــن، 
دېموكراتىــك تــۈزۈم قانــۇن بەلگىلــەش ھوقۇقى ۋە ھــالال - ھارامنى 
بەلگىلــەش ھوقۇقىنــى خەلققــە بېرىــدۇ. بىزنىــڭ ئىتىقادىمىــزدا، بــۇ 
ــداق پارلامېنــت ياكــى  خىــل ھوقــۇق شــەرىئەتكە مەنســۇپ. ھەرقان
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ھۆكۈمەتنىــڭ مۇســۇلمانلارنىڭ ئىتىقادىغــا ياكــى دىندىــن ئىكەنلىكى 
ئېنىــق بىلىنگــەن كۆرســەتمىلەرگە مۇخالىــپ قانــۇن - تۈزۈملەرنــى 

بەلگىلــەش ھوقۇقــى بولمايــدۇ. 

ــۇ  ــار. ئ ــى ب ــان ئەيىب ــڭ بىرقانچىلىغ ــۇنداقلا، دېموكراتىيەنى ش
رەئىــس سايلاشــتا ســايلام ســاندۇقىغا ئاساســلىنىدۇ. ئىنســانلارنىڭ 
تەجرىبىســىگە ئاساســانغاندا، رەئىــس ياكــى پارلامېنــت ئەزاســىنى 
سايلاشــتا، كۆزگــە كۆرۈنگــەن سىياســىيون ۋە پىشــقان ئالىــم بىلــەن 
ساۋاتســىز، نــادان ۋە ھېــچ نەرســىنى ياخشــى تاللىيالمايدىغــان 
بولىــدۇ.  ئادالەتســىزلىك  قويــۇش  ئورۇنغــا  تــەڭ  قاراقورســاقنى 
شــۇنداقلا دېموكراتىيــە سىياســىي ئاڭنــى قانــات يايدۇرىدىغــان 
ۋە خەلققــە ھوقۇقلىــرى بىلــەن مەجبۇرىيەتلىرىنــى تونۇتىدىغــان 
لېكىــن  موھتــاج.  تەشكىللىنىشــىگە  پارتىيەلەرنىــڭ  سىياســىي 
ئىنســانلارنىڭ تەجرىبىســى بۇنىڭمــۇ ئاقىلانىلىــك ئەمەســلىكىنى 
ئىســپاتلىماقتا. چۈنكــى، جەمئىيەتنىــڭ پارتىيەلىشىشــى ئۇنىــڭ 
ــەۋە  ــا، ھەرقايســى پارتىيەگــە ت ــۈرۈپ چىقارماقت پارچلىنىشــىنى كەلت
كىشــىلەر ئارىســىدا ئــۆچ - ئــاداۋەت شــەكىللەندۈرۈپ قويماقتــا.

كۈنىمىــزدە  بۈگۈنكــى  بىــز  بولىدۇكــى،  دېيىشــكە  شــۇنداق 
ھۆرمــەت،  ئىنســانىي  ئادالــەت،  ئەركىنلىــك،  مۇســۇلمانلارنىڭ 
ئىبــارەت  ســەمىمىيلىكتىن  سىياســىي  ۋە  گۈللىنىــش  ئامانلىــق، 
ئېھتىياجلىرىنــى ئــۇلار ئىشــىنىدىغان پىرىنســىپ ۋە ئەقىــدە بىلــەن 
ماسلاشــتۇرۇپ بىــر تــەرەپ قىلىدىغــان سىياســىي تۈزۈمنىــڭ تۈرىنــى 
ــا  تاللاشــتا كرىزىســقا دۇچ كېلىۋاتىمىــز. ئىنســان تەرىپىدىــن بارلىقق
كەلگــەن ھەرقانــداق تــۈزۈم كەمچىلىكتىــن خالىــي ئەمــەس، شــۇڭا 

ــدۇ. ــاج بولى ــكە موھت ــىز مۇكەممەللىشىش ــۇ ئۈزلۈكس ئ
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ھەرقانــداق سىياســىي تۈزۈمنــى تەنقدلــەش ئاســان، ئەممــا بىــز 
ــۈرۈش  ــا كەلت ــى بارلىقق ــي تۈزۈمن ــي سىياس ــن خالى ــەن ئەيىبتى دېگ
تــەس. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، سىياســي تۈزۈمنــى گەرچــە كەمچىلىكتىــن 
خالىــي بولمىســىمۇ قوبــۇل قىلىــپ، ئۇنــى ئىســاھ قىلىــش ۋە ئۇنــى 

توغــرا ھالىتىگــە كەلتــۈرۈش ئۈچــۈن تىرىشــىش كېــرەك. 

دەيدۇكــى،  تەجرىبىلــەر  دۇنيــاۋى  بولمىســۇن،  قانداقــا 
ھەرقانــداق دۆلــەت ۋە خەلــق ھوقۇقنــى قولغــا ئېلىــش ۋە كۈچنــى 
تەقسىملەشــتە قانلىــق توقۇنۇشــارنى باشــتىن كەچــۈردى. ئۇلارنىــڭ 
بــۇ ســاھەدىكى مەغلۇبىيىتــى غەلىبىســىدىن كــۆپ بولــدى، بىزنىڭمــۇ 
بۇنىڭدىــن مۇستەســنا قېلىشــىمىز مۇمكىــن ئەمــەس. شــۇڭا، مۇھىــم 
بولغىنــى سىياســىي تۈزۈمدىــن كۆزلىگــەن نەرســىلەر بىلــەن ئېھتىيات 
قىلىدىغان نەرســىلەرنى ئېنىق بەلگىلەپ، شــۇ ئاساســتا ئىجتىمائىي 

ۋە سىياســىيى ئىســاھات يولىنــى داۋاملاشتۇرۇشــىمىز كېــرەك.

سىياســىي ۋە ئىجتىمائىــي تۈزۈمنــى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش كــۆپ 
ۋاقىــت تەلــەپ قىلىدىغــان ئــۇزۇن مۇســاپىلىك ئىــش، مەغلــۇپ 
ئىنســانلارنىڭ  لېكىــن  ئەمــەس.  يــوق  ئېھتىماللىقىمــۇ  بولــۇش 
مەغلۇبىيــەت   - غەلىبــە  ئىشــلىرىدىكى  ھوقــۇق  ۋە  ھاكىمىيــەت 
ــى  ــتۇرىدۇ. ھازىرق ــنى ئاسانلاش ــۇ ئىش ــى ب ــىنىڭ كۆپلۈك تەجرىبىس
ئېھتىياجىنــى  ماددىــي  ۋە  روھىــي  مۇســۇلمانلارنىڭ  دەۋردە 
ئارمانلىرىنــى ئەمەلگــە ئاشــۇرىدىغان،  ئــارزۇ -  قاندۇرىدىغــان، 
مۇســۇلمانلارنىڭ دۇنيــا قاراشــلىرى بىلــەن ماسلىشــىدىغان ئىســامىي 
سىياســىي ئۆرنەكنــى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش ئۈچــۈن، ئىنســانىيەتنىڭ 
ــش  ــۇ ئى ــم. ب ــىمىز لازى ــن پايدىلىنىش ــى تەجرىبىلىرىدى ــۇ يولدىك ب

تــەس بولســىمۇ، ئەممــا مۇمكىــن بولمايدىغــان ئىــش ئەمــەس.
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خەلىپىلىكنىڭ شەكلىگە قارايمىزمۇ، ماھىيىتىگىمۇ؟

بىــرى  تارىختىــن  دەۋرى  خەلىپىلــەر  تۇتقــان  يــول  توغــرا 
ئۆزىگــە جەلىــپ  ئىنتىلىشــىنى  ۋە  مۇســۇلمانلارنىڭ دىققىتىنــى 
ــۆت خەلىپىنىــڭ ئىســامدىكى ئورنىنىــڭ  ــۇ، ت ــدى. ب قىلىــپ كەل
يۇقىــرى بولۇشــى ۋە ئۈممەتنىــڭ ئۇلارنىــڭ توغــرا يېتەكچىلىكىــدە 
كىچىــك نوتــا ھالىتىدىــن، كىشــىنىڭ ھەۋىســىنى كەلتۈرىدىغــان 

بەھەيــۋەت ھالەتكــە كەلگەنلىكــى بىلــەن مۇناســىۋەتلىك.

تارىخقــا قارايدىغــان بولســاق، خەلىپىلىــك دېگــەن بــۇ گــۈزەل 
ئىســىمنى سۇيىئىســتېمال قىلىــپ ئۆزىنــى، پىكرىنــى ۋە جامائىتىنى 
بازارغــا ســېلىۋاتقان بىر تۈركۈم كىشــىلەرنى ئۇچرىتىمىز. ھەرقانداق 
دەۋردە مۇســۇلمانلار ئۆزىنــى خەلىپــە دەپ ئاتــاپ، خەلىپىنىــڭ 
ھوقۇقىنــى يۈرگۈزگــەن كىشــلەرنى كۆرگــەن. قەدىمدىــن تارتىــپ 
ئىنســان شــەكىل بىلــەن ماھىيــەت ئارىســىنى ئايرىشــتا قىيىنچىلىققا 
دۇچ كەلگــەن. بەزىــدە ئىشــنىڭ ماھىيىتىگــە بېرىلىــپ، شــەكىلگە 
ــن  ــۇپ، ماھىيىتىدى ــۇن بول ــدە شــەكىلگە مەپت ــا بەزى ســەل قارىس
قــۇرۇق قالغــان. ھــەر ئىككــى ھالــەت خاتالىــق ۋە نۇقســاندىن 
خالىــي ئەمــەس، ئەلۋەتتــە. مــەن بۇ مۇناســىۋەت بىلــەن تۆۋەندىكى 

نۇقتىلارغــا ئىشــارەت قىلىــپ ئۆتمەكچــى:

1. مۇسۇلمانلارنىڭ خەلىپىلىك ئۇقۇمىغا باغلىنىش سەۋەبلىرىگە 
قارىغانــدا، ئۇلارنىــڭ خەلىپىلەردىكــى ئــاۋام خەلقنىــڭ ئىشــىنى 
ئىــدارە قىلىــش ئۇســۇلىدىن بەكــرەك خەلىپىلــەر ئاســاس ســالغان 
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ــى  ــەن قاراۋاتقانلىقىن ــرى بىل ــرام نەزى ــىپلىرىغا ئېھتى ــۈزۈم پىرىنس ت
پەزىلىتىنــى ھۆرمەتلەۋاتقانلىقىنــى  ئەخلاقىــي  ۋە خەلىپىلەرنىــڭ 
ــاۋام -  ــاب ئ ــى خەتت ــەر ئىبن ــى ئۆم ــىلەن، ھەزرىت ــز. مەس بايقايمى
ــڭ  ــرى مەدىنىنى ــۈن كېچىلى ــەش ئۈچ ــى ئىگىل ــڭ ئەھۋالىن خەلقنى
كوچىلىرىنــى ئايلىناتتــى، ئــۇ كۈنــدۈزى ۋاقتىنــى مۇســۇلمانلارنىڭ 
كۇپايىلەنمەســتىن،  بىلــەن  قىلغانلىقــى  ســەرپ  خىزمىتىگــە 
كېچىدىكــى ئۆزىگــە ۋە ئائىلىســىگە خــاس ئــارام ۋاقىتلىرىنىــڭ بىــر 
قىســمىنى مۇســۇلمانلارنىڭ خىزمىتــى ئۈچۈن ســەرپ قىلغــان ئىدى.

ئۇلارنىــڭ  ۋە  بۆلــۈش  كۆڭــۈل  ئەھۋالىغــا  خەلقنىــڭ  ئــاۋام 
ــۇن  ــەت ۋە مەزم ــەش ماھىي ــۇق ئىگىل ــر قولل ــۆزى بى ــى ئ ئەھۋالىن
ئارىســىدىكى مەســىلە بولــۇپ، بــۇ ھەرقايســى زامانــدا ئوخشــىمىغان 
شــەكىلدە ئېلىــپ بېرىلىــدۇ. بىزنىــڭ دەۋرىمىــزدە رەئىــس ياكــى 
ئەمىــر خەلقنىــڭ ئەھۋالىدىــن خــەۋەردار بولــۇش ئۈچــۈن، نەچچــە 
مىــڭ كىشــىدىن تەركىــب تاپقــان ئورگانلارغــا موھتــاج بولىــدۇ. بــۇ 
ئورگاندىكــى خادىمــار ھەزرىتى ئۆمەر ئورۇندىغان ئىشــنى ناھايىتى 
ئىنچىكــە، تەپســلىي ئورۇندايــدۇ، رەئىــس كېچىدىكــى ۋاقتىنىــڭ 
بىــر قىســمىنى ئورگاننىــڭ خىزمەتلىرىنــى كۆزدىــن كەچــۈرۈش 
ــى  ــدەك ئورۇندىغانلىقىن ــەپ قىلىنغىنى ــى تەل ــڭ ۋەزىپىن ۋە ئۇلارنى

ــدۇ. بىلىــش ئۈچــۈن ئاجرىتى

ۋاقىتنىــڭ ئۆتىشــىگە ئەگىشــىپ شــارائىت ۋە يېڭــى ھادىســىلەر 
بىلەن ماسلاشماســلىق ســەۋەبىدىن ۋاســىتىلەر، ئۇســۇل – چارىلەر 
ۋە ئىجرائىيــە تەدبىرلىــرى ئۆزگىرىــدۇ. مەدەنىيــەت تەرەققىياتــى 
ئىجرائاتــار  ۋە  چــارە   - ئۇســۇل  ۋاســىتە،  كەلگــەن  ئېلىــپ 
ــەكىلدە  ــق ش ــۇ مۇۋاپى ــان ۋە تېخىم ــى ئاس ــەن خىزمەتن بەلگىلەنگ
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ۋە  قاراشــار  قىممــەت  ئەممــا  يارىتىــدۇ.  ئورۇنداشــقا قولايلىــق 
ئاساســىي پىرىنســپلار ھەيۋەتلىــك تاغــدەك قــەد كۆتــۈرۈپ تۇرىــدۇ 

ــدۇ.  ــەپ قىلىنى ــىش تەل ــا ئەگىش ــۇلمانلاردىن ئۇنىڭغ ۋە مۇس

2. خەلىپىلەرنىــڭ دەۋرىــدە ئــۇزۇن مــۇددەت داۋاملاشــقان پەتىــھ 
ــش  ــڭ دائىرســىنى كېڭەيتى ــەن ئىســام دۆلىتىنى ــرى بىل ھەرىكەتلى
ئىمكانىيتــى بــار ئىــدى. پەتىــھ ھەرىكىتــى بىلــەن ئىســام دۆلىتىنــى 
ــى  ــان ئىش ــەت بېرىدىغ ــەڭ ئەھمىي ــۇلمانلارنىڭ ئ ــش مۇس كېڭەيتى
ئىــدى. چۈنكــى، ئــۇ ئىســام رىســالىتىنى دۇنياغا يەتكۈزۈشــنىڭ ئەڭ 
ياخشــى يولــى ياكــى قولايلىــق بولغــان يولى ھېســابلىناتتى. شــۇنىڭ 
ئۈچــۈن، ئىســام ئىمپېراتورلۇقــى قىســقىغىنا ۋاقىــت ئىچىــدە خىتــاي 
چېگرالىرىغىچــە ھەتتــا ئاندۇلــۇس )ئىســپانىيە(نىڭ شــىمالىدىكى 
دۇنيانىــڭ  ۋاقىتتىكــى  ئــۇ  كېڭەيگــەن.  تاغلىرىغىچــە  بىرانىــس 
شــارائىتى ئۇنىڭغــا يــول قوياتتــى، ئەممــا بۈگۈنكــى كۈنگــە كەلگەندە 

مۇمكىــن بولمايدىغــان نەرســىگە ئايلىنىــپ قــالاي دېــدى.

ــار  ــىدىكى قات ــارى كوچىس ــەر ش ــەر ي ــق دۆلەتل ــى بارلى بۈگۈنك
ســېلىنغان، ئــوڭ - ســول، ئالــدى - كەينىگىمــۇ كېڭىيىشــى 
مۇمكىــن بولمايدىغــان بىناغــا ئوخشــاپ قالــدى. قايســى تەرەپكــە 
ــدۇ؛  ــپ تاقىلى ــە بېرى ــىنىڭ ھەققىگ ــە، قوشنىس ــەن دېس كېڭىيىم
قوشنىســى ئۇنىڭغا يول قويمايدۇ. ئۇنىڭ پەقەت ئۈســتى تەرەپكىلا 
كېڭىيىــش ئېھتىمالــى بــار، لېكىــن ئــۇ ئاللاھنىــڭ قانۇنىيىتىدىــن 
چىقىــپ كېتەلمەيدىغــان ئاجىــز مەخلــۇق بولغاچقــا، ئالــاھ ئۇنىــڭ 
ياشىشــىغا بەلگىلــەپ بەرگــەن زېمىندىــا ياشــىيالايدۇ، خــالاس. 
ئوخشــايدۇ،  مۇشــۇنىڭغا  دەل  ئەھۋالىمىــز  بۈگۈنكــى  بىزنىــڭ 
ــى  ــىزىۋىتىلگەن، ھەرقايس ــە س ــرى ئىنچىك ــڭ چېگرالى دۆلەتلەرنى
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دۆلــەت پەقــەت ئــۆز چېگراســى ئىچىــدە ياشــايدۇ. بەلىكــم بــۇ 
ــالار. ــپ ق ــەردە ئۆزگىرى ــر كۈنل ــۇ بى ئەھۋالم

ــەر ئاســاس  ــا، مۇســۇلمانلارنىڭ بىرلىكىنــى ۋە خەلىپىل ئۇنداقت
ســالغان ئىشــارنى قانــداق ئىشــقا ئاشــۇرۇش مۇمكىــن؟

بۈگۈنكى كۈندە مۇمكىن بولىدىغىنى شــۇكى، ئىســام خىزمىتىنى 
رەتكــە ســالىدىغان نۇرغــۇن پىلانــار ۋە ئۇيۇشــمىلار بىلــەن بىرگــە 

فېدېراتســىيە بىرلىكــى قــۇرۇش ياكــى ئورتــاق بــازار ئېچىشــتۇر. 

خەلىــج )ئــەرەب قولتۇقــى( ئەللىــرى ئارىســىدىكى مۇناســىۋەتنى 
تېخىمــۇ كۈچەيتىــش، شــام رايونىدىكــى دۆلەتلــەر ئۆزئارا ئالاقىســىنى 
كۈچەيتىــش بىلــەن بىرگــە تۈركىيەگــە ئوخشــاش قوشــنا دۆلەتلــەر 
بىلــەن بولغــان ئالاقىنــى يۇقىــرى ســەۋىيەگە كۆتۈرۈش، شــۇنىڭدەك 
شــەرقىي جەنۇبىــي ئاســىيا، شــىمالىي ئافرىقــا، ياۋروپــا ۋە ھىنــدى 
ــارا ئالاقــە ۋە ھەمكارلىقىنــى  يېرىــم ئارلىدىكــى مۇســۇلمانلارنىڭ ئۆزئ
كۈچەيتىــش ئىمكانىيىتــى بــار. ئەلۋەتتــە، بــۇ ئىشــارنى ئورۇنــداش 
ــاڭ -  ــڭ ئ ــە، خەلقنى ــىي تەدبىرگ ــر سىياس ــۇ بى ــۇپ، ئ ــەس بول ت
ساپاســىغا، شــۇنداقلا كــۆپ تىرىشــچانلىق، ســەۋرچانلىق ۋە ۋاقىتقــا 

موھتــاج.

ــى  ــن كېتىش ــەكىل قولدى ــان ش ــك بولغ ــى، ھەيۋەتلى دېمەكك
ــدۇ.  ــۈرۈپ تۇرى ــەد كۆت ــت ق ــەر ۋاقى ــەت ھ ــا ماھىي ــن، ئەمم مۇمكى
ماھىيــەت مۇســۇلمانلارنىڭ بىرلىــك ئىتتىپاقلىقــى، بىــر - بىرىگــە 
ئىگە بولۇشــى، ياخشــىلىق ۋە تەقۋالىقتا ئىمكانىيەتنىڭ يېتىشــىچە 
ئــەڭ گــۈزەل شــەكىلدە ھەمكارلىشىشــتۇر. ئالــاھ ئىنســاننى پەقــەت 

ئۇنىــڭ قۇربــى يەتكــەن ئىشــقا تەكلىــپ قىلىــدۇ.

ــڭ بېشــى  ــۇ ئۈممەتنى ــى ئەنەســنىڭ: »ب ــك ئىبن ــام مالى 3. ئىم
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ــەن  ــۇنىڭ بىل ــۇ ش ــا، ئاخىرىم ــان بولس ــاھ بولغ ــەن ئىس ــە بىل نېم
ــن  ــۇ ئىنتايى ــان. ب ــەت قىلىنغ ــى رىۋاي ــدۇ« دېگەنلىك ــاھ بولى ئىس
ــتچىللىق،  ــاس، راس ــەردە ئىخ ــۇ ي ــا ب ــەپ. ئەمم ــەق گ ــرا، ھ توغ
تەقۋالىــق، دىننــى بىلىــش، قۇربــان بېرىــش روھــى ۋە ياخشــىلىقتا 
ــان  ــەببۇس قىلىۋاتق ــى تەش ــام دىن ــدەك ئىس ھەمكارلىشــىش دېگەن
ئەممــا  قىلىنغــان.  مەقســەت  پىرىنســىپلار  ۋە  قاراشــار  قىممــەت 
ئۇســۇل - چــارە ۋە ۋاســىتىگە كەلســەك، ئــۇ ھەمىشــە غەلىبىگــە 
ئېلىــپ بارالماســلىقى مۇمكىــن. ۋاســىتىنىڭ ئەھمىيىتــى پەقــەت 
يەتمەكچــى بولغــان نىشــاننى ئىشــقا ئاشۇرۇشــتىكى ئىقتىدارغــا قارىتــا 

بەلگىلىنىــدۇ.

رازىلىقىنــى  ھاكىملارغــا  كىشــىلەرنىڭ  بەيئــەت  مەســىلەن، 
رازىلىقنــى  ۋاســىتە  ئــۇ  بەزىــدە  ۋاسىتىســى.  ئىپادىلەشــنىڭ 
ئىپادىلەشــنىڭ شــەكلى بولۇشــى مۇمكىــن. بەزىــدە ئــاۋاز بېرىــش 
ــدۈرۈش مۇۋاپىــق شــەكىل بولۇشــى  ــادە بىل ــۈرۈپ ئىپ ۋە قــول كۆت
مۇمكىــن. بۇنىڭدىــن مەلۇمكــى، ئاساســىي پىرىنســىپ قوغدىلىــدۇ، 

ــدۇ. ــپ تۇرى ــىتە ئۆزگىرى ــا ۋاس ــدۇ، ئەمم ــەت قىلىنى ھۆرم

بەرىكەتلىــك  ۋە  بۈيــۈك  تەجرىبىســى  خەلىپىلەرنىــڭ   .4
تەجرىبىــدۇر. لېكىــن، ئــۇ ئىشــىكى ئېتىۋېتىلگــەن ئــەڭ ئاخىرقــى 
تەجرىبــە ئەمــەس. توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر يولغــا قويغــان 
ھۆكۈمدارلىــق ئۇســۇلى ھەرقايســى زامــان ۋە ماكاننىــڭ ئېھتىياجىغــا 
ــڭ  ــەر ئۈممەتنى ــارە - تەدبىرل ــۇ چ ــى ئ ــەس، چۈنك ــۇن ئەم ئۇيغ
تەرىپىدىــن  كىشــىلەر  بولغــان  ئالىملىــرى  كاتتــا  ۋە  ئۈلگىســى 
ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان ئىجتىھــاد ئىــدى. تــۆت خەلىپىنىــڭ ھــەر 
ــق  ــى ئېنى ــاپ چىقىلغانلىق ــەكىلدە تال ــىمىغان ش ــڭ ئوخش بىرىنى
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ــش  ــە كېلى ــر يەرگ ــى بى ــن ياك ــەت تەرىپىدى ــۇلار ئۈمم ــۇپ، ئ بول
ئاســان بولغــان كىشــىلەر تەرىپىدىــن تاللانغــان. ئــۇلار قوللانغــان 
ئۇســۇل - چــارە ۋە ئىجرائىيــە تەدبىرلىرىنىــڭ ئوخشىماســلىقى 
بىزگــە مۇســۇلمان ھاكىمنىــڭ ھــەر ۋاقىــت ئاللاھنىــڭ رازىلىقىنــى 
ئىشــقا ئاشــۇرىدىغان ۋە ئۇلارنــى ھاكىــم قىلىــپ تاللىغــان خەلقنىڭ 
مەنپەئەتىنــى قوغدايدىغــان ئــەڭ ياخشــى يولنــى ئىزدىشــى لازىــم، 

ــدۇ.  ــىگنالنى بېرى ــر س ــم بى ــارەت مۇھى ــن ئىب دېگەندى

قانــداق بىــر ئۈممەتتــە ئىجتىھــاد قىلىــش روھــى ئۆچــۈپ 
تەقلىدچىلىــك ھۆكــۈم سۈرســە، ئــۇ ئۈممــەت ئىلگىرىكىلــەر ئەمەلگە 
ئاشــۇرۇش ئۈچــۈن ھەرىكــەت قىلغــان مەقســەتلەر ۋە پايــدا - 
مەنپەئەتلەرنىــڭ يېڭــى يوللىــرى ھەققىــدە ئىزدىنىشــنىڭ ئورنىغــا، 
ــەن  ــرى بىل ــلىك نەزى ــلىرىگە مۇقەددەس ــڭ ئىزدىنىش ئەجدادلارنى
قارايدىغــان بولــۇپ قالىــدۇ. ناھايىتــى ئەپسۇســكى، بۈگۈنكــى 

مۇســۇلمانلارنىڭ ئەھۋالــى دەل مۇشــۇنداق بولماقتــا.

ســاھابىلەر رەســۇلۇللاھ ۋاپــات بولغاندىــن كېيىــن، ئۇلارغــا 
يېتەكچىلىــك قىلىدىغــان ئىمام )رەئىــس( تاللاش ئۈچۈن يىغىلغان 
ئىدى. ئېنىقكى، ئۇلارنىڭ ئالدىدا كىمنىڭ رەســۇلۇللاھقا ئىزباســار 
بولــۇپ، ئۈممەتكــە يېتەكچىلىــك قىلىدىغانلىقىغــا دائىــر ئوچــۇق، 
كەســكىن ھۆججــەت يــوق ئىــدى. شــۇڭا، ئــۇلار مۇســۇلمانلارنىڭ 
بىرلىــك ئىتتىپاقلىقــى ۋە كۈچىنــى ســاقلاپ قېلىــش ئۈچــۈن، 
ئىشــەنچلىك، دىيانەتلىــك، ئەخلاقلىــق ۋە تاپشــۇرۇلغان ئىشــنىڭ 
ھۆددىســىدىن چىقالايدىغــان لاياقەتلىــك كىشــىنى تالــاپ چىقىش 

مەقســىتىدە كېڭەشــكەن. 

قىلغاندىمــۇ  بەيئــەت  خەلىپىلەرگــە  كېيىنكــى  مۇســۇلمانلار 
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ــا ئوخشــاش مەقســەتنى ئىشــقا ئاشۇرۇشــنى كۆزلىگــەن.  يۇقىرىقىغ
ئەممــا ھــەر قېتىــم خەلىپــە تىكلىگەنــدە شــۇ ۋاقىتتىكــى ئەمەلىــي 

ــان. ــە قىلغ ــارائىتقا رىئاي ش

بــۇ يــەردە بىــر ســوئال تۇغۇلىــدۇ: ئەگــەر ئىســامىي خەلىپىلىــك 
يەنــە بــەش يــۈز يىــل داۋام قىلغــان بولســا، مۇســۇلمانلارنىڭ 
ــك  ــان قانچىلى ــى ئىپادىلەيدىغ ــان ۋە رازىلىقىن ــە تاللايدىغ خەلىپ

ــى؟  ــان بولاتت ــرى بولغ يوللى

بىلــەن  باســقۇچ  قانچــە  بىــر  ســايلاش  خەلىپــە  ئېھتىمــال، 
تاماملىنىشــى مۇمكىــن. مەســىلەن، ئــاۋام خەلــق كېڭــەش ئەزالىرىنــى 
سايلىشــى، ئاندىــن كېڭــەش ئەزالىــرى خەلىپىنــى ســايلاپ چىقىشــى 
مۇمكىــن، ياكــى ھەرقايســى رايوندىكــى كىشــىلەر باشــلىقلىرىنى 
ســايلاپ چىقىشــى، ئاندىــن ئــۇلار خەلىپىنــى ســايلاپ چىقىشــى 
ــى  ــڭ ھوقۇقىن ــدەك خەلىپىنى ــى كۈندىكى ــى بۈگۈنك ــن، ياك مۇمكى
بىرقانچىلىغــان دۆلــەت ئورگىنىغــا تەقســىملەپ، خەلىپــە ســايلىمى، 
كېڭــەش ئەزالىــرى ســايلىمى، ئالىــي ســوت مەھكىمــە ســايلىمى ۋە 
ــەت ئاقســاقاللىرى ســايلىمىغا ئوخشــاش... ســايلاملار بولۇشــى  مىلل

ــن. مۇمكى

5. تارىخقــا قارايدىغــان بولســاق، ھاكىمىيــەت ياكــى ئىماملىــق 
مەسىلىســىنىڭ مۇســۇلمانلار ئارىســىدا يــۈز بەرگــەن كۆپلىگــەن 
ئىكەنلىكىنــى  ســەۋەبى  ئاساســلىق  فىتنىلەرنىــڭ  ۋە  ئــۇرۇش 
ــڭ ئارىســىدىكى  ــە شەھرىســتانى: »ئۈممەتنى ــۇ ھەقت ــز. ب بايقايمى
ــىدىكى  ــق مەسىلىس ــى ھاكىملى ــام ياك ــاپ ئىم ــوڭ ئىختى ــەڭ چ ئ
ئىختىلاپتــۇر. ھــەر دەۋردە ھاكىمىيەت ئۈچۈن قىلىچ ســۇغۇرۇلغىنىغا 
ئوخشــاش باشــقا بىــر دىنىــي قائىدە ســەۋەبلىك قىلىچ ســۇغۇرۇلۇپ 
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ــەن.  ــان«]1]] دېگ باقمىغ

ماھىيىتــى ھەققىــدە  ئاساســلىق  ئىختىلاپنىــڭ  بىــز  ئەگــەر 
ئىزدەنگىنىمىــزدە، ئىختىلاپنىــڭ قىممــەت قاراشــار ۋە پىرىنســىپلار 
بۇزغۇنچىلىققــا ئۇچرىغانــدا، ياكــى بــەزى ئۇقــۇم ۋە ئاتالغــۇلار 
روشــەن بولمىغانــدا، ياكــى ئىشــارنىڭ مۇھىملىــق تەرتىپىنــى 
بەلگىلەشــتە ئىختىــاپ كۆرۈلگەنلىكىنــى بايقىيالايمىــز. ھەرگىزمــۇ 
ئىختىــاپ ۋاســىتە، ئۇســۇل - چــارە ۋە ئىجــرا قىلىــش تەدبىرىنىڭ 
ھەزرىتــى  چىقمىغــان.  كېلىــپ  ســەۋەبىدىن  ئوخشــىمىغانلىقى 
ئەلــى بىلــەن تەلھــە، زۇبەيــر ۋە ئائىشــە ئانىمىــز ئوتتۇرىســىدىكى 
ئىختىــاپ بــۇ نۇقتىنــى روشەنلەشــتۈرۈپ بېرىــدۇ. شــۇنداقلا، 
ــە  ــىلەرنىڭ مۇئاۋىي ــى كىش ــڭ ئەتراپىدىك ــى ۋە ئۇنى ــى ئەل ھەزرىت
ۋە ئۇنىــڭ ئەتراپىدىكــى كىشــىلەر بىلــەن بولغــان ئىختىلاپىمــۇ 
بــۇ نۇقتىنــى روشەنلەشــتۈرۈپ بېرىــدۇ. خاۋارىچلارنىــڭ تەھكىىــم 
مەسىلىســىدە، مۇســۇلمانلار جامائىتىدىــن ئايرىلىــپ چىقىشــىمۇ 

ــالى.  ــك مىس ــڭ تىپى بۇنى

بۇنىڭدىــن كۆرۈۋېلىشــقا بولىدۇكــى، كىشــىلەر ســەۋەپ ۋە 
ۋاســىتىلەرنىڭ ئىجتىھــاد ۋە بىــر - بىرىگــە يــول قويــۇش بىلــەن 
مۇناســىۋەتلىك ئىــش ئىكەنلىكىنــى، لېكىــن ئاساســىي مەقســەتلەر 
ۋە پىرىنســىپلارنىڭ ۋاز كېچىــش ۋە مۇرەسســە قىلىشــنى قوبــۇل 
قىلمايدىغانلىقىنــى بىلگــەن. دېمەككــى، ئۇقــۇم ۋە ئاتالغۇلارنىــڭ 
روشــەن، ئېنىق بولۇشــى ئىشــارنىڭ راۋان بولۇشــىغا ۋە كۆپلىگەن 
ئىختىــاپ، توقۇنۇشــاردىن ســاقلىنىپ قېلىشــقا يــاردەم بېرىــدۇ.

د. زىيائۇددىن رەئىس، »ئىسلامنىڭ سىياسىي نەزەرىيەلىرى«، 89 - بەت. 	[[1[
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توغرا ھاكىمىيەت

ۋە  ئىقتىســادىي  دۆلەتنىــڭ  دېگىنىمىــز  ھاكىمىيــەت  توغــرا 
ئىجتىمائىــي ئىشــلىرىنى ئــەڭ يۇقىرى ســەۋىيەدە ئىــدارە قىلىدىغان 

ــۇر. ــول دېمەكت ي

ــرى،  ــز يوليورۇقلى ــى، پەيغەمبىرىمى ــۇنداق دېيەلەيمىزك ــز ش بى
ئىشــارغا  ۋە  ئالاقىســى  بولغــان  بىلــەن  كىشــىلەر  ئەخلاقــى، 
تۇتىدىغــان مەۋقەســى ئارقىلىــق توغــرا ھاكىمىيــەت يۈرگــۈزۈش 
لېكىــن،  ئۇلىنــى ســالغان كىشــىدۇر.  تۇنجــى  ئەندىزىســىنىڭ 
پەيغەمبىرىمىــز مەســۇم زات بولغاچقــا، ۋەھىــي تەقەززاســى بويىچــە 
قىلغــان ئىــش - ھەرىكەتلىــرى بىلــەن ئۈممەتنىــڭ رەھبىــرى 
ــىنى  ــلىرىنىڭ ئارس ــان ئىش ــق قىلغ ــاد ئارقىلى ــالاھيىتىدە ئىجتھ س

ــەس. ــاردا ت ــەزى نۇقتى ــش ب ئايرى

شــۇڭا، توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر پەيغەمبەرنىــڭ يولىــدا 
مېڭىــپ، توغــرا ھاكىمىيــەت يۈرگۈزۈشــنىڭ تولــۇق ئۆلچەملىرىنــى 
روشــەن ئوتتۇرىغا قويغان كىشــىلەر دەپ ئېيتالايمىز. بىز ئۇلارنىڭ 
دەۋرىــدە ھۆكــۈم ســۈرگەن مۇســتەبىت سىياســىي تۈزۈلمىنىــڭ 
ــىدا  ــەت دۇنياس ــڭ سىياس ــۇرۇپ، ئۇلارنى ــەي ت ــى بىلم خاراكتېرىن
ئاســاس ســالغان قىممــەت قاراشــار ۋە پىرىنســىپلارنىڭ قىممىتىنــى 
بىلەلمەيمىــز. رىــم ۋە پارىــس ئىمپېرىيەلىرىنىــڭ تارىخىنــى ئوقۇغان 
كىشــىگە مەلــۇم بولغىنىــدەك، ئەينــى ۋاقىتتىكــى سىياســىي تۈزۈلمە 
زۇلۇم ۋە چىرىكلىكنىڭ بارلىق تۈرلىرىنى ئۆزىدە مۇجەسســەملىگەن 
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مۇســتەبىت، ئادالەتســىز سىياســىى تۈزۈلمــە ئىــدى.

ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى گەرچــە ھاكىمىيــەت يۈرگۈزگــەن ۋاقتــى 
قىســقا، دۆلەتنىــڭ تېررىتورىيەســى نىســبەتەن كىچىــك بولســىمۇ، 
دۇنياســىدىكى  باشــقۇرۇش  دۆلــەت  ۋە  سىياســەت  ئىســامنىڭ 
يۆنىلىشــى ۋە ئىستراتىگىيەســىنى چوڭقۇرلاشــتۇرغان كىشــى بولــۇپ 
ھېســابلىنىدۇ. ئىككىنچــى خەلىپــە ئۆمــەر ئىبنــى خەتتــاب ئۈممــەت 
ــەر بولىدىغــان مۇســۇلمان ھاكىمنىــڭ ئەخلاقــى  ۋە دۆلەتكــە رەھب
ــۇ  ــەن ب ــىدۇر، م ــان كىش ــە ياراتق ــەك ۋە ئۈلگ ــا ئۆرن ــۈن كاتت ئۈچ

نۇقتىغــا قىســقىچە ئىشــارەت قىلىــپ ئۆتىمــەن: 

ــار  ــە ئىزباس ــڭ ئۆزىگ ــن كىمنى ــن كېيى ــۇلۇللاھ ئۆزىدى 1. رەس
بولىدىغانلىقــى ھەققىــدە ھۆججــەت قالدۇرمىغــان ياكــى ۋەســىيەت 
قىلمىغــان. لېكىــن، ســاھابىلەر بىــر - بىرىنىــڭ قەدرىنــى ۋە 
ھــەر بىرىنىــڭ دىنىغــا قانچىلىــك تۆھپــە قوشــقانلىقىنى، كىمنىــڭ 
شــەرىئەتكە قانچىلىــك ئەمــەل قىلىدىغانلىقىنــى بېلەتتــى. شــۇنىڭ 
ــق( ۋە  ــق )ھاكىملى ــەزى ســاھابىلەرنىڭ ئىماملى ــەن بىرگــە، ب بىل
ئەگىشىشــكە لايىــق پەزىلــەت ئىگىســى ئىكەنلىكىگــە ئىشــارەت 
ــەر  ــىلەن، پەيغەمب ــدى. مەس ــار ئى ــەر ب ــەزى دەلىلل ــان ب قىلىدىغ
ئەلەيھىسســالام: »ئەگــەر ئــۇلار ئەبــۇ بەكــرى ۋە ئۆمەرگــە ئىتائــەت 
قىلســا توغــرا قىلغــان بولىــدۇ« دېگــەن]1]]. يەنــە: »مەندىــن 
كېيىــن ئەبــۇ بەكــرى ۋە ئۆمەرگــە ئىتائــەت قىلىــڭلار« دېگــەن]2]]. 
ــام  ــۇ ئىككــى ھەدىســتە رەســۇلۇللاھ مۇســۇلمانلارغا كىمنىــڭ ئىم ب
بولۇشــقا لايىــق ئىكەنلىكىگــە ئىشــارەت قىلغــان، ئەممــا ئــۇلار ئىمام 

ــتۈرمىگەن. ــۇن دەپ مۇئەييەنلەش بولس
مۇسلىم رىۋايەت قىلغان.  	[[1[

ئەھمەد ۋە تىرمىزى رىۋايەت قىلغان. 	[[2[
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شۇڭلاشــقا، ســاھابىلەرنىڭ بەنــى ســائىدەنىڭ ھويلىســىدىكى 
كېڭىشــى ئىســامدىكى ھاكىمىيەتنىڭ خاراكتېرىنى بەلگىلەيدىغان 
كاتتــا بىــر يىغىلىشــتىن ئىبــارەت ئىــدى. چۈنكــى ئــۇلار كېڭەشــتە 
رەســۇلۇللاھنىڭ ئەۋلادلىــرى ياكــى يېقىــن ئــۇرۇق - تۇغقانلىرىنــى 
كاتتــا  ئــەڭ  ئۇلارنىــڭ  ياكــى  ســايلىمىدى،  قىلىــپ  ھاكىــم 
قەبىلىســىگە تــەۋە كىشــىنى تاللىمىــدى، شــۇنداقلا پۇل-مېلــى ئەڭ 
ــەڭ  ــا ئىســامغا ئ ــدى، بەلكــى ھاكىملىقق كــۆپ كىشــىنىمۇ تاللىمى
كــۆپ تۆھپــە قوشــقان، رەســۇلۇللاھقا ئــەڭ يېقىــن تۇرغــان، ئــەڭ 
ــدى. رەســۇلۇللاھتىن:  ــەڭ ســەمىمىي كىشــىنى تاللى ــۋادار ۋە ئ تەق
»ئەبــۇ بەكــرى بىلــەن ئۆمــەر مېنىــڭ دۇنيادىكــى ۋەزىرلىرىــم«]2]] 

دېگەنلىكــى رىۋايــەت قىلىنغــان.

بــۇ يوليورۇقنىــڭ مۇســۇلمانلارنىڭ قەلبىدىكــى ئورنــى يۇقىــرى 
بولــدى، كېيىــن ئاۋام خەلقنىڭ ئېڭىغا چوڭقۇر تەســىر كۆرســەتتى. 
دىيانەتلىــك  ۋە  ئىشــەنچلىك  رەھبەرنىــڭ  كىشــىلەر  شــۇڭا، 
بولۇشــىغا قــاراش بىلــەن بىرگــە ئۇنىڭ لاياقىتــى ۋە قابىلىيىتىگىمۇ 
بولۇشــىغا  قابىلىيەتلىــك  ھاكىمنىــڭ  بولــدى.  قارايدىغــان 
مۇناســىۋەتلىك بــۇ نۇقتــا ئاللاھنىــڭ مۇنــۇ ســۆزىدىن چىقىــپ 
تۇرىــدۇ: »يَ أبَــَتِ اسْــتَأْجِرْهُ ۖ إِنَّ خَيـــْرَ مَــنِ اسْــتَأْجَرْتَ الْقَــوِيُّ الَْمِــنُ« »ئــى 
ئاتــا، ئۇنــى ســەن ئىشــلەتكىن، بــۇ ســەن ئىشــلەتكەنلەرنىڭ ئــەڭ 

ــەنچلىكتۇر«]2]]. ــۇر ۋە ئىش ــىدۇر، كۈچلۈكت ياخشىس

ۋە  كۈچلۈكلىكــى  پاســىقنىڭ  »ئاللاھقــا  ئۆمــەر:  ھەزرىتــى 
ئىشــەنچلىك ياخشــى كىشــىنىڭ ئاجىزلىقىدىــن شــىكايەت قىلاتتــى«.

تىرمىزى رىۋايەت قىلغان ۋە ھەسەن دېگەن. 	[[2[
قەسەس سۈرىسى، 26 – ئايەت. 	[[2[
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2. ئەبــۇ بەكــرى ئۆزىنــى ســاھابىلەر خەلىپىلىككە كۆرســەتكەندە، 
ھۆكــۈم ۋە رەھبەرنىــڭ مەســئۇلىيىتىنى ھېــس قىلالايدىغــان ھەربىــر 
ــان،  ــدا تۇرغ ــان مەيدان ــقا تېگىشــلىك بولغ ــپ بېقىش كىشــى ئويلىنى
ئــۇ خەلىپىلىككــە تاللانغانلىقىدىــن خۇشــال بولــۇپ كەتمىگــەن، 
ــدە  ــۇ ئۇبەي ــى ئەب ــاب ياك ــى خەتت ــەر ئىبن ــىلەردىن ئۆم ــى كىش بەلك
بىــن جەرراھقــا بەيئــەت قىلىشــنى تەلــەپ قىلغــان. چۈنكــى، ئەبــۇ 
بەكــرى ئۇلارنىــڭ دىنغــا بولغــان ســاداقىتىنى ۋە خەلىپىلىكنىــڭ 
ھۆددىســىدىن چىققــۇدەك ســالاھىيەتكە ئىگــە ئىكەنلىكىنــى بېلەتتى. 
ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكرىنىــڭ بــۇ مەيدانــى رەســۇلۇللاھنىڭ قېشــىغا 
كەلگــەن  قىلىــپ  تەلــەپ  ئەمــەل  قىلســاڭ دەپ  باشــلىق  مېنــى 
ــەن  ــا ئىنتىلگ ــان ۋە ئۇنىڭغ ــەپ قىلغ ــەپكە تەل ــىلەرگە: »مەنس كىش
كىشــىلەرنى تەيىنلىمەيمىــز«]2]] دېگــەن كۆرسەتمىســىدىن كەلگــەن. 
كەينىدىــن  ئىنتىلىــپ  ئۇنىڭغــا  قىلماســلىق،  مەنسەپپەرەســلىك 
يۈگۈرمەســلىك پەقــەت ئــاز ســاندىكى مۇســۇلمانلارلا رىئايــە قىلىۋاتقان 
ــۇ  ــامنىڭ ب ــدى. ئىس ــرى ئى ــن بى ــۈزەل ئەخلاقلىرىدى ــامنىڭ گ ئىس
گــۈزەل ئەخلاقىغــا رىئايــە قىلغــان بىلــەن قىلمىغاننىڭ مۇســۇلمانلارغا 

ــڭ. ــى ھەممىگــە ئايدى ــدا - زىيىن ــپ كەلگــەن پاي ئىلى

تەيىنلەنگەندىــن  خەلىپىلىككــە  بەكــرى  ئەبــۇ  ھەزرىتــى   .3
كېيىــن قىلغــان تولىمــۇ قىســقا ســۆزىدە، يۈرگۈزمەكچــى بولغــان 
ئىســامدىكى  بەلكــى  ئىزاھلىمىغــان،  تۈرىنــى  سىياســىتىنىڭ 
ھۆكۈمدارلىقنىــڭ ماھىيىتىنــى روشەنلەشــتۈرۈپ: »ئــى ئىنســانلار، 
مــەن ســىلەرگە خەلىپىلىككــە تەيىنلىنىــپ قالدىــم. ھالبۇكــى، مــەن 
ســىلەرنىڭ ئاراڭلاردىكــى ئــەڭ ياخشــى كىشــى ئەمــەس، ئەگــەر 
ــاردەم قىلىــڭلار. ئەگــەر خاتالىشــىپ  ــاڭا ي ــەن ياخشــى قىلســام، م م

بۇخارى ۋە باشقىلار رىۋايەت قىلغان. 	[[2[
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قالســام، تۈزىتىــپ قويــۇڭلار. راســتچىللىق ئامانەتتــۇر، يالغانچىلىــق 
خىيانەتتــۇر. ئاراڭلاردىكــى ئاجىــز كىشــى مېنىــڭ نەزىرىمــدە كۈچلــۈك 
ــەن.  ــپ بېرىم ــى ئېلى ــڭ ھەققىن ــەن ئۇنى ــى م ــابلىنىدۇ، چۈنك ھېس
ئاراڭلاردىكــى كۈچلــۈك كىشــى مېنىڭ نەزىرىمدە ئاجىز ھېســابلىنىدۇ، 
چۈنكــى، مــەن ئۇنىڭدىــن باشــقىلارنىڭ ھەققىنــى تارتىــپ ئالىمــەن. 
ئاللاھقــا ئىتائــەت قىلســام، مــاڭا ئىتائــەت قىلىــڭلار. ئاللاھقــا ۋە 
رەســۇلۇللاھقا ئاســىيلىق قىلســام، مــاڭا ئىتائــەت قىلىشــقا بولمايــدۇ« 

ــدى. دېگەنى

1( ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى مۇســۇلمانلار ئىچىدىكــى ئەھلۇل ھىللى 
ۋەلئەقــد )كېڭــەش ئەزالىــرى( تەرىپىدىــن كېڭــەش ئاساســىدا ھاكىــم 
بولــۇپ ســايلانغان، ھوقۇقنــى تارتىــپ ئېلىۋالمىغــان. شــۇڭا، ئۇنىــڭ 

ھاكىمىيــەت يۈرگۈزۈشــى قانۇنلۇقتۇر.

 2( ئــۇ كىشــىلەرگە بەرگــەن باياناتىــدا ئۆزىنىــڭ بــۇ مەنســەپكە 
ئەمەســلىكىنى  ئــەۋزەل  كىشــىلەردىن  بارلىــق  تاللانغانلىقىنــى، 
جاكارلىغــان. چۈنكــى، ئوخشــىمىغان ئەســىرلەردە نەچچىلىگــەن 
مىللەتلــەر ھاكىملىرىغــا ئىلاھىــي تــۈس بېرەتتــى ۋە ئۇلارنــى مەســۇم 

دەپ ئويلايتتــى.

ــى،  ــە ســەمىمىي ۋە راســتچىل بولىدىغانلىقىن ــاۋام خەلقق ــۇ ئ 3( ئ
قىســىمى  بىــر  ئامانەتنىــڭ  يۈكلەنگــەن  ئۆزىگــە  راســتچىللىقنىڭ 

ئىكەنلىكىنــى بىلدۈرگــەن.

ــن باشــاپ،  ــۇ ۋەزىپىگــە تەيىنلەنگــەن دەســلەپكى ۋاقىتتى 4( ئ
ھەقىقــەت  تۇرىدىغانلىقــى،  تەرەپتــە  ھەقىقــەت  دۆلىتىنىــڭ  ئــۆز 
قەيــەردە بولســا، شــۇ يــەردە بولىدىغانلىقىنــى قــارار قىلغــان ھەمــدە 
دۆلىتىنىــڭ ھەرگىزمــۇ كۈچلــۈك، ئابرۇيلــۇق، ئېســىل نەســەبلىك ۋە 
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پــۇل - مالغــا ئىگــە دۆلەتمەنلەرگــە يانتايــاق بولمايدىغانلىقىنى، ئۇلار 
خاتالىــق ئۆتكۈزســە، خەلىپىنىــڭ ئۇنىڭغــا قارشــى تۇرىدىغانلىقىنــى 
جاكارلىغــان، چۈنكــى ئىســام ھەقىقەتنــى كــۈچ - قۇۋۋەتنىــڭ 

ئۈســتىگە قويىــدۇ.

5( ئــۇ ســۆزىنىڭ ئاخىرىــدا بۈگۈنكى كۈندە »ئاساســىي قانۇندىن 
يۇقىــرى پىرىنســىپلار« دەپ ئاتىلىدىغــان مۇھىــم بىــر نەرســىنى 
ئېنىــق روشەنلەشــتۈرگەن. ئــۇ بــۇ توغرىــدا: »ئەگــەر مــەن ئاللاھقــا 
ئىتائــەت قىلســام، مــاڭا ئىتائــەت قىلىــڭلار. ئەگــەر مــەن ئاللاھقــا ۋە 
پەيغەمبەرگــە ئاســىيلىق قىلســام، مــاڭا ئىتائــەت قىلىشــقا بولمايــدۇ« 

دېگــەن.

يولغــا  ئىشــنى  خالىغــان  خەلىپىنىــڭ  مەلۇمكــى،  بۇنىڭدىــن 
قويــۇش ھوقۇقــى بولمايــدۇ ھەمــدە ئــۆزى خالىغىنىچــە ئىــش قىلىــش 
ــەت  ــۇلۇللاھقا ئىتائ ــاھ ۋە رەس ــى ئال ــدۇ، بەلك ــالاھىيىتىمۇ بولماي س
قىلىــش رامكىســى ئىچىــدە خىزمــەت قىلىــدۇ، يەنــى شــەرىئەت 
ئەھكاملىــرى ۋە ئــەدەپ - ئەخلاقىغــا ئۇيغــۇن ئىش قىلىــدۇ، چۈنكى 

ــاراۋەر.  ــدا ب ــەرىئەت ئالدى ــۇلمانلار ش ــق مۇس ــۇ ۋە بارلى ئ

شــۇنىڭ بىلــەن بىرگــە، ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى پۇقرالارنــى 
ئۆزىنــى نــازارەت قىلىشــقا ۋە شــەرىئەتنىڭ كۆرسەتمىســى دائىرىســىدە 
تۇرغۇزۇشــقا، رىئايــە قىلمــاي قالســا، ئۇنىڭغــا ئىتائەت قىلماســلىققا ۋە 

يــۈز خاتىــرە قىلماســلىققا دەۋەت قىلغــان.

ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكرىنىــڭ بــۇ باياناتــى مۇســۇلمانلارنىڭ تۇنجــى 
خەلىپىســىنىڭ بۈيــۈك بىــر ئاساســىي قانۇننــى ئېلان قىلىشــى بولۇپ، 
ئــۇ ۋاپــات بولغانغــا قــەدەر مۇســۇلمانلارغا بەرگــەن ۋەدىســىگە ئەمــەل 
قىلغــان. مەيمــۇن ئىبنــى مەھــران بــۇ توغرىــدا: »ئەبــۇ بەكرىنىــڭ 
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قېشــىغا داۋالاشــقۇچىلار كەلســە، ئاللاھنىــڭ كىتابىغــا قارايتتــى. 
ئەگــەر ئۇنىڭــدا شــۇ ئىشــقا مۇناســىۋەتلىك ھۆكۈمنــى ئۇچراتســا، 
ئۇنىــڭ بىلــەن ھۆكــۈم قىلاتتــى. ئەگــەر ئاللاھنىــڭ كىتابىدا ئۇ ئىشــقا 
ــەر  ــى. ئەگ ــۈننەتكە قارايتت ــا، س ــى تاپالمىس ــىۋەتلىك ھۆكۈمن مۇناس
ــۈم  ــەن ھۆك ــى تاپســا، شــۇنىڭ بىل ــدا مۇناســىۋەتلىك ھۆكۈمن ئۇنىڭ
قىلاتتــى. ئەگــەر تاپالمىســا، ســاھابىلەردىن: مــاڭا مۇنــداق- مۇنــداق 
ئىشــار كەلــدى، مــەن قۇرئــان، ســۈننەتتىن ئۇنىڭغــا مۇناســىۋەتلىك 
ــرەر  ــە بى ــۇ ھەقت ــۇلۇللاھنىڭ ب ــىلەرنىڭ رەس ــم. س ــۈم تاپالمىدى ھۆك
ھۆكــۈم چىقارغانلىقىدىــن خەۋىرىــڭلار بارمــۇ؟- دەپ ســورايتتى. 
بەزىــدە بــەزى كىشــىلەر ئۇنىڭغــا:- رەســۇلۇللاھ بــۇ ئىــش ھەققىــدە 
ــان دېســە، رەســۇلۇللاھنىڭ  ــۈم چىقارغ ــداق.... ھۆك ــداق - مۇن مۇن
ــىۋەتلىك  ــا مۇناس ــاۋادا ئۇنىڭغ ــى. ن ــۈم قىلاتت ــە ھۆك ــى بويىچ ھۆكم
ــى  ــۈم تاپالمىســا، مۇســۇلمانلارنىڭ ئاقســاقاللىرىنى ۋە ئالىملىرىن ھۆك
يىغىــپ، ئۇلارغــا مەســلىھەت ســالاتتى. ئــۇلار بىــر پىكىرگــە بىرلىككــە 

كەلســە، شــۇنىڭ بىلــەن ھۆكــۈم قىلاتتــى«]2]].

ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى مۇئەسسەسەلىشــىش ۋە كەسپىلىشــىش 
ــم  ــۈك ھاكى ــە بۈي ــى دۆلەتت ــان يېڭ ــول ئىزدەۋاتق ــاراپ ي ــە ق تەرەپك
قىلىدىغــان ئــەڭ ئــەۋزەل ئىشــنى قىلغــان ۋە ئۇنــى روياپقــا چىقىرىــش 
ئەقىــل  ســەۋىيەدىكى  يۇقىــرى  ۋە  مېتودىغــا  شــەرىئەت  يولىــدا 

مەنتىقىســىگە ئەگەشــكەن.

4. ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى خۇسۇســىي مال-مۈلۈكى بىلــەن دۆلەت 
خەزىنىســىنىڭ ئارســىنى ئايرىش ئارقىلىق، ئاۋام خەلقنىڭ ھەققىدىن 
ئۆزىنى پاك تۇتۇشــنىڭ ئاساســىنى ســالغان. مانا بۇ توغرا ھاكىمىيەت 

جالالىدىن سۇيۇتى، »خەلىپىلەر تارىخىي«، 141 - بەت. 	[[2[
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بايــان  تارىخچىلارنىــڭ  تۈۋرۈكىــدۇر.  چــوڭ  ئــەڭ  يۈرگۈزۈشــنىڭ 
قىلىشــىچە، ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى خەلىپىلىككــە تەيىنلەنگەندىــن 
كېيىنمــۇ تىجارىتىنــى داۋاملاشــتۇرماقچى بولغانــدا، ســاھابىلەر ئۇنىڭغا 
ئېتىــراز بىلــدۈرۈپ، ئۇنىــڭ تىجارەت قىلىشــىغا رازى بولمىغان ۋە ئەبۇ 
بەكرىگــە تارىختىكــى ھاكىملارنىــڭ ئىچىدىكــى ئــەڭ تــۆۋەن مائاشــنى 
بەلگىلــەپ بەرگــەن. يەنــى، ئۇنىڭغــا كۈنلۈكــى ئىككــى تەڭگــە 
ــر  ــداق بى ــرى ھەرقان ــۇ بەك ــى ئەب ــۇنداقتىمۇ ھەزرىت ــى. ش بېرىلەتت
ئۈممەتنىــڭ تارىخىــدا پەقــەت ئــەڭ ئــاز ســاندىكى بۈيــۈك ھاكىمــارلا 
قىلالايدىغــان ئۇلۇغــۋار ئىشــنى قىلغــان. ئــۇ ســەكراتقا چۈشــۈپ 
قالغانــدا، قىــزى ھەزرىتــى ئائىشــەنى چاقىرىپ مۇســۇلمانلارنىڭ مال- 
ــال -مۈلىكىگــە كىرىــپ قالغــان نەرســىلەرنى  مۈلكىدىــن ئۆزىنىــڭ م
دۆلــەت خەزىنىســىگە تاپشــۇرۇپ بېرىشــنى بۇيرۇغــان ئىــدى. ھەزرىتــى 
ــق  ــۈرۈش ئارقىلى ــدەك، تەكش ــان قلىنغىنى ــەردە باي ــە رىۋايەتل ئائىش
بــەش دىرھەمگىمــۇ يارىمايدىغــان بىــر يېپىنچــا، ھەبەشىســتانلىق بىر 
دېــدەك بىلــەن بىــر قــۇل ۋە بىر ســۇ توشــۇيدىغان تۆگىنــى بايقىغان. 
ئەۋەتىــپ  ئۆمەرگــە  ھەزرىتــى  نەرســىلەرنى  بــۇ  بىلــەن  شــۇنىڭ 
بەرگــەن. ئابدۇراھمــان ئىبنــى ئــەۋف ھەزرىتــى ئۆمەرگــە مەســلىھەت 
ــى  ــڭ ئائىلىســىگە قالدۇرايل ــۇ بەكرىنى ــۇ نەرســىلەرنى ئەب بېرىپ:-ب
دېگەنــدە، ھەزرىتــى ئۆمــەر:- كەبىنىــڭ رەببــى بىلــەن قەســەمكى، 
ئۇنــداق قىلىشــقا بولمايــدۇ. ئەبــۇ بەكــرى ھايــات ۋاقتىــدا گۇناھــكار 
بولۇشــىدىن قورققــان ئىشــنى ئــۇ ئۆلــۈپ كەتكەندىــن كېيىــن مــەن 
ھەرگىزمــۇ قىلمايمــەن. ھــەي ئەبــۇ بەكــرى، ئالــاھ ســاڭا رەھمــەت 
قىلســۇن، ســەن ســەندىن كېيىنكــى بارلىــق ئەمىرلەرنــى قىيىــن 

ئەھۋالغــا چۈشــۈرۈپ قويــدۇڭ- دېگــەن]2]].
ھەزرىتى ئۆمەرنىڭ تەرجىمھالى ھەققىدە تەپسىلى بايان، 338 – بەت. 	[[2[
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5. ھەزرىتــى ئۆمــەر ئىبنــى خەتتابنىــڭ ھاياتىدىــن خــەۋەردار 
ئىســام  ئــۇ  دېيەلەيمەنكــى،  شــۇنداق  كېيىــن  بولغىنىمدىــن 
ئىستىراتىگىيەســىدىكى ئــەڭ ئۇلــۇغ شەخىســتۇر. ئۇنىــڭ نــەزەر- 
دائىرىســىنىڭ چوڭقۇرلىقــى، دۆلــەت ئىشــلىرىنى ئىــدارە قىلىشــتىكى 
تالانتــى ئۇنــى ھەقىقىــي تەڭداشســىز بىــر شەخىســكە ئايلاندۇرغــان. 
ئۇنىــڭ دۇنياغــا بېرىلمەســلىكى )زاھدلىقــى(، قــول ئاســتىدىكى 
ــن  ــڭ ئەھۋالىدى ــاۋام خەلقنى ــى، ئ ــەپ قويۇش ــق تەل ــا قاتتى ۋالىيلارغ
خــەۋەردار بولــۇپ تۇرۇشــى ئۇنىــڭ ھەرقانــداق ئەســىر ئۈچــۈن بۈيــۈك 

ــدۇ.  ــان قىلى ــى ناماي ــق ئىكەنلىكىن ــقا لايى ــە بولۇش ئۈلگ

ھەزرىتــى ئۆمــەر كەمتەرلىــك، زاھىدلىــق، مەزلۇملارغــا يــاردەم 
بېرىــش، مۇســۇلمانلارنىڭ مەنپەئەتىگــە كۆڭــۈل بۆلــۈش ۋە دىننىــڭ 
ئاساســلىرىنى قوغداشــتا تۇنجى خەلىپە ئەبۇ بەكرىنىڭ ئەنئەنىســىگە 
ۋارىســلىق قىلغــان. لېكىــن، ئــۇ ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى يولۇقمىغــان 
چــوڭ خىرىســارغا دۇچ كەلگــەن. مەســىلەن، ئۇنىــڭ دەۋرىــدە 
دۆلەتنىــڭ دائىرىســى كېڭەيگــەن ۋە ئــۇ باشــقۇرىدىغان كىشــىلەر 
توپــى ئۆزگەرگــەن. ھەزرىتــى ئۆمــەر بــۇ ئۆزگىرىشــلەرگە تولىمــۇ 
دانالىــق بىلــەن مۇئامىلــە قىلغــان. ھەزرىتــى ئۆمەرنىــڭ دانالىــق 
بىلــەن ھاكىمىيــەت باشــقۇرۇش تەجرىبىســىنى تۆۋەندىكــى نۇقتىلارغــا 

ــدۇ:  ــقا بولى يىغىنچاقلاش

1( ھەزرىتــى ئۆمــەر يامــاق چۈشــكەن كىيىملەرنــى كىيەتتــى 
ــەر  ــى ئۆم ــدا ھەزرىت ــۇ توغرى ــى، ب ــەپ قوياتت ــق تەل ــە قاتتى ۋە ئۆزىگ
ھەققىــدە كۆپلىگــەن رىۋايەتلــەر بــار. ئــۇ ھەرقايســى رايونلارغــا 
بەلگىلىگــەن ۋالىيلارنىڭمــۇ ئــۆزى بىلــەن بىــر يولــدا مېڭىشــىنى 
ــى  ــىچە، ھەزرىت ــان قىلىش ــارنىڭ باي ــى. تارىخشۇناس ــەپ قىلاتت تەل
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ئۆمــەر بىــرەر شەخىســنى مەنســەپكە تەيىنلىســە، ئۇنىڭغــا ئەھدىنامــە 
ئەنســارلارنى ئەھدىنامىگــە  ۋە  بۆلــەك مۇھاجىــر  بىــر  يــازدۇزۇپ، 
كىشــىگە  تەيىنلەنگــەن  مەنســەپكە  قىلدىغانلىقىنــى،  شــاھىت 
ئېســىل ئارغىماقلارغــا مىنمەســلىكنى، ئېســىل نــازۇ -نېمەتلەرنــى 
ــىلەرگە  ــلىكنى، كىش ــى كىيمەس ــاق كىيىملەرن ــلىكىنى، يۇمش يېمەس
ئىشــكىنى ئېتىۋالماســلىقنى ۋە دەرۋازىــۋەن ئىشلەتمەســلىكنى شــەرت 

قىلاتتــى]2]]. 

2( ھەزرىتــى ئۆمــەر قــول ئاســتىدىكى ۋالىيــار ۋە دۆلەتتــە يۇقىــرى 
مەنســەپ تۇتقــان كىشــىلەرگە قاتتىــق تەلــەپ قويىدىغانلىقــى بىلــەن 
تونۇلغــان ئىــدى. ھەزرىتــى ئۆمــەر بۈگۈنكــى كۈنــدە بــاش تەپتىــش 
ــى  ــر ۋەزىپىن ــان بى ــاپ كېتىدىغ ــە ئوخش ــان ۋەزىپىگ دەپ ئاتىلىدىغ
تەســىس قىلغــان، مۇھەممــەد ئىبنــى مەســلەمەنى بــاش تەپتىشــلىككە 
ــرا  ــە توغ ــەر مۇســۇلمانلارنىڭ مەنپەئەتىگ ــى ئۆم ــەن. ھەزرىت تەيىنلىگ
كەلگەنــدە، قــول ئاســتىدىكى ئــەڭ چــوڭ مەنســەپدارنىمۇ ھوقۇقىدىن 
ئېلىــپ تاشلاشــقا تەييــار ئىــدى. ئۇنىــڭ بــۇ ھەقتىكــى پىرىنســىپى 
ــم  ــلىغىنىم زالى ــپ تاش ــن ئېلى ــى ۋەزىپىدى ــر ۋالىين ــى بى ــەر كۈن »ھ
ۋالىينــى بىــر ســائەت ۋەزىپىــدە قالدۇرغىنىمدىــن ياخشــى« دېگەندىن 

ئىبــارەت ئىــدى. 

ئــۇ يەنــە: »قــول ئاســتىمدىكى ھەرقانــداق ۋالىينىــڭ بىــرەر 
ئادەمگــە زۇلــۇم قىلغانلىقــى مــاڭا خــەۋەر قىلىنغاندىــن كېيىــن، مــەن 
ئــۇ ۋالىيغــا تەدبىــر قوللانمىســام، زۇلــۇم قىلغۇچــى مــەن بولىمــەن« 

ــى .  دەيتت

ھەزرىتــى ئۆمەرنىــڭ قاتتىــق تەلەپچانلىقىنىــڭ ئىپادىلىرىدىــن 
ئىلگىركى مەنبە: 358 – بەت. 	[[2[
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بولغــان  ئۆتىمەكچــى  ۋەزىپــە  ۋالىيدىــن  ھەرقانــداق  ئــۇ  بىــرى، 
شــەھەرگە كۈنــدۈزدە )قانچىلىــك مــال- مۈلۈكــى بارلىقىنــى كىشــلەر 
ــدا  ــداق بولغان ــان. بۇن ــەپ قىلغ ــا( كىرىشــنى تەل ــان ۋاقىتت كۆرىدىغ

ــى.  ــان بولاتت ــش ئاس ــاپ ئېلى ــن ھېس ۋالىيلاردى

ــاۋام  ــەر ھــەر يىلــى ھــەج مەۋســۇمىنى ۋالىيــار ۋە ئ ھەزرىتــى ئۆم
ــت دەپ  ــەش ئۈچــۈن مۇناســىپ ۋاقى ــى ئىگىل ــڭ ئەھۋالىن - خەلقنى
قارىغــان. شــۇڭا، يــۇرت ئاقســاقاللىرىدىن ھەجگــە ئۆمــەك ئەۋەتىــپ، 
ئۇنــى ۋالىيلارنىــڭ ئەھۋالىدىــن خــەۋەردار قىلىشــىنى تەلــەپ قىلاتتــى 
ــە  ــن ھەجگ ــى ئەمەلدارلاردى ــى يۇرتتىك ــار ۋە ھەرقايس ــدە ۋالىي ھەم
قىلاتتــى،  تەلــەپ  بېرىشــنى  دوكلات  خىزمەتلىرىدىــن  كېلىــپ، 
ئۇلارنىــڭ دوكلاتــى بىلــەن پۇقرالارنىڭ شــىكايەتلىرىنى سېلىشــتۇرۇپ 

ــى]2]].  چىقاتت

ــۇرۇق - تۇغقانلىرىنــى مەنســەپكە قويــۇش  ــەر ئ 3( ھەزرىتــى ئۆم
ئىشــىدا بــەك ئېھتىياتچــان ئىــدى. چۈنكــى، ئــۇ ئــۆزى باشــامچىلىق 
قىلىۋاتقان بۇ ئىشــنىڭ ســۈزۈكلۈكىگە ســەلبىي تەســىر كۆرسىتىدىغان 
ھەرقانــداق بىــر ئىشــنىڭ يــۈز بېرىــپ قېلىشــىنى خالىمايتتــى. گەرچە 
ئۇنىــڭ ئــۇرۇق- تۇغقانلىــرى تاپشــۇرۇلغان ۋەزىپىنىــڭ ھۆددىســىدىن 
ئۇلارنــى  تەقدىردىمــۇ،  بولغــان  ئادەملــەر  قابىــل  چىقالايدىغــان 

ۋەزىپىگــە قويمايتتــى. 

ئەســلەپ ئۆتۈشــكە ئەرزىيدىغىنــى، بىــر قېتىــم بىر ئــادەم ھەزرىتى 
ئۆمەرگــە ئوغلــى ئابدۇللاھنــى بىــر ئىشــقا مەســئۇل قىلىــش تەكلىپىنــى 
ــل  ــان قابى ــەن تونۇلغ ــى بىل ــى ۋە تەقۋالىق ــاھ ئىلم ــدۇ. ئابدۇل بېرى
كىشــى بولســىمۇ، ھەزرىتــى ئۆمــەر تەكلىــپ بەرگــەن كىشــىگە كايىپ: 

ئىلگىرىكى مەنبە، 359 – بەت. 	[[2[
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»ئالــاھ بىلــەن قەســەمكى، ســەن مــاڭا بەرگــەن بــۇ مەســلىھەتىڭدە 
ــى  ــە: »كىمىك ــۇ يەن ــەن. ئ ــڭ« دېگ ــى كۆزلىمىدى ــاھ رازىلىقىن ئال
بىــر ئادەمنــى تۇغقىنــى ياكــى يېقىنــى بولغانلىقــى ئۈچــۈن ۋەزىپىگــە 
تەيىنلىســە، ئالــاھ ۋە رەســۇلۇللاھقا خىيانــەت قىلغــان بولىــدۇ« 

دەيتتــى.

ئــۇ قەســتكە ئۇچرىغانــدا، خەلىپىلىك ئىشــىنى بىر تــەرەپ قىلىش 
ئۈچــۈن ئالتە كىشــىلىك ھەيئەت تەشــكىللىگەن، ئوغلــى ئابدۇللاھنى 
خەلىپىلىككــە نامــزات قىلماســلىق شــەرتى بىلــەن ھەيئــەت ئەزاســى 

قاتارىــدا بولۇشــنى ۋەســىيەت قىلغــان.

4( توغرا ھاكىمىيەت يۈرگۈزۈشــنىڭ ئاساســلىرىدىن بىرى شــۇكى، 
چــوڭ - كىچىــك دۆلــەت مەمۇرلىرىنىــڭ ھوقــۇق ئەۋزەللىكىدىــن 
پايدىلىنىپ شەخســىي مەنپەئەتىنى كۈچەيتىدىغان ئىشــنىڭ ئالدىنى 
ــپ  ــن پايدىلىنى ــۋى ھوقۇقىدى ــە، ئاممى ــرەك. ئەمەلىيەتت ــش كې ئېلى
شەخســىي مەنپەئەتىنــى كۈچەيتىــش چىرىكلىكنىــڭ ئــەڭ چــوڭ 
ئىشــىكلىرىدىن بىــرى بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. ھوقۇقنى سۇيىئىســتېمال 
ــار. بەزىــدە ســوۋغا - ســالام  ــۈك شــەكىللرى ب قىلىشــنىڭ ھــەر تۈرل
قوبــۇل قىلســا، بەزىــدە پايدىســى ياخشــى ســودا قىلىــش پۇرســىتىگە 
ئىگــە بولىــدۇ، بەزىــدە ئالاھىــدە ئىمتىيــاز بېرىلگــەن شــىركەت 
- كارخانىلارنــى قــۇرۇش ھوقۇقىغــا ئېرىشــىدۇ... پەيغەمبىرىمىــز 
ھوقۇقىدىــن پايدىلىنىــپ، مەنپەئــەت ئۈندۈرۈۋېلىشــنىڭ خەتىرىدىــن 
ئاگاھلاندۇرغــان تۇنجــى كىشــىدۇر. پەيغەمبىرىمىــز بىــر قېتىــم ئىبنــى 
لۇتبىيــە دېگــەن بىــر ئادەمنى زاكات يىغىش ئىشــىغا مەســئۇل قىلىدۇ، 
ئــۇ ئــادەم ۋەزىپىنــى ئورۇنــداپ قايتىــپ كەلگەنــدە: »مــاۋۇ زاكاتتىــن 
يىغىلغــان نەرســىلەر، مــاۋۇ مــاڭا ھەدىيــە قىلىنغــان نەرســىلەر ئىدى، 
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ــە  ــۇلۇللاھ خۇتب ــەن رەس ــۇنىڭ بىل ــدۇ. ش ــۇن« دەي ــېلنىڭ بولس س
ســۆزلەپ، ئاللاھقــا ھەمدۇســانا ئېيتقاندىــن كېيىن: »مــەن ۋەزىىپىگە 
قويغــان ئادەمگــە قارىمامســىلەر؟ ئــۇ: >مــاۋۇ نەرســىلەر ســېلنىڭ 
بولســۇن، مــاۋۇ مــاڭا ســوۋغا قىلىنغــان نەرســىلەر ئىــدى< دەۋاتىــدۇ. 
ــم  ــا كى ــاراپ باقســۇن، ئۇنىڭغ ــۇرۇپ ق ــدە ئولت ــىنىڭ ئۆيى ــۇ دادىس ئ

ســوۋغا بېرىدىكــەن قېنــى؟« دېگــەن]2]]. 

ــدا  ــۇ ئىشــتا رەســۇلۇللاھ ســىزىپ بەرگــەن يول ــەر ب ــى ئۆم ھەزرىت
ماڭغــان بولــۇپ، ۋەزىپىگــە قويماقچــى بولغــان كىشــىلەردىن ۋەزىپىگە 
قىلىشــنى  دوكلات  ئەھۋالىنــى  ئىقتىســادى  بــۇرۇن  ئولتۇرۇشــتىن 
بۇيرۇيتتــى. بۇنــداق بولغانــدا، مەمۇرنىــڭ ۋەزىپــە ئەۋزەللىكدىــن 
پايدىلىنىــپ، نــەپ ئالغــان ياكــى ئالمىغانلىقىنــى تەكشــۈرۈش ئاســان 
بولاتتــى. شــۇنداقلا ھەزرىتــى ئۆمــەر قــول ئاســتىدىكى ئەمەلدارلارنىڭ 
ــۈن  ــلىكى ئۈچ ــە ئېرىشمەس ــپ نەپك ــتېمال قىلى ــى سۇيىئىس ھوقۇقىن
مەنســەپ تۇتقــان شــەھەرلەردە تىجــارەت قىلىشــىنى چەكلىگــەن 

ئىــدى. 

بــۇ ھەقتــە مۇنــداق بىــر ۋەقەلىكنــى ئەســلەپ ئۆتۈشــكە بولىــدۇ. 
ھەزرىتــى ئۆمەرنىــڭ ھارىــس ئىبنــى كەئــب ئىســىملىك بىــر مەمــۇرى 
ئۈســتى -  ئۇنىــڭ  ئۆمــەر  ئىــدى، ھەزرىتــى  بــار  خىزمەتچىســى 
بېشــىنىڭ يېڭىلىنىــپ قالغانلىقىنــى كۆرگەنــدە، ئۇنىڭدىــن بۇنىــڭ 
ســەۋەبىنى ســورىغان. ھارىــس ھەزرىتــى ئۆمەرگــە:- مېنىــڭ ئــازراق 
ــە  ــم، تىجارەتت ــارەت قىلدى ــەن تىج ــدى، شــۇنىڭ بىل ــار ئى ــم ب مېلى
پايــدا ئېلىــپ مېلىــم كۆپەيــدى،- دەپ جــاۋاپ بەرگــەن. ھەزرىتــى 
ئۆمــەر ئۇنىڭغــا:- ئالــاھ بىلــەن قەســەمكى، مــەن ســىلەرنى تىجارەت 

مۇسلىم ۋە باشقىلار رىۋايەت قىلغان. 	[[2[
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قىلىــش ئۈچــۈن ۋەزىپىگــە تەيىنلىمىگــەن دەپ، ئــۇ ئېرىشــكەن 
ــۇرغۇزغان]2]]. ــىگە تاپش ــەت خەزىنىس ــى دۆل پايدىلارن

5( توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر ئــاۋام خەلققــە ھاكىملارنــى 
بەرگــەن.  ئاساســىنى ســېلىپ  ئەركىنلىكىنىــڭ  قىلىــش  تەنقىــد 
ھەزرىتــى ئۆمەرنىــڭ بــۇ ھەقتە كىشــىنى قايىل قىلىدىغان تەســىرلىك 
ــدارلار ۋە  ــك ئەمەل ــرى دەرىجىلى ــە، يۇقى ــار. ئەمەلىيەتت ــرى ب ۋەقەلى
ھاكىملارنىــڭ يــۈرۈش - تۇرۇشــلىرىنى تەنقىدلــەش ئۈچــۈن پۇرســەت 
بېرىلمىگــەن، ئىجتىمائىــي نــازارەت مەۋجــۇت بولمىغان ۋە باشــقۇرۇش 
ــان  ــۈزۈك بولمىغ ــەكىلدە س ــدەك ش ــقىلارغا كۆرۈنگى ــرى باش ئورگانلى
ــەت  ــڭ دۇرۇس خىزم ــەت ئورگانلىرىنى ــە دۆل ــر دۆلەتت ــداق بى ھەرقان

قىلىشــى تــەس بولىــدۇ. 

ئۇنىڭغــا  ۋە  قىلىدىغــان  نەســىھەت  ئۆزىگــە  ئۆمــەر  ھەزرىتــى 
ھاكىمىيــەت باشــقۇرۇش ئىشــلىرىدىكى كەمچىلىكىنــى كۆرســىتىپ 
ئەيىبىمنــى  »مــاڭا  ئــۇ:  ئىزدەيتتــى.  كىشــىلەرنى  قويىدىغــان 
كۆرســىتىپ قويغــان كىشــىنى بــەك ياخشــى كۆرىمــەن« دەيتتــى. ئــۇ 
يەنــە: »ئەگــەر مــەن خاتالاشســام، مەندىــن ئەيمىنىــپ، خاتالىقىمنــى 
قورقىمــەن«  بولماســلىقىدىن  كىشــىنىڭ  قويىدىغــان  كۆرســىتىپ 
ئۆمەرنــى  ھەزرىتــى  ئــادەم  بىــر  بىرىــدە،  كۈنلەرنىــڭ  دېگــەن. 
جامائەتنىــڭ ئالدىدىــا: »ھــەي ئۆمــەر! ئاللاھتىــن قــورق« دېگــەن. 
بۇنــى ئاڭلىغــان كىشــىلەرنىڭ ئاچچىقــى كېلىــپ، ئۇنــى سۆزلەشــتىن 
توســماقچى بولغانــدا، ھەزرىتــى ئۆمــەر ئۇلارغــا: »ئەگــەر ســىلەر 
مېنىــڭ ئەيىبلىرىمنــى دېمىســەڭلار، ســىلەردە ياخشــىلىق بولمايــدۇ. 
ئۇنىــڭ گېپىنــى ئاڭلىمىســاق، بىــزدە ياخشــىلىق بولمايــدۇ« دېگەن. 

ھەزرىتى ئۆمەرنىڭ تەرجىمھالى ھەققىدە تەپسىلى بايان، 338 – بەت. 	[[2[
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ــاك ۋە  ــورۇق، پ ــداق ئىشــتا ئوچــۇق – ي ــەر ھەرقان ــى ئۆم ھەزرىت
ســۈزۈك بولۇشــنى ياخشــى كۆرەتتى. شــۇڭا، بەزى كىشــىلەر ھەزرىتى 
ئۆمەرگــە ئاددىــي ۋە شەخســىي ئىشــاردىمۇ سۆزلەشــكە جۈرئــەت 
قىلالايتتــى. بــۇ ھەقتــە مۇنــداق بىــر ۋەقەلىــك رىۋايــەت قىلىنغــان. 
ــۇزۇن  ــتىدە ئ ــدا ئۈس ــە ئوقۇۋاتقان ــى خۇتب ــر كۈن ــەر بى ــى ئۆم ھەزرىت
ــى ئىنســانلار!  ــەر خۇتبىســىدە: »ئ ــى ئۆم ــدى. ھەزرىت ــار ئى ــم ب كىيى
ــڭلار« دېيىشــىگىلا  ــەت قىلى ــاڭا ئىتائ گېپىمگــە قــۇلاق ســېلىڭلار، م
بىرەيلــەن ئۇنىــڭ گېپىنــى بۆلــۈپ: »ســېنىڭ گېپىڭنــى ئاڭلىغىلــى، 
بۇيرۇقىڭغــا ئىتائــەت قىلغىلــى بولمايــدۇ« دېگــەن. ھەزرىتــى ئۆمــەر: 
»نېمــە ئۈچــۈن؟« دەپ ســورىغاندا، ئــۇ كىشــى: »ھــەر بىرىمىزگــە 
بىــر كىيىملىــك رەخــت تەقســىملەپ بېرىلگــەن، تەقســىملەنگەن 
رەخــت ئەۋرەتنــى يېپىشــقا ئــاران يېتىــدۇ. ســەن ئېگىــز ئــادەم، 
ئۈســتۈڭدىكى بــۇ ئــۇزۇن كىيىــم نەدىــن كەلــدى؟« دەپ ســورايدۇ. 
ھەزرىتــى ئۆمــەر ئــۇ ئادەمگــە: »جايىڭــدا تــۇرۇپ تــۇر« دەپ ئوغلــى 
ئابدۇللاھنــى چاقىرىــپ، ئۇنىڭدىــن خالايىققــا ئىشــنىڭ ھەقىقىتىنــى 
ســۆزلەپ بېرىشــنى تەلــەپ قىلىــدۇ. ئابدۇلــاھ غەنىيمەتتىــن ئۆزىگــە 
تەقســىم قىلىنغــان رەخىتنــى دادىســىغا بېرىۋەتكەنلىكىنــى ئېيتىــدۇ. 
شــۇنىڭ بىلــەن كىشــىلەر ئابدۇللاھنىــڭ گەپلىرىگــە قانائەتلىنىــدۇ. 
ئاندىــن ھېلىقــى كىشــى ئېھتىرام بىلــەن: »ئــى مۆمىنلەرنىڭ ئەمىرى، 
ئەمــدى گېپىڭنــى ئاڭلايمىــز، بۇيرۇقىڭغــا ئىتائــەت قىلىمىــز« دەيــدۇ.

6( ھەزرىتــى ئۆمەرنىــڭ توغــرا ھاكىمىيــەت ئاساســلىرى ســۈپىتىدە 
ئورناتقــان مۇھىــم نۇقتىلارنىڭ بىرى ھوقۇق مەنبەســى مەسىلىســىدۇر. 
ــەت رەئىســى ھاكىــم بولــۇش  يەنــى خەلىپــە ياكــى ئىمــام ياكــى دۆل

ئۈچــۈن قانۇنلــۇق بولــۇش ســالاھىيىتىنى كىمدىــن ئالىــدۇ؟
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ئېنىقكــى، ئۈممــەت بــۇ ھوقۇقنىــڭ مەنبەســى بولــۇپ، ئۇنىڭدىــن 
باشــقا مەنبــە يــوق. تــۆت خەلىپىنىــڭ تاللىنىــش يولــى بــۇ نۇقتىنــى 
تەكىتلەيــدۇ. بۇخارىــي ۋە باشــقا كىتابــاردا رىۋايــەت قىلىنغــان 
بايانــار بــۇ نۇقتىنــى تېخىمــۇ روشەنلەشــتۈرىدۇ. ھەزرىتــى ئۆمــەر 
ــەت  ــا بەيئ ــە، پالانىغ ــۈپ كەتس ــەر ئۆل ــەر ئۆم ــڭ »ئەگ ــر ئادەمنى بى
قىلىمــەن« دېگەنلىكىدىــن خــەۋەر تېپىــپ: »بىــر ئادەمنىــڭ ئەبــۇ 
بەكرىنىــڭ بەيئىتــى جىددىــي ئېلىــپ بېرىلغــان دېگــەن گېپــى 
ســىلەرنى ئالــداپ قويمىســۇن، ئەبــۇ بەكرىنىــڭ بەيئىتــى ھەقىقەتــەن 
شــۇنداق تاماملانغــان. لېكىــن ئالــاھ ئۇنىــڭ خەتىرىدىــن ئۈممەتنــى 
ئەبــۇ  كىشــى  تەلپۈنگــەن  خەلىپىلىككــە  ئــاراڭلاردا  ســاقلىدى، 
بەكرىگــە ئوخشــىمايدۇ. كىمىكــى مۇســۇلمانلارنىڭ مەســلىھەتىنى 
ئالمــاي تــۇرۇپ بىــر ئادەمگــە بەيئــەت قىلســا، بەيئــەت قىلىنغۇچــى 
ۋە بەيئــەت قىلغۇچىنىــڭ ھالاكەتكــە دۇچــار بولماســلىقى ئۈچــۈن 

ئەگىشىلمىســۇن« دېگــەن]3]]. 

ھەزرىتــى ئۆمــەر بــۇ ســۆزىدە، ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى بەيئىتىنىــڭ 
چوڭ ســاھابىلەر ئالدىرىغانلىقتىن، بارلىق كىشــىلەرنىڭ مەسلىھەتىنى 
ئالمايــا ئەبــۇ بەكرىگە جىددىي بەيئەت قىلىنغانلىقىنى ئىزاھلىماقچى 
بولغــان. چۈنكــى، چــوڭ ســاھابىلەر خەلىپىلىككــە ئەبــۇ بەكرىدىنمــۇ 
بەكــرەك لايىــق كىشــىنىڭ يــوق ئىكەنلىكىنــى بېلەتتــى. شــۇنداقلا، 
مۇســۇلمانلار جامائىتىنىــڭ مەســلىھەتىنى ئالماســتىن، بىــرەر ئادەمگــە 
ئاگاھلاندۇرماقچــى  ئۈممەتنــى  خەتىرىدىــن  قىلىشــنىڭ  بەيئــەت 
بولغــان. مۇســۇلمانلارنىڭ مەســلىھەتىنى ئالمــاي تــۇرۇپ، ئــۆز ئالدىغــا 
ــەت  ــى ۋە بەيئ ــەت قىلغۇچىن ــش بەيئ ــەت قىلى ــە بەيئ ــرەر ئادەمگ بى

ئالغۇچىنــى خەتەرگــە يەنــى ئۆلۈمگــە دۇچــار قىلىــدۇ.
بۇخارى رىۋايىتى. 	[[3[
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ئومۇمــەن قىلىــپ ئېيتقانــدا، توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر مۇشــۇ 
يولــدا ماڭغــان. ھەزرىتــى ئوســماننىڭ كۇفــە ۋالىيســى ۋەلىيــد ئىبنــى 
ئوقبە]3]]نىــڭ ھــاراق ئىچكەنلىكــى ئىســپاتلانغاندا، ئۇنىڭغــا شــەرئى 

جــازا بەرگەنلىكــى رىۋايــەت قىلىنغــان]3]]. 

لېكىن ئىســام دۇنياســىدا، ئىســامنىڭ دەســلەپكى مەزگىللىرىدە 
يــۈز بەرگــەن مالىمانچىلىــق، ئۇرۇشــار ۋە ئىچكــى زىددىيەتلــەر 
ــىلەرنىڭ  ــۇ ھادىس ــەردى. ب ــۈز ب ــش ي ــق چېكىنى ــەۋەبىدىن قاتتى س
لايىقىــدا تەتقىقــات ۋە چوڭقــۇر تەھلىلگــە ئېرىشەلمەســلىكى ئۈممــەت 
توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر دەۋرىــدە بەھرىمــەن بولغــان نۇرغــۇن 
ــاردى. پىرىنســىپلار ۋە قىممــەت قاراشــارنىڭ يوقىلىشــىغا ئېلىــپ ب

قويۇلغانــدا  تاشــاپ  پىرىنســىپلار  مەلۇمكــى،  تەجرىبىلەردىــن 
ئــۆز فۇنكىسىيەســىنى جــارى قىلدۇرالمايــدۇ، بەلكــى ئــۇ قوغداشــقا، 
ئەھمىيــەت بېرىشــكە ۋە ئۇنــى ئەمەلىــي تەتبىقلاشــقا موھتــاج بولىــدۇ. 
ئاساســىي قانــۇن ئورگانلىرىنــى تەســىس قىلىــش، كۈچلــۈك نــازارەت 
ــە  ــە ئىگ ــى كاپالەتك ــۋىقات ئەركىنلىكىن ــۇرۇش، تەش ــى ق سىستېمىس
قىلىــش ۋە ئــاۋام خەلقنىــڭ سىياســىي ساپاســىنى يۇقىــرى كۆتــۈرۈش 
پىرىنســىپلار ۋە قىممــەت قاراشــارنىڭ ھاياتىــي كۈچىنــى نامايــان 
قىلىشــقا يــاردەم بېرىــدۇ. كىتابىمىزنىــڭ كېيىنكــى بابلىرىــدا يۇقىرىدا 
ــە  ــدە يەن ــار ھەققى ــەر ۋە مەزمۇن ــەزى پىكىرل ــان ب ــا قويۇلغ ئوتتۇرىغ

توختىلىمىــز.

ھەزرىتى ئوسماننىڭ ئانا بىر قىرىنىدىشى ئىدى. 	[[3[
بۇخارى ۋە مۇسلىم رىۋايەت قىلغان. 	[[3[
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دىن ۋە سىياسەت 

ئالاقــە دۇنياســى چېگىــش ۋە مۇرەككەپلىكــى بىلــەن پەرقلىنىــپ 
ــڭ  ــەن سىياســەتنىڭ ئالاقىســى، ئۇلارنى ــن بىل ــدۇ. شــۇڭا، دى تۇرى
ھەققىدىكــى  پەرقلىنىــش  ۋە  ماسلىشىشــچانلىق  ئوتتۇرىســىدىكى 
مۇشــۇ  ئەمــەس.  ئەجەبلىنەرلىــك  بولۇشــى  مۇنازىرىلەرنىــڭ 
ھەققىــدە  مۇناســىۋىتى  دىننىــڭ  بىلــەن  سىياســەت  نۇقتىدىــن، 
ــار  ــي ئالىم ــىۋەتنىڭ دىنى ــەپ مۇناس ــان مۇرەكك ــزە قىلىنىۋاتق مۇلاھى
ــۋال.  ــي ئەھ ــى تەبئى ــى ناھايىت ــىدىمۇ بولۇش ــىيونلار ئارس ۋە سىياس
چۈنكــى، تەســەۋۋۇر، مېتــود ۋە پىرىنســىپتىكى ئوخشىماســلىقنىڭ 
ــە،  ــال ھادىس ــى نورم ــىرىنى ئىپادىلىش ــەردە تەس ــي ھەرىكەتل ئەمەلى
بىــز بۇنــى رېئــال تۇرمۇشــىمىزدا ھــەر ۋاقىــت ئۇچرىتىــپ تۇرۇۋاتىمىــز.

سىياســەت بىلــەن دىننىــڭ ئالاقىســىنى تۆۋەندە قىســقىچە ئىزاھلاپ 
ئۆتىمەن:

1. ئىســام رىســالىتى ئاللاھ ئىنســانلارغا چۈشــۈرگەن ئەڭ ئاخىرقى 
رىســالەت، پەيغەمبــەر ئەلەيھىسســالامنىڭ دەۋىتى ھەرقانــداق زامان ۋە 
ماكانــدا، دەۋەت يەتكــەن بارلىــق كىشــىلەرگە ئومۇمىــي. شــەرىئەتنىڭ 
ھەممــە تەرەپلىرىگــە قارىغــان كىشــى شــەرىئەت ئەھكاملىرىنىــڭ 

پۈتــۈن ھاياتنــى ئــۆز ئىچىگــە ئالىدىغانلىقىــدا شــەكلەنمەيدۇ. 

شــۇ نۇقتىدىــن، خەلىپىلىككــە: »خەلىپىلىــك پەيغەمبىرىمىزنىــڭ 
دىننــى قوغــداش ۋە دۇنيانــى ئىــدارە قىلىــش ئىشــىغا ئىزباســار 
بولــۇش« دەپ ئېنىقلىمــا بېرىلگــەن. ئىبنــى خەلــدۇن خەلىپىلىككــە 
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ئىنىقلىمــا بېرىــپ: »ئــۇ شــەرىئەت ســاھىبىنىڭ دىننــى قوغــداش ۋە 
دۇنيانــى دىــن بىلــەن ئىــدارە قىلىشــتىكى ۋەزىپىســىگە ئىزباســارلىق 
ــا  ــەرىئەت روھىغ ــش ش ــدارە قىلى ــى ئى ــەن. دۇنيان ــتۇر« دېگ قىلىش
ــرى ۋە  ــەتلىرى، ئەھكاملى ــەرىئەتنىڭ مەقس ــدە ش ــلىنىدۇ ھەم ئاساس

ــدۇ. ــدارە قىلىنى ــەن ئى ــرى بىل ــەدەپ - ئەخلاقلى ئ

2. دىننىــڭ ئۆزگەرمــەس پىرىنســىپلىرى ۋە ناھايىتــى ئېنىــق 
بولغــان كەســكىن ھۆكۈملىــرى بار. شــۇنىڭدەك ئىســام ئۆلىمالىرىنىڭ 
جۈزئىــي ۋە تارمــاق مەســىلىلەردىكى ئاز بولمىغــان ئىجتىھادلىرىمۇ بار. 
بــۇ ئىجتىھادلارنــى چۈشــىنىش ۋە ئىســپاتلىنىش جەھەتتىكــى زاننىــي 
)كۈچلــۈك ئېھتىماللىققــا( ئىگــە دەلىللــەر كەلتۈرۈپ چىقارغان. شــۇڭا، 
ــىلىلەرنىڭ  ــەن مەس ــاق دەپ بىلگ ــز تارم ــت بى ــەر ۋاقى ــاپ ھ ئىختى
ــاپ  ــەردە ئىختى ــەۋە دائىرىل ــىپاللىققا ت ــان. پىرىنس ــىدە بولغ دائىرىس

يــۈز بەرمىگــەن.

 سىياســەتكە كەلســەك، ئــۇ پايــدا - مەنپەئەتنــى قوغــداپ، 
ئۇنــى ۋۇجۇتقــا چىقىرىــش ۋە زىيانغــا قارشــى تــۇرۇپ، ئىمكانقــەدەر 
ــى  ــتىگە قۇرۇلغانلىق ــۈرۈش ئۈس ــەۋىيەگە چۈش ــۆۋەن س ــەڭ ت ــى ئ ئۇن
ئۈچــۈن، سىياســەت مۇمكىنچىلىــك ماھارىتــى دەپ قارىلىــدۇ. شــۇڭا، 
ھەرقانــداق دۆلەتتــە ھوقــۇق تۇتقــان كىشــى ھاكىمىيەت ئىشــلىرىدىن 
يىــراق كىشــىلەر بىلمىگــەن، ھېــس قىلمىغــان ئىشــارنى بىلەلەيــدۇ 
ــك  ــاك نىيەتلى ــەمىمىي، پ ــن، س ــۇ نۇقتىدى ــدۇ. ب ــس قىلالاي ۋە ھې
زىيانغــا  ۋە  مەنپەئــەت   - پايــدا  سىياســىيوننىڭ  قارالغــان  دەپ 
مۇناســىۋەتلىك مەســىلىلەردە فەقىــھ ۋە دەۋەتچىلــەر كۆرەلمىگــەن 
نەرســىلەرنى كۆرۈشــى تەبىئــي. دېمەككــى، كۆپلىگــەن مەســىلىلەردە 
سىياســىيونلار بىلــەن دىنــى ئالىملارنىــڭ پەرقلىــق چۈشــەنچىگە ئىگە 
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ــال ھادىســە ھېســابلىنىدۇ.  بولۇشــى نورم

3. شۇنداق دېيەلەيمىزكى، ئەخلاق بىلەن سىياسەت ئوتتۇرىسىدا 
ناھايىتــى كۈچلــۈك ماسلىشىشــچانلىق بــار. سىياســىيوننىڭ قىممــەت 
قاراشــلىرى ۋە پىرىنســىپلىرى ئۇنــى قانۇنىــي بوشــلۇقنى تولدۇرۇشــقا 
ھەمــدە ئۆزىنىــڭ قىممــەت قارىشــى ۋە پىرىنســىپىغا مــاس ھالــدا پايــدا 

- مەنپەئــەت بىلــەن زىياننــى دەڭسەشــكە ئۈندەيــدۇ.

مۇنداقچــە قىلىــپ ئېيتقانــدا، سىياســىيوننىڭ ئەقىــدە ياكــى 
ــرول  ــى كونت ــەن پائالىيەتلىرىن ــڭ كۆپلىگ ــى ئۇنى ــي تەۋەلىك ئەخلاقى
قىلىــپ تۇرىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، ئاللاھتىــن قورقىدىغــان، دۇرۇس 
ۋە ســەمىمىيەت ئۈســتىدە يېتىلگــەن سىياســىيون ئومۇمنىــڭ ئىشــىنى 
ئالــاھ رازى بولىدىغــان ۋە ۋىجدانــى راھەتلىنىدىغــان شــەكىلدە 
ــەتپەرەس،  ــىچە پۇرس ــدۇ. ئەكس ــۈچ چىقىرى ــقا ك ــەرەپ قىلىش ــر ت بى
قالســا،  چىقىــپ  تەختكــە  كىشــى  مۇســتەبىت  ۋە  ھوقۇقپــەرەس 
ئــۇ دۆلەتنىــڭ پۈتــۈن ئىمكانىيەتلىــرى بىلــەن كــۆز ئالدىدىكــى 
ۋاســىتىلەرنى قايســى شــەكىلدە بولمىســۇن، شەخســىي مەنپەئەتى ۋە 
قىزىقىشــلىرىنى ئەمەلگــە ئاشــۇرۇش ئۈچــۈن ئىشــلىتىدۇ. بۇنىڭدىــن 
مەلۇمكــى، سىياســەت بىلــەن دىننىــڭ ئارســىنى ياكى ئەخــاق بىلەن 
دىننىــڭ ئارســىنى مۇتلــەق ئايرېۋىتىــش قــۇرۇق خىيالدىــن ئىبــارەت. 

توغــرا، ھازىرقــى دۆلەتلــەر شەخســلەرنىڭ دۆلەتنــى كونتــرول 
چەكلىمىلەرنــى  ۋە  قــارار  نۇرغــۇن  چەكلەيدىغــان  قىلىۋېلىشــىنى 
بېشــى  قۇرۇلمىنىــڭ  سىياســىي  بىــراق  بولســىمۇ،  بەلگىلىگــەن 
بەھرىمــەن بولىدىغــان ســالاھىيەت ھەمىشــە ھاكىمنىــڭ بىــر قىســىم 
ــدا  ــۇن ھال ــە ئۇيغ ــلىرىنى ئەخــاق قارىشــى ۋە مىجەزىگ ــەت ئىش دۆل
ئىجــرا قىلىشــنى ئاسانلاشــتۇرىدىغان پۇرســەت يارىتىــپ بېرىــدۇ.
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ۋە  پىرىنسىپلىرى  ئىسلام  مۇسۇلمان  ياخشى  ھەرقانداق   .4
تەتبىقلانغانلىقىنى  ساھەلىرىدە  پۈتۈن  ھاياتلىقنىڭ  ئەھكاملىرىنىڭ 
پۈتۈن  ئۇ  ئىكەن،  بولغان  ئۇنداق  قىلىدۇ.  ئارزۇ  بەكمۇ  كۆرۈشنى 
كۈچى بىلەن زېرىكمەستىن - تېرىكمەستىن ئىسلام ئەھكاملىرىنىڭ 

كېرەك.  چىقىرىشى  كۈچ  ئۈچۈن  تەتبىقلىنىشى 

 لېكىن بۇ يەردە ئەسكەرتىپ ئۆتۈشكە تېگىشلىك ئىككى ئىش بار؛ 
بىرىنچى، ئىسلامىي ئېقىمدىكى كىشىلەر خەلققە ئىسلامىي پارتىيەلەرنىڭ 
قولغا  ھوقۇقنى  ئەمەلىيەتتە  ھېرىسمەنلىكى  تەتبىقلاشقا  شەرىئەتنى 
كىرگۈزۈپ، ھۆكۈمرانلىق قىلىشنىڭ ۋاسىتىسى دەيدىغان تەسىر بېرىپ 
قويۇشتىن قاتتىق ئېھتىيات قىلىش كېرەك. چۈنكى، ئاۋام خەلقنىڭ 
شەخسىي  بىلەن  ئېرىشىش  ھوقۇققا  ئۈچۈن  تەتبىقلاش  شەرىئەتنى 
پەرقلەندۈرۈشى  بولغانلارنى  ئېرىشمەكچى  مەنپەئەتنى دەپ ھوقۇققا 
ئۇلارنى  تۆۋەنلىكى  تەجرىبىسنىڭ  سىياسىي  خەلقىمىزنىڭ  تەس. 
بىرىنچى خىل چۈشەنچىگە ئاپىرىپ قويىدۇ، بۇ ئەھۋال بەزى ئەرەب 
ئەللىرىدە يۈز بەرگىنىدەك، سالىھ كىشىلەرگە تەۋە خەلق كۈچىنىڭ 

تېــز ســۈرئەتتە ئــازلاپ كېتىشــىگە ئېلىــپ بارىــدۇ. 

ئىككىنچــى، ھەرقانــداق پۇقراغــا ئۇنىڭ خــاس دىندارلىقىغا قاراپلا 
باشــقىلارغا بېرىلمىگــەن ئىمتىياز بېرىلمەســلىكى كېــرەك. چۈنكى، بۇ 
ۋەتەنداشــلىق ئۇقۇمىغــا ســەلبىي تەســىر بېرىپــا قالماســتىن، بەلكــى 
ئىمتىيــاز بېرىلگــەن شەخســكىمۇ زىيانكەشــلىك قىلغانلىــق بولىــدۇ. 
ــي  ــارەت ۋە ئىجتىمائى ــاھىبىغا دەۋەت، تىج ــڭ س شــۇڭا، دىندارلىقنى
ســاھەلەردە بېرىدىغــان نوپــۇزى بىلەن سىياســىي ســاھەدە بېرىدىغان 

نوپۇزىنــى ئايرىــش مۇھىــم. 

دۆلەتتىكــى قانۇنىــي ئورگانــار بىلــەن ئىجرائىيــە ئورگانلىرىنىــڭ 
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ئارىسىنى ئايرىشنىڭ مۇھىملىقىنى تەكىتلىگىنىمىزدەك، شەخسلەرنىڭ 
دىنىــي ئورنىدىــن پايدىلىنىــپ، سىياســىي ۋە ئىقتىســادىي ســاھەلەردە 
پايدىغــا ئېرىشىشــنىڭ ئالدىنــى ئېلىــش كېــرەك. چۈنكــى، بــۇ دىنــدار 

شەخســىنىمۇ، سىياســىي تۈزۈلمىنىمــۇ بۇزغۇنچىلىققــا ئۇچرىتىدۇ.

تۇتــۇش  ۋەزىپــە  ھۆكۈمەتتــە  كېرەككــى،  ئەســكەرتىش  شــۇنى 
ماھــارەت ۋە ئىقتىدارغىــا باغلىــق بولماســتىن، بەلكــى ئىشــەنچلىك ۋە 
ســەمىمىي بولۇشــقىمۇ باغلىــق. لېكىن بۇ ئىشــار بەلگىلەنگــەن قانۇنىي 
ــىياتقا بېرىلمەســلىكى  ــپ بېرىلىشــى، ھېسس ــەن ئېلى ــىپلار بىل پىرىنس

لازىــم.

5. دەۋەت، ئەدلىيــە، پەتىــۋا ۋە ئۇنىڭدىن باشــقا دىنىي ئىشــاردا 
ئىخــاس، تەقۋالىــق، ســەمىمىيلىك بىرىنچــى ئورۇنــدا، ئىقتىــدار ۋە 
ماھــارەت ئىككىنچــى ئورۇنــدا تۇرىــدۇ. ئەممــا ھاكىمىيــەت، سىياســەت 
ۋە ئىــدارە ئىشــلىرى كىشــىلەرنىڭ مەنپەئەتلىرىنــى قولغــا كەلتــۈرۈش، 
ئۇلارنىــڭ ئىشــلىرىنى توغــرا بىــر تــەرەپ قىلىــش ۋە ئــۇلار ئارىســىدا 
بىرىنچــى بولــۇپ ئادالــەت تارازىســىنى، ئىككىنچــى بولــۇپ تەقۋالىــق 

ۋە ياخشــىلىق تارازىســىنى تۇرغــۇزۇش ئۈســتىگە قۇرۇلىــدۇ. 

ئىمــام ئەھمەدتىــن بىــرى ســالىھ، تەقــۋادار ئەممــا ئاجىــز، يەنــە 
ــار بولســا، ئۇلارنىــڭ  ــر ب بىــرى پاســىق، ئەممــا قابىــل ئىككــى ئەمى
ــش كېرەكلىكــى ســورالغاندا،  ــاد قىلى ــەن بىرگــە جىھ قايسىســى بىل
ــكىلىكى  ــۇلمانلارغا، ئەس ــى مۇس ــىقنىڭ كۈچ ــەد: »پاس ــام ئەھم ئىم
زىيىنىغــا،  مۇســۇلمانلارنىڭ  ئاجىزلىقــى  ياخشــىنىڭ  ئۆزىگــە. 
ــەن  ــىق بىل ــق پاس ــۇڭا، ئىقتىدارلى ــدۇ. ش ــە بولى ــىلىقى ئۆزىگ ياخش
جــەڭ قىلىنىــدۇ« دەپ جــاۋاب بەرگــەن ئىكــەن]3]]. )دېمەك، پاســىق 

ئىبنى تەيمىيە »پەتىۋالار مەجمۇئەسى، 28 / 254. 	[[3[
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ئىقتىدارلىــق، قابىــل بولســا، ئۇنىــڭ بىلــەن جىھــاد قىلىــش كېــرەك 
دېگــەن ئۇقــۇم چىقىــدۇ(.

رەســۇلۇللاھ بــۇ ھەقتــە ناھايىتــى كەســكىن ئىــدى. ئــۇ ھەرقانداق 
ئىشــقا ئۇنىڭدىــن كۈتۈلگــەن مەقســەتنى ئىشــقا ئاشۇرۇشــقا ئىقتىــدارى 
يېتىدىغــان كىشــىنى ۋەزىپىگــە قوياتتــى. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، خالىــد 
ئىبنــى ۋەلىيــد مۇســۇلمان بولــۇپ قىســقىغىنە ۋاقىتتىــن كېيىــن، ئۇنى 
قومانــدان قىلغــان. ئەبــۇ زەر رەســۇلۇللاھتىن بــەزى ئىشــارغا مەســئۇل 
قىلىشــنى تەلــەپ قىلغانــدا، رەســۇلۇللاھ ئۇنىڭغــا: »ھــەي ئەبــۇ زەر، 
ســەن ئاجىــز ئــادەم، مەنســەپ دېگــەن ئامانــەت، ئــۇ قىيامــەت كۈنــى 
ــى  ــان ھەقن ــەپ قىلىنغ ــن تەل ــان ۋە ئۇنىڭدى ــەن ئالمىغ ــى بىل ھەقق
ــپ  ــەت ئېلى ــرەت - نادام ــق، ھەس ــىگە خارلى ــان كىش ئورۇندىيالمىغ

كېلىــدۇ« دېگــەن]3]].

دەرىجىلىــك  يۇقىــرى  ۋە  ھاكىــم  مەلۇمكــى،  يۇقىرىقىلاردىــن 
ئەمەلدارلارنــى تالــاش مەسىلىســىدە ئىنچىكــە ئۆلچــەم بــار. دېمــەك، 
ــا  ــى ۋايىغ ــۇرۇلغان ۋەزىپىن ــان؛ تاپش ــۇق قازانغ ــىدا ئۇت ــان ئىش قىلغ
يەتكــۈزۈپ ئورۇنــداپ، ئــاۋام - خەلققە تولــۇق مۇلازىمەت قىلىدىغان؛ 
ــان  ــى كۈچلەندۈرىدىغ ــڭ مۇقىملىقىن ــۇپ، ئۇنى ــۈچ قوش ــە ك دۆلەتك
كىشــى ۋەزىپىگــە تەيىنلىنىشــكە ئــەڭ لايىــق. بــۇ كۆزقــاراش رەئىــس 
ــا  ــىگە ۋە ئەخلاقىغ ــى ئەقىدىس ــك ئەمەلدارلارن ــرى دەرىجىلى ۋە يۇقى
قــاراپ تالــاش ئۆلچىمىنــى تۆۋەنلىتىــدۇ. ئەممــا بــۇ يــەردە شــۇنىمۇ 
ئەســكەرتىش كېرەككــى، ئىقتىســادىي ئىشــاردا ســەمىمىي ۋە دۇرۇس 
بولۇشــنىڭ ئەھمىيىتــى ســالاھىيەت ۋە ئىقتىداردىكى ســەمىمىيلىكتىن 
تــۆۋەن ئەمــەس. چۈنكــى، مەمۇرىــي ۋە پۇل - مۇئامىلە ئىشــلىرىدىكى 

مۇسلىم رىۋايەت قىلغان. 	[[3[
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ۋەيــران  دۇنيانــى  قىلىۋاتقــان  تەرەققىــي  بۈگۈنكــى  چىرىكلىــك 
قىلىۋاتقــان مىكروبقــا ئايلىنىــپ قالــدى.

بىلــەن  دىــن  ئوخشىماســلىقى  دائىرىســىنىڭ  ئىجتىھــاد   .6  
سىياســەت ئارىســىدىكى چــوڭ پەرقلەرنىــڭ بىــرى بولۇشــى مۇمكىــن. 
چۈنكــى شــەرئى مەســىلىلەردىكى ئىجتىھــاد دائىرىســىنىڭ سىياســىي 
ــر  ــڭ بى ــق. بۇنى ــى ئېنى ــىدىن تارلىق ــاد دائىرىس ــاھەدىكى ئىجتىھ س

ــار: ــەۋەبى ب ــان س قانچىلىغ

ــا  ــەدەب - ئەخلاقق ــە ئىشــلىرى ۋە ئ ــادەت، مۇئامىل ــدە، ئىب ئەقى
دائىــر دەلىللــەر كــۆپ بولــۇپ، بــۇ ئىجتىھــاد دائىرىســىنى تارايتىــدۇ. 
ــەرز، ۋاجىــب، ھــارام، مەكــرۇھ، ســۈننەت  تەكلىيفىــي ھۆكۈمنىــڭ پ
ۋە مۇباھتىــن ئىبــارەت قىســىملارغا بۆلۈنىدىغانلىقــى ھەممىگــە ئايــان. 
ئەگــەر بىــز ئالىملارنىــڭ زاكات بېرىدىغــان ئــورۇن، كەبىنــى تــاۋاپ 
ئىشــاردىكى  قاتارلىــق  توختامنامىســى  ۋاكالــەت  ياكــى  قىلىــش 
ئىختىــاپ قىلغــان ئىشــارغا قارىســاق، تىلغــا ئالغــان مەســىلىلەردە 
ئىختىلاپنىــڭ بــەك ئازلىقىنــى، ھەتتــا مەلــۇم بىــر مەســىلىدىكى 
ئوخشــىمىغان قاراشــنىڭ بەشــكىمۇ يەتمەيدىغانلىقىنــى بايقايمىــز. بــۇ 
مەســىلىلەردىكى دەلىللەرنىــڭ كۆپلۈكــى كــۆپ ۋاقىتــاردا ئىختىلاپقــا 
ــرۇھ  ــەن مەك ــاھ بىل ــە مۇب ــار كۆپىنچ ــدۇ. ئالىم ــەت بەرمەي ئىمكانىي
ياكــى مۇبــاھ بىلــەن مۇســتەھەب ئارىســىدا ئىختىــاپ قىلغــان. 
گاھىــدا ھــارام بىلــەن مەكــرۇھ ياكــى ۋاجىــب بىلــەن مۇســتەھەبلىك 

ــەن.  ــۈز بەرگ ــاپ ي مەسىلىســىدە ئىختى

ئەممــا سىياســىي ئىشــارغا قارايدىغــان بولســاق، دەل ئۇنىــڭ 
ئەكســىچە. چۈنكــى، ھەرقانــداق سىياســىي مەســىلىدە ئوتتۇرىغــا 
ــش، كۆزقاراشــنىڭ ئۆزگىرىشــى،  ــل قىلى ــەر تەھلى ــان پىكىرل قويۇلغ
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نــەزەر دائىرىســىنىڭ پەرقىلىــق بولۇشــى ۋە سىياســەتچىنىڭ تەتقىقــات 
ــەن  ــۇر بىل ــكەن ئۇچ ــىلىلەردە ئېرىش ــىۋەتلىك مەس ــىغا مۇناس تېمىس

ــىۋەتلىك. ــە مۇناس ــاز - كۆپلۈكىگ ــڭ ئ ــانلىق مەلۇماتنى س

ــى  ــەت ياك ــي ئادال ــۈك، ئىجتىمائى ــى، ھۆرل ــتىن مەسىلىس پەلەس
يېڭــى ئوتتــۇرا شــەرق ھەققىــدە يېزىلغــان ماقالىلەرگــە نــەزەر ســالغان 
كىشــى بــەزى تارمــاق مەســىلىلەردە ئوخشــاش، بەزىســىدە پەرقلىــق 
ــى  ــل ۋە ئوخشــىمىغان پىكىرلەرن ــون نەچچىلىگــەن تەھلى ــان ئ بولغ
بايقايــدۇ. دىنىــي ئىشــاردىكى ئىجتىھــاد دائىرىســى بىلــەن سىياســىي 
ئىشــاردىكى ئىجتىھــاد دائىرىســىنىڭ ئوخشىماســلىقى سىياســىيونلار 
ۋە  ئىختىــاپ  كۆپلىگــەن  ئارىســىدىكى  فىقھىشۇناســار  بىلــەن 
ئارىســىدىكى  ئــۇلار  ھــەم  بولغــان  ســەۋەب  ئۇقۇشماســلىقلارغا 
بولــۇپ  بىــرى  ســەۋەبلىرىدىن  مۇھىــم  ئىختىلاپنىــڭ  تارىخىــي 
قالغــان. فەقىــھ سىياســىيوننىڭ ئىنتايىــن تۇراقلىــق بولۇشــىنى، 
سىياســىي مەۋقەســى ۋە ئىپادىلەشــلىرىدە قاتتىــق مەســئۇلىيەتچان ۋە 
ئىنچىكــە بولۇشــىنى ئۈمىــد قىلىــدۇ. ئەممــا سىياســىيون فەقىھنىــڭ 
چەكلىمىلىرىدىــن ســىقىلىش ھېــس قىلىــدۇ ۋە فەقىھنــى سىياســىي 
ســەھنىنىڭ مۇرەككەپلىكىنى چۈشــەنمىدى ۋە سىياســىي مەســىلىنىڭ 

ــدۇ. ــد قىلى ــدى، دەپ تەنقى ــس قىلمى ــەزگۈرلىكىنى ھې س

ھەقىقــەت شــۇكى، مۇســۇلمان سىياســىيون ئەقىــدە ۋە ئومۇمىــي 
فىقھىــي دائىرىســىدە ھەرىكــەت قىلىشــنىڭ لازىملىقىنــى تونــۇپ 
يېتىشــى كېــرەك. چۈنكــى، ئۇنىــڭ ۋەزىپىســى كىشــىلەرگە خىزمــەت 
قىلىــش ۋە ھايــات ئىشــلىرىنى ئىــدارە قىلىــش بىلــەن بىرگە، ئىســام 
پىرىنســىپلىرى، قىممــەت قاراشــلىرى ۋە ئەخلاقىــي پەزىلەتلىرىنــى 
قانــات يايــدۇرۇپ، ئۇلارنىــڭ ئاممىۋىــي تۇرمۇشــتىكى يىلتىزىنــى 
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چوڭقۇرلاشتۇرۇشــتىن ئىبــارەت. شــۇنىڭدەك، فەقىھمــۇ سىياســەتنىڭ 
پايــدا - زىياننــى مۆلچەرلەشــنى ئاســاس قىلغىنىــدەك، ياخشــىلىقنىڭ 
ــەڭ يامىنىدىــن  ــۈرۈپ، يامانلىقنىــڭ ئ ــەڭ ياخشىســىنى قولغــا كەلت ئ
ســاقلىنىش ھەققىــدە ئىجتىھــاد قىلىدىغانلىقىنــى ھېــس قىلىشــى 
ۋە  ئىچكــى  دائىــم  سىياســىيوننىڭ  قوشــۇپ،  بۇنىڭغــا  كېــرەك. 
ــق  ــى قاتتى ــى دۆلەتن ــى، ئۇن تاشــقى بېســىمغا ئۇچــراپ تۇرىدىغانلىق
ــەزى  ــان ب ــۆزى خالىمايدىغ ــش ئۈچــۈن ئ ــە قىلى ــتىن مۇداپىئ كرىزىس

ــدۇ]3]]. ــۇر قىلى ــقا مەجب ــى قوللىنىش ــر - چارىلەرن تەدبى

خۇلاسە 

ۋە  ئىجتىمائىــي  سىياســىي،  دەۋەت،  ئەدلىيــە،  پەتىــۋا،  بىــز 
مەدەنىيــەت جەھەتتــە ئىســاھات ئېلىــپ بېرىش ئۈچــۈن، ئىجتىمائىي 
ئاڭنــى كۈچەيتىشــكە موھتــاج. دىــن بىلەن سىياســەتنى ئايرىش خاتا 
ۋە مۇمكىــن بولمىغنىــدەك، دىنىــي ئىشــاردىكى ئىجتىھادمــۇ خــۇددى 
سىياسىي مەسىلىلەردىكىدەك ئوچۇق ۋە كەڭرى بولىدۇ، دەپ قاراش 
ــاد پىرىنســىپىغا تايىنىــدۇ ۋە دەلىــل  ــھ ئىجتىھ ــا. چۈنكــى، فەقى خات
بىلەن ئىجمانى ئاســاس قىلىدۇ. شــۇنداقلا سىياســىيوننىمۇ فەقىھتەك 
بارلىــق دەلىللەرگــە ۋە ئۇنىــڭ كۆرســەتمىلىرىگە رىئايــە قىلىش كېرەك 
دەپ قارىلىشــىمۇ خاتــا. چۈنكــى، سىياســىيون پىلاننىــڭ بىــر پۈتــۈن 
مەغلــۇپ بولماســلىقى ئۈچــۈن تەدرىجىــي ئىســاھاتقا تايىنىــدۇ. ئۆمــەر 
ئىبنــى ئابدۇلئەزىزمــۇ ئــاۋام - خەلقنــى ئىســاھ قىلىشــتا، تەدرىجىــي 
ئىســاھ قىلغــان ۋە بۇنىــڭ ســەۋەبىنى ئوغلىغــا چۈشــەندۈرۈپ: »مەن 
كىشــىلەرگە ھەقىقەتنــى بىراقــا يۈكلىســەم، كىشــىلەرنىڭ ئۇنــى 

بىراقــا رەت قىلىشــىدىن ئەنســىرەيمەن« دېگــەن ئىكــەن. 

دىن ۋە سىياسەت، 110 ۋە 116 - بەتلەر. 	[[3[
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ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقد )مىللەت ۋەكىللىرى(

»ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقد« دېگەن سىياســىي ئىشــارنى رەتكە 
سېلىشــتا قەدىمدىــن بىــرى ئىشــلىتىلىۋاتقان ئاتالغــۇ. بــۇ ئاتالغــۇ 
قۇرئــان ۋە ســۈننەتتە تىلغــا ئېلىنمىغــان بولــۇپ ئىجتىھادنىــڭ 

مەھســۇلىدۇر.

ئۈممــەت خەلىپىلــەر دەۋردىــن باشــاپلا، ئۆزلىرىگە يېتەكچىلىك 
قىلىدىغــان رەھبەرنــى تاللاشــتا، جەمئىيەتتىكــى قابىل كىشــىلەرگە 
كېيىــن،  بولغاندىــن  ۋاپــات  رەســۇلۇللاھ  كەلگــەن.  تايىنىــپ 
بولــۇپ،  ئىزباســار  رەســۇلۇللاھقا  ســەرخىللىرى  ســاھابىلەرنىڭ 
ــي  ــۈن، بەنى ــاش ئۈچ ــىنى تال ــان كىش ــر بولىدىغ ــە ئەمى ئۈممەتك
ــى،  ــن بىلىنىدۇك ــدى. بۇنىڭدى ــان ئى ــىغا توپلانغ ــائىدە قورۇس س
ھاكىــم ھوقۇقنــى ئۈممەتتىــن ئالىــدۇ. ئۈممەتنىــڭ ھاكىمدىــن رازى 
بولۇشــى ھاكىمغــا شــەرىئەت ئەھكاملىرىنــى ئىجــرا قىلىدىغــان 

ــدۇ. ــالاھىيەت بېرى س

كۈندىكــى  بۈگۈنكــى  ئۇقۇمــى  ۋەلئەقــد  ھىللــى  ئەھلــۇل 
»سىياســىي قاتــام« دېگــەن ئۇقــۇم بىلــەن ئوخشــايدۇ. سىياســىي 
بېرىــپ،  ئەھمىيــەت  ئىشــارغا  سىياســىي  جەمئىيەتتــە  قاتــام 
سىياســىي ســەھنىنى ھەرىكەتلەنــدۈرۈش ۋە تەرەققىــي قىلدۇرۇشــتا 
مۇقىــم،  جەمئىيەتنىــڭ  بىرگــە،  بىلــەن  ئوينــاش  رول  چــوڭ 
بىخەتــەر بولۇشــىدىمۇ تەســىرى كۈچلــۈك بولغــان ســەرخىلللاردىن 

تەشــكىللىنىدۇ.
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ئۇقۇمدىكى ئېنقسىزلىق

ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ئۇقۇمــى ۋە بــۇ ئۇقۇمدىــن مەقســەت 
قىلىنغــان كىشــىلەرنىڭ كىــم ئىكەنلىكــى ھەققىــدە بىرقانچىلىغــان 
ــى  ــڭ خىزمەتلىرىن ــۇل ھىللىنى ــە، ئەھل ــار. ئەمەلىيەتت ــوئاللار ب س
رامــكا ئاساســىدا ئىــدارە قىلىدىغــان ئورگاننىــڭ بولماســلىقى، بــۇ 
ســالاھىيەتكە ئىگە كىشــىلەرنىڭ ئۆلچەم ۋە ســۈپەتلىرىنى بېكىتىپ 
قىلدۇرۇشــقا  تەرەققىــي  خىزمەتلىرىنــى  ئۇلارنىــڭ  ۋە  چىقىشــقا 

توســالغۇ بولماقتــا.

ھەقتــە  بــۇ  ئالىملارنىــڭ  خــەۋەردار  سىياســەتتىن  شــەرئى 
ــڭ  ــەزى ئالىملارنى ــار: ب ــى ب ــق چۈشەنچىس ــان پەرقلى بىرقانچىلىغ
قارىشــىدا، ئــۇلار شــەرىئەت ئۆلىمالىــرى ۋە تۈرلــۈك ســاھەلەردە توغرا 
پىكىر، تەجرىبە ۋە ئىلىمگە ئىگە بولغان كىشــىلەرنى كۆرســىتىدۇ. 
يەنــە بەزىلەرنىــڭ قارشــىدا، ئــۇلار قەبىلــە ئاقســاقاللىرى، ھەربىــي 
قومانــدان، يۇرتتىكــى ئابرۇيلــۇق مۆتىۋەرلەردىن شــەكىللەنگەن بىر 
تــوپ بولــۇپ، ئۇلارنىــڭ ئــاۋام - خەلــق ئالدىــدا مەلــۇم ئىجرائىيــە 
ھوقۇقــى ياكــى كۈچلــۈك ئابرۇيــى بولىــدۇ. يەنــە بەزىلەرنىــڭ 
كــۈچ ســاھىبلىرىدىن  ۋە  ئەھلىلىــرى  ئىلىــم  ئــۇلار  قارىشــىدا، 
تەشــكىللىنىدۇ. مېنىڭچــە بــۇ يۇقىرىقى ئىككى قاراشــتىن كۈچلۈك. 

كۆپ ھاللاردا ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقد دېگەن ئاتالغۇ »ئەھلى 
شۇرا« )كېڭەش ئەزاسى( دېگەن ئىسىم بىلەن ئوخشاش مەنىدە 
ھىللى  ئەھلۇل  ئىسىم  دېگەن  شۇرا  ئەھلى  بەلكى  ئىشلىتىلىدۇ. 
قوللىنىلغان  بالدۇر  ۋە  بولغان  پەيدا  بالدۇر  ئىسىمدىن  دېگەن 
ھىللى  ئەھلۇل  تەيمىيە  ئىبنى  شەيخۇلئىسلام  مۇمكىن.  بولۇشى 
ۋەلئەقدىنى ئايەتتە تىلغا ئېلىنغان ئىش ئىگىلىرى دەپ قارىغان. 
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َ وَأَطِيعُوا الرَّسُولَ وَأُولِ  ئاللاھ بۇ توغرىدا: »يَ أيَّـُهَا الَّذِينَ آمَنُوا أَطِيعُوا اللَّ
الَْمْرِ مِنكُمْ ۖ فإَِن تـنََازعَْتُمْ فِ شَــيْءٍ فـرَُدُّوهُ إِلَ اللَِّ وَالرَّسُــولِ إِن كُنتُمْ تـؤُْمِنُونَ 
لــِكَ خَيـــْرٌ وَأَحْسَــنُ تَْوِيــاً«، »ئى مۆمىنلەر! ئاللاھقا،  بِللَِّ وَالْيــَـوْمِ الْخِــرِ ۚ ذَٰ
پەيغەمبەرگە ۋە ئۆزۈڭلاردىن بولغان ئىش ئۈستىدىكىلەرگە ئىتائەت 
قىلىڭلار، ئەگەر سىلەر بىر ئىشتا ئىختىلاپ قىلىشىپ قالساڭلار، 
سىلەر ئاللاھقا ۋە ئاخىرەت كۈنىگە ھەقىقىي ئىشىنىدىغان بولساڭلار، 
بۇ توغرىدا ئاللاھقا ۋە پەيغەمبەرگە )يەنى قۇرئانغا ۋە ھەدىسكە( 
مۇراجىئەت قىلىڭلار، بۇ سىلەر ئۈچۈن پايدىلىقتۇر، نەتىجە ئېتىبارى 

گۈزەلدۇر«]3]]. بىلەن 

ئايەتتــە تىلغــا ئىلىنغــان ئىش ئىگىلىــرى ئەمىرلەر، ســۇلتاننىڭ 
ۋەكىللىــرى، قازىلار، قوماندانلار، ئىقتىســاد مەســئۇللىرى، كاتىپلار 
ۋە زاكات يىغقۇچى خادىملار... نى كۆرسىتىدۇ. شەيخۇلئىسلامنىڭ 
ــرى دەپ تەپســىرلىگىنى بويىچــە  ــش ئىگىلى ــى ئى ــۇل ھىللىن ئەھل
بولغانــدا، ئەھلــۇل ھىللــى ئىجرائىيــە ھوقۇقىغــا ئىگــە كىشــىلەرنى 
كۆرســىتىدۇ. شــۇنداقلا شەيخۇلئىســامنىڭ ســۆزى ئەھلــۇل ھىللــى 
ئۇقۇمىنــى تېخىمــۇ كېڭەيتىــپ، جەمئىيەتتىكــى ســەرخىللاردىن 
ســىرت ئۈچىنچــى، تۆتىنچــى دەرىجىدىكــى مەمۇرىــي خادىملارنىمــۇ 

ئــۆز ئىچىگــە ئالىدىغانلىقىنــى كۆرســىتىدۇ.

بۇنىڭدىــن مەلۇمكــى، ئەھلــۇل ھىللــى ئۇقۇمــى تارىختىــن بىرى 
ھەرقايســى ھۆكۈمەتلــەر تەرىپىدىــن تېگىشــلىك كۆڭــۈل بۆلۈشــكە 
ئېرىشــەلمىگەن. بۇنىڭ ئاساســلىق ســەۋەبى، ئۇلارنىــڭ خىزمىتىگە 
ــۆت  ــرىت، ت ــن س ــورگان بولمىغاندى ــان ئ ــك قىلىدىغ يېتەكچىلى
خەلىپــە دەۋرىدىــن كېيىــن ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ رولــى بەكمــۇ 

نىسا سۈرىسى، 59 - ئايەت. 	[[3[
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ئاجىزلاشــقانلىقى، بەلكــى كــۆپ ۋاقىتــاردا بــۇ ئۇقــۇم ســەھنىدىن 
غايىــب بولغانلىقــى ئۈچــۈن ئىــدى.

ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقدىنى رەتكە سېلىش

ۋەلئەقــد  ھىللــى  ئەھلــۇل  ياكــى  ئەھلــى  شــۇرا  مېنىڭچــە، 
مەسىلىســىدىكى ئاساســىي قىيىنچىلىــق ئۇلارنىــڭ ۋەزىپىســىنى رەتكــە 
سېلىشــقا مۇناســىۋەتلىك. ئۇلارنىــڭ ۋەزىپىســىنى رەتكــە ســېلىش 

تۆۋەندىكــى ئىككــى ئىشــنى ئــۆز ئىچىگــە ئالىــدۇ:
1. ئۇلارنى تاللاپ چىقىش:

ــادەم  ــىدىغان ئ ــۈپىتىگە توش ــى س ــۇل ھىلل ــە ئەھل ــر دۆلەتت  بى
نەچچــە ئــون مىــڭ ئەتراپىــدا بولســىمۇ، ئۇلارنىــڭ ھەممىســىگە 
ئېھتىيــاج چۈشــمەيدۇ. بەلكــى يــۈز ياكــى ئىككــى يــۈز، كــۆپ بولغــان 
تەقدىــردە مىــڭ ئادەمنىــڭ بــۇ مەســئۇلىيەتنى ئورۇندىشــىغا موھتــاج 

ــدۇ؟  ــاپ چىقى ــم تال ــى كى ــا ئۇلارن ــدۇ. ئۇنداقت بولى

نــاۋادا بىــز ئۇلارنــى ئۈممــەت تاللايــدۇ دېســەك، ئــۇ ھالــدا 
ھىندونېزىيەگــە ئوخشــاش 250 مىليــون ئاھالىگــە ئىگــە دۆلەتتــە 
ــدۇ  ــم بېكىتى ــى ھاكى ــدۇ؟ ئۇلارن ــداق ئورۇندىلى ــئۇلىيەت قان ــۇ مەس ب
ــپ. چۈنكــى،  ــان ئىشــىغا مۇخالى ــۇ ســاھابىلەرنىڭ قىلغ دېســەك، ب
ئەھلــۇل ھىللــى ئۇلارنىــڭ دەۋرىــدە ئۈممەتكــە ۋەكىللىــك قىلاتتــى. 
تەرىپىدىــن  ھاكىمــار  دېگەنــدە،  بېكىتىــدۇ  ھاكىــم  ئۇلارنــى 
بېكىتىلگــەن بــۇ كىشــىلەر قانداقمــۇ ھاكىملاردىــن ھېســاب ئېلىــش، 
ۋەزىپىســىدىن  ۋە  تالــاش  ئۇلارنــى  قىلىــش،  نــازارەت  ئۇلارنــى 
قالــدۇرۇش دېگەنــدەك ئىشــارنى ئورۇندىيالايــدۇ؟ تەبئىكــى، بۇنــى 
ئورۇنــداش قانداقــا بولمىســۇن تــەس. ئــۇلار ھاكىــم تەرىپىدىــن 
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بېكىتىلگەنــدە بــۇ ۋەزىپىنــى ئورۇنــداش تېخىمــۇ تەسلىشــىدۇ ياكــى 
ــدۇ.  ــپ قالى ــقا ئايلىنى ــان ئىش ــن بولمايدىغ مۇمكى

2. ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقدىدە ھازىرلىنىشقا تېگىشلىك سۈپەت: 

بىــز ئىلگىرىكىلەرنىــڭ ســۆزىگە قايتىــپ كېلەيلــى، ماۋەردىنىــڭ 
قارشــىدا، ئەھلــۇل ھىللــى تۆۋەندىكــى ئــۈچ تۈرلــۈك شــەرتنى ئۆزىــدە 
ھازىرلىغــان بولۇشــى كېــرەك: بىرىنچــى، ئادىل بولــۇش. ئىككىنچى، 
ــم  ــا ســالاھىيىتى توشــىدىغان كىشــىلەرنى تونىغــۇدەك ئىلى ئىماملىقق
ــۇش. ئۈچىنچــى، پىكــرى ئۆتكــۈر، پاراســەتلىك  - مەرىپەتلىــك بول
ــلەردۇر.  ــالار ۋە رەئىس ــۇلار ئۆلىم ــىدا، ئ ــڭ قارىش ــۇش. نەۋەۋىينى بول
ــى  ــرى بولۇش ــش ئىگىلى ــى ئى ــۇل ھىلل ــى، ئەھل ــن مەلۇمك بۇنىڭدى
ــى  ــۇل ھىلل ــى ئەھل ــى ياك ــۇرا ئەھل ــي ش ــب باغدادى ــرەك. خەتى كې
دېگــەن ئىجتىھــاد ئەھلــى بولۇشــى كېــرەك، دەپ قارىغــان. ئۇنىڭچــە 
بولغانــدا، ئەھلــۇل ھىللــى بولماقچــى بولغــان كىشــىدە مۇجتەھىــد 
فەقىھتە تېپىلىشــى زۆرۈر بولغان ســۈپەتلەرنىڭ ھەممىســى تېپىلىشــى 

كېــرەك. 

قارىســاق،  قاراشــارغا  دېيىلگــەن  ئەھلــۇل ھىللــى ھەققىــدە 
ــز.  ــى بايقايمى ــاراش بارلىقىن ــۈك كۆزق ــە تۈرل ــون نەچچ ــە ئ ــۇ ھەقت ب
بــەزى تەتقىقاتچىــار بــۇ قاراشــارغا ئاساســەن، ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ 
ســۈپەتلىرىنى مۇنــداق بايــان قىلغــان: ئادىــل، بىلىملىــك، ئۆتكــۈر 
ــتچىل  ــەنچلىك، راس ــك، ئىش ــرەك، تەدبىرلى ــا، زې ــك، دان پىكىرلى
ــان  ــارەت يام ــتىن ئىب ــەتخورلۇق ۋە بەسلىشىش ــدە ھەس بولۇشــى ھەم
ــلىكى،  ــكە بېرىلمەس ــى - ھەۋەس ــى، ھاۋاي ــراق بولۇش ــن يى خۇيدى
شــۇنداقلا كىشــىلەر بىلــەن ئــۆچ - ئاداۋەتلىشــىپ قېلىشــتىن خالىــي 

ــرەك.  بولۇشــى كې
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بۇلاردىــن مەلۇمكــى، ئالىملىرىمىــز رېئاللىقتــا مەۋجــۇت ئەمــەس، 
بەلكــى تارىختــا ئاڭلىغــان، ئەممــا ئــۆز كــۆزى بىلــەن كۆرمىگــەن 

ــۆزلىگەن. ــدە س ــار ھەققى ئىش

تەنقىدىي پىكىر

ــى  ــەت ئەھل ــدا، بەيئ ــەت قىلغان ــە بەيئ ــۇ بەكرىگ ــى ئەب ھەزرىت
ــدى  ــاھابىلىرى ئى ــۇلۇللاھنىڭ س ــد رەس ــى ۋەلئەق ــۇل ھىلل ۋە ئەھل
دېگــەن قــاراش ئومۇملاشــقان بولــۇپ، ئۇلارنىــڭ ئاقســاقاللىرى 
ئەھلــۇل  ئىچىدىكــى  ســاھابىلەر  ئىــدى.  تونۇشــلۇق  ھەممىگــە 
ھىللــى ســالاھىيىتىگە كىمنىــڭ بــەك لايىــق ئىكەنلىكــى، ئۇلارنىــڭ 
بــەدر  مەســىلەن،  بېكىتىلەتتــى.  ئاساســەن  مەرتىۋىلىرىگــە 
ــىلەر...  ــقان كىش ــە قاتناش ــە بەيئىتىگ ــرلار، ئەقەب ــى، مۇھاجى ئەھل
شــۇنىڭ بىلــەن بىرگــە، ســاھابىلەرنىڭ تەقــۋادار، دىيانەتلىــك ۋە 
رەســۇلۇللاھقا بولغــان يېقىنلىقــى ئۇلارنــى چــوڭ ۋەزىپىلەرگــە نامــزات 

قىلىدىغــان ئالاھىدىلىــك ئىــدى. 

بۈگۈنكــى كۈنــدە ھاكىمىيــەت ئىشــلىرىدا يــۈز بېرىۋاتقــان چــوڭ 
ئۆزگىرىشــلەر بــۇ ســاھەلەردە شــەرىئەتنىڭ مەقســەتلىرىنى ئىشــقا 
ــقا  ــارە قوللىنىش ــۇل - چ ــق ئۇس ــە لايى ــۈن، دەۋرگ ــۇرۇش ئۈچ ئاش

ــدۇ.  ئۈندەي

پىرېزىدېنــت )دۆلــەت رەئىســى(، كېڭــەش مەجلىســى، پارلامېنت 
ۋە ئالىــي مەھكىمىگــە ئوخشــاش دۆلەتتىكــى ئــەڭ يۇقىرى مەنســەپنى 
ــاش ئۇســۇللىرىغا كەلســەك، ئالدىمىزدىكــى  ــى تال ئىگىلەيدىغانلارن
بىردىنبىــر يــول ئۇلارنــى ســايلام ئارقىلىــق تالــاش. ئەلۋەتتــە، 
ــن  ــۆز ئىچىدى ــق ئ ــدا، خەل ــپ ئېيتقان ــىدىن ئېلى ــە نۇقتىس نەزەرىي
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ــا  ــن، ئەمم ــى مۇمكى ــاپ چىقىش ــپ تال ــس قىلى ــى رەئى ــر ئادەمن بى
رېئــال ئەمەلىيەتكــە قارىســاق، جەمئىيەتنىــڭ مۇرەككەپلىكــى بــۇ 
نەزەرىيەنىــڭ ئەمەلىيلىشىشــنىڭ مۇمكىــن ئەمەســلىكىنى ئىســپاتلاپ 

ــدۇ.  تۇرى

ســايلامدىن قېچىــپ قۇتۇلغىلــى بولمىغــان ئىكــەن، شــەرئى 
ــاۋاز  ــدا، رەئىســنى خەلقنىــڭ بىۋاســىتە ئ ــن ئېلىــپ ئېيتقان نۇقتىدى
ــرى  ــى ۋەكىللى ــى پارلامېنتتىك ــۇرا ياك ــەن ش ــى بىل ــپ سايلىش بېرى
ئارقىلىــق ســايلاپ چىقىشــنىڭ پەرقــى يــوق. بــۇ نۇقتىدىكــى ئەمەلىي 
مــول تەجرىبىگــە ئاساســەن ئــۇ ئىككــى تۈرنىــڭ ھېچقايسىســىدا 
ــى  ــۇ يەردىك ــى، ب ــوق. چۈنك ــى ي ــا ئەۋزەللىك ــە قارىت ــە بىرىگ يەن
مەقســەت ئۈممەتنىــڭ ھاكىــم بولىدىغــان كىشــىگە قارىتــا رازىلىقىنــى 

ــىدۇر. ئىپادىلىش

ــىنى  ــالاھىيەتلىك كىش ــەڭ س ــت ئ ــەر ۋاقى ــايلام ھ ــە، س ئەلۋەتت
تاللىيالمايــدۇ. بەلكــى بەزىــدە ئــەڭ لاياقەتلىــك كىشــى شــاللىنىپ، 
لاياقەتســىز كىشــى تاللىنىشــى؛ ياخشــى كىشــى شــاللىنىپ، يامــان 
ــايلام  ــا بولســۇن، س ــن. قانداق ــىمۇ مۇمكى ــپ قېلىش كىشــى تاللىنى
نەتىجىســىنى قوبــۇل قىلىشــىمىز كېــرەك. ئۇنــى قوبــۇل قىلمىغانــدا، 
ئالدىمىــزدا مۇســتەبىتلىك ياكــى ئىچكــى ئــۇرۇش قىلىشــتىن باشــقا 
يــول قالمايــدۇ. ئەگــەر ســايلامدىكى ئىللەتتىــن خالىــي ھالــدا، 
ــا،  ــان چــارە تېپىلس ــەپ بېرەلەيدىغ ــى ئىپادىل ــڭ رازىلىقىن ئۈممەتنى
ــا  ــن ۋاجىبق ــەرئى جەھەتتى ــلىتىش ش ــى ئىش ــۇ چارىن ــە، ش ئەلۋەتت
ــا  ــى قولغ ــۆپ مەنپەئەتن ــەدەر ك ــز ئىمكانق ــى، بى ــدۇ. چۈنك ئايلىنى

ــان. ــقا بۇيرۇلغ ــن ساقلىنىش ــۈرۈپ، زىياندى كەلت

ــا  ــەزى قىيىنچىلىقلارغ ــدە ب ــايلام مەزگىلى ــەر س ــۇلمان خەلقل مۇس
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ــى  ــەۋەبىنى تۆۋەندىك ــڭ س ــۇ قىيىنچىلىقلارنى ــدۇ. ب ــار بولىۋاتى دۇچ
ــدۇ: ــا يېغىنچاقلاشــقا بولى ئىككــى نۇقتىغ

ــرى  ــار ۋە ئۇلارنىــڭ قوللىغۇچىلى ــاي نامزات 1( نامراتلىــق: ب
كەمبەغەللەرنىــڭ ســايلام بېلىتىنــى ســېتىۋالماقتا.

ــى  ــايلامنىڭ ئەھمىيىتىن ــڭ س ــاۋام خەلقنى 2( ئاڭســىزلىق: ئ
شــەرتلىرىنى  ھاياتنىــڭ  سىياســىي  توغــرا  ۋە  چۈشەنمەســلىكى 

ئاڭقىرالماســلىقى.

ــڭ ئىرادىســىنى  ــدە مىللەتنى ھەممىگــە ئايانكــى، بۈگۈنكــى كۈن
ــۈزۈش سىياســىي  ــل ســايلام ئۆتك ــن ۋە ئادى ــان ئەركى ئىپادىلەيدىغ
ــاھات ۋە  ــى ئىس ــدۇ. يەن ــەززا قىلى ــنى تەق ــە سېلىش ــى رەتك ھاياتن
تەرەققىيــات پروگراممىلىــرى ئارقىلىــق دۆلەتكــە مۇلازىمــەت قىلىشــتا 
رىقابەتلىشــىدىغان پارتىيەلەرنىــڭ بولۇشــى تولىمــۇ زۆرۈر. ئەگــەر 
ــۇ مۇمكىــن بولمىســا، كىشــىلەر ئاقنــى قارىغــا، ھەقنــى ناھەقكــە  ب
ئايلىنىــدۇ.  قۇربانىغــا  ئاخباراتنىــڭ  كىرالىــق  ئايلاندۇرىدىغــان 
بۈگــۈن نۇرغــۇن دۆلەتلــەردە كۆرگىنىمىــزدەك، ئاخبــارات ئاقنــى 
ــا. بــەزى كىشــىلەر: ســايلام خەلقنىــڭ  قارىغــا ئايلانــدۇرۇپ قويماقت
رازىلىقىنــى ئىپادىلىيەلمەيــدۇ. چۈنكــى، بېلــەت تاشــلىغانلار بەزىــدە 
بېلــەت تاشــاش ھوقۇقىنىــڭ % 30 دائىرىســىدە بولۇشــى مۇمكىــن، 

ــدۇ.  دەي

مېنىڭچــە بــۇ گــەپ توغــرا، لېكىــن ئــاۋاز بېرىــش ســالاھىيىتىگە 
ئىگــە ئــادەم يىگىرمــە مىليــون دېســەك، ئــۇ ھالــدا بۇنىــڭ 30 
پىرســەنتى ئالتــە مىليوندىــن ئاشــىدۇ، دېگــەن گــەپ. ئالتــە مىليــون 
ئىنســانلارنىڭ پىكــرى خەلقنىــڭ مۇددىئاســىنى ئىپادىلــەپ بېرىشــكە 
ــارە.  ــى چ ــەڭ ياخش ــان ئ ــق بولغ ــر قولايلى ــۇ ھازى ــا ب ــدۇ. مان يېتى
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بــۇ يــەردە مۇھىــم بولغىنــى كىشــىلەرنىڭ ھېچقانــداق بېســىمغا 
ــاندۇقلىرىنىڭ  ــاش س ــەت تاش ــتىدا بېل ــۋال ئاس ــان ئەھ ئۇچرىمىغ
قېشــىغا بېرىــپ بېلــەت تاشلىشــى ياكى مۇســتەقىل ئىرادىســى بىلەن 

ــىدۇر. ــتىن ۋاز كېچىش ــەت تاشلاش بېل

ئىلگىرىكىلەرنىــڭ ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ ســۈپەتلىرى ھەققىدىكــى 
بايانلىرىغــا قارســاق، بــۇ گەپلــەر ئىجتىھاد بىلــەن دېيىلگەن بولۇپ، 
ــاش ئۇســۇلى ۋە  ــڭ ســۈپەتلىرى، تال ــان ۋە ســۈننەتتە ئۇلارنى قۇرئ
ئۇلارنىــڭ خىزمەت دائىرىســىگە مۇناســىۋەتلىك ھېچقانــداق ھۆججەت 

يوق. 

شــەرئى سىياســەت ئۆلىمالىرىنىــڭ گېپىگــە قارايدىغــان بولســاق، 
ئــۇلار ئەھلــۇل ھىللــى ھەققىــدە تىلغا ئالغــان ســۈپەتلەرنىڭ مۇجمەل 
ئىكەنلىكىنــى، ئۇنــى مۇئەييەنلەشتۈرۈشــنىڭ تەســلىكىنى بايقايمىــز. 
مەســىلەن، ئۇلارنىــڭ مەلــۇم بىرىــدە زېرەكلىــك، ئىشــەنچلىك 
بولــۇش، راســتچىللىق، ئىجتھــاد قىلىــش، كۆڭلــى ھەســەت ۋە 
ئاداۋەتتىــن خالىــي بولــۇش دېگەنــدەك ســۈپەتلەرنى ئۆلچــەم قىلىــش 
تــەس. چۈنكــى، بــۇ ســۈپەتلەر نىســپىي نەرســە بولــۇپ، بۇلارنىــڭ 
بىــر قىســمى كۆپىنچــە كىشــىلەردە تېپىلىدۇ. شــۇڭا، بۇ ســۈپەتلەرنى 
ئۆلچــەم قىلىــش ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ ســالاھىيىتىنى بېكىتىشــتە توغرا 
ئەمــەس. بەلكــى بــۇ تۈگىمــەس تــالاش - تارتىــش ۋە پىتنىگــە 
ــام  ــۈن ئىس ــۇ بۈگ ــۇنداقلا ئ ــن. ش ــى مۇمكى ــۇپ قېلىش ــەۋەب بول س
ھوقۇقپــەرەس  مەنســەپپەرەس،  كۆرۈۋاتقىنىمىــزدەك،  دۇنياســىدا 
كىشــىلەرنىڭ ئاددىــي خەلقتىــن پايدىلىنىــپ كېتشــىنىڭ مۇھىــم 

ســەۋەبلىرىدىن بىــرى بولــۇپ قېلىشــىمۇ مۇمكىــن.

كىشــىلەرنىڭ  بولىدىغــان  ئــەزا  پارلامېنتقــا  ياكــى  شــۇرا   
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كونكېــرت شــەرتلىرى بېكىتىلىشــى كېــرەك ئىــدى. ئەپسۇســكى، 
ــا. مەســىلەن،  ــك بولماقت ــن چەكلى ــۇ ســاھەدىكى ئىشــار ئىنتايى ب
ــوم ۋە  ــان دىپل ــك قىلىدىغ ــي سەۋىيەســىگە ۋەكىللى ــاش ۋە ئىلمى ي
ــۇش  ــەن بول ــەت خاتىرلەنمىگ ــدا جىناي ــە ئارخىپى ــڭ ئەدلىي ئۇلارنى
دېگەندەك...مەزكــۇر ئىشــارنى ئىنتىزامغــا كىرگۈزگىلــى ۋە ئۇنــى 
ــش  ــان ئى ــم بولغ ــكەرتىش مۇھى ــدۇ. ئەس ــتۈرگىلى بولى ئەمەلىيلەش
ــڭ  ــى ئۈممەتنى ــڭ مەۋجۇتلۇق ــى ۋەلئەقدىنى ــۇل ھىلل ــۇكى، ئەھل ش
ئىشــلىرىنى ئورۇنلاشتۇرۇشــتىكى رولىنــى كىچىكلەتمەســلىكى ياكــى 
چەتكــە قاقماســلىقى كېــرەك. ئۈممــەت ئۇلارنــى تالــاپ چىققــان 
ــى  ــۇ كىشــىلەر زىممىســىگە چۈشــكەن ۋەزىپىن ــان ب ئىكــەن، تاللانغ
ئەمەلدىــن  ئۇلارنــى  ئۈممەتنىــڭ  ئەلۋەتتــە،  ئورۇندىيالمىغانــدا، 

قالــدۇرۇش ھوقۇقىمــۇ بولىــدۇ. 

ــى ۋەلئەقدىلىككــە تاللانغــان كىشــىلەر  ــۇل ھىلل شــۇنداقلا ئەھل
تاللىغۇچىــار بىلــەن ياخشــى ئالاقــە ئورنىتىــپ، ئۇلارنىڭ تەكلىپ - 
پىكىرلىرىگــە قــۇلاق سېلىشــى ۋە ئۇلارنــى نېمىلەرنــى قىلغانلىقىدىــن 
خــەۋەردار قىلىشــى كېــرەك. مانــا بــۇ سىياســىي جەھەتتىــن پىشــىپ 
- يېتىلگــەن ۋە مــول شــۇرا تەجرىبىســىگە ئىگــە بىرقانچىلىغــان 

دۆلەتلــەردە داۋام قىلىۋاتقــان ئەنئەنىــدۇر. 

ــى تاللاشــتا كىشــىلەرنىڭ ئىرادىســىنى  ســايلامنىڭ ھۆكۈمدارلارن
ــپاتلانغان  ــى ئىس ــر ئىكەنلىك ــى تەدبى ــەڭ ياخش ــان ئ ئىپادىلەيدىغ
بولســىمۇ، بــۇ بىزنىــڭ بۈگۈنكــى ســايلام نىزامىغــا تولۇق بويســۇنۇش 
كېرەكلىكىدىــن دېــرەك بەرمەيدۇ. بەلكى ئىمكانىيەتنىڭ يېتىشــىچە، 
ئۇنىــڭ ســەلبىي تەرەپلىرىنــى ئازايتىــش كېــرەك. ئالايلــۇق، دۆلەتتــە 
شــەرئى ۋە ئىلمىــي ئورگانــار تەرىپىدىــن تاللانغــان »دانىشــمەنلەر 
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ــڭ  ــپ، دۆلەتنى ــىس قىلىنى ــورگان تەس ــاش ئ ــى«گە ئوخش كېڭىش
ئومۇمىــي سىياســىتىنى يۈزلەندۈرىدىغــان، مەدەنىيــەت يۆنىلىشــىنى 
شــۇنداقلا  ئالســا،  ئۈســتىگە  مەســئۇلىيەتنى  قىلىدىغــان  ئىــدارە 
جىددىــي ئەھــۋال يۈز بەرگەنــدە ياكى قالايمىقانچىلىــق كۆرۈلگەندە، 
دۆلەتنىــڭ مۇقىملىقىغــا مەلــۇم دەرىجىــدە تەســىر كۆرســىتەلەيدىغان 
ــاش  ــڭ ي ــاۋاز بەرگۈچىلەرنى ــدۇ. شــۇنداقلا، ســايلامدا ئ بولســا بولى
ــۈرۈپ،  ــە ئىككــى ياشــقا كۆت ــە ياكــى يىگىرم چەكلىمىســىنى يىگىرم
ســايلىغۇچىلارنىڭ ئەقىــل بىلــەن ئىــش قىلىشــىغا تۈرتكــە بولــۇش 

مۇمكىــن. 

يەنــە ســايلامنى ئىككــى تۈرگــە بۆلــۈپ ئېلىــپ بېرىشــقىمۇ 
ــى  ــي مەكتەپن ــتىر ۋە ئالى ــور، ماگىس ــەن دوكت ــدى بىل ــدۇ، ئال بولى
پۈتتۈرگەنلەردىــن تەركىــپ تاپقــان ســايلىغۇچىلار خــاس ســايلام 
ــن  ــۇ نامزاتلاردى ــن، ب ــن كېيى ــى بېكىتكەندى ــۈزۈپ، نامزاتلارن ئۆتك
ــاۋام خەلقنــى ئاســاس قىلغــان ئومۇمىــي  بىرىنــى تالــاش ئۈچــۈن ئ

ســايلام ئۆتكۈزۈشــكىمۇ بولىــدۇ. 

ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقد مەسىلىسىدىكى ئاخىرقى مۇلاھىزە: 

بىــز يۇقىــردا بــەزى ئالىملارنىــڭ ئەھلۇل ھىللى ۋەلئەقــد ئەزالىرى 
قاتارىغــا ھەربىــي ئەمەلــدارلار، قــازى، پۈتۈكچــى ۋە زاكات يىغقۇچــى 
ئورۇندايدىغــان كىشــىلەرنىمۇ  ۋەزىپىلەرنــى  ئوخشــاش  دېگەنگــە 
ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد دائىرىســىگە كىرگۈزگەنلىكىنــى كــۆردۇق. 
ئــۇ ئالىمــار بــۇ كىشــىلەرنى ئەھلۇل ھىللــى ۋەلئەقدىگە كىرگۈزۈشــتە 
ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ خەلىپە ياكى رەئىس تاللاش رولىغا ئاساســانغان 
ياكــى  خەلىپــە  ھىللــى  ئەھلــۇل  چۈنكــى،  مۇمكىــن.  بولۇشــى 
رەئىســكە ھەمكارلىشــىپ دۆلەتنىــڭ بىخەتەرلىكىنــى قوغداشــقا، 
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ئىچكى مۇقۇملۇقنى تۇراقلاشتۇرۇشــقا تەســىر كۆرســىتىدۇ ھەمدە 
خەلــق تەرىپىدىــن ئېتىراپقــا ئېرىشــكەن خەلىپىدىــن ھوقۇقنىــڭ 

تارتىۋېلىنىشــىغا قارشــى تۇرىــدۇ. 

ئەممــا ئەھــۋال بۈگــۈن تۈپتىــن ئۆزگــەردى، ئــاۋام خەلــق ۋە 
دۆلەتنىــڭ مەنپەئەتــى ھەربىيلەرنــى سىياســىي ســاھەدىن پۈتۈنلــەي 
يىراقلاشــتۇرۇپ، دۆلــەت مۇداپىئەســىگە مەســئۇل بولۇشــنى تەقــەززا 
قىلىدىغانلىقــى ئىســپاتلاندى. شــۇنداقلا پۈتــۈن دۇنيــادا پارلامېنــت، 
ئەدلىيــە ۋە ئىجرائىيــە ئورگانلىرىنــى بىــر - بىردىــن ئايرىــپ، ھــەر 
بىرىگــە مۇســتەقىل ســالاھىيەت بېرىشــنى تەقــەززا قىلىۋاتىــدۇ. 
ئاخىرىــدا شــۇنى بىلىــش كېرەككــى، ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقدىنىــڭ 
مەســئۇلىيىتى پەقــەت ھاكىــم تاللاشــا ئەمــەس، بەلكــى ھاكىمنىــڭ 
بولــۇپ  زۆرۈر  ۋە  قىلىــش  نــازارەت  كۆزىتىــش،  پائالىيەتلىرىنــى 
قالســا، مەنســىپىدىن ئېلىــپ تاشلاشــنىمۇ ئــۆز ئىچىگــە ئالىــدۇ. 
شــۇڭا، بۇرۇنقــى ئالىمــار ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد توغرىســىدا 
ئوتتۇرىغــا قويغــان كۆپلىگــەن قاراشــار بۈگۈنكــى كۈنــدە مۇناســىپ 

ــدى. ــۇپ قال ــان بول كەلمەيدىغ
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كېڭەشمۇ ياكى دېموكراتىيەمۇ؟

بــۇ ئىســام دۇنياســىدا كــۆپ ســورىلىدىغان ســوئاللارنىڭ بىــرى 
بولــۇپ، كۆپىنچــە بــەس - مۇنازىــرە شــەكلىدە ئوتتۇرىغــا قويۇلىــدۇ. 
بــەزى مۇســۇلمان ياشــار بــۇ مەســىلىنى ئوتتۇرىغــا قويــۇپ بولغۇچــە 
ئۆزگەرمــەس ئىســامىي پىرىنســىپلىرى بىلــەن دىنســىزلىق ئۈســتىگە 
قۇرۇلغــان دېموكراتىيەنــى قانداقمۇ سېلىشــتۇرغىلى بولســۇن، ئۇنىڭ 
ــى يوقاتماقچــى  ــەن بىزن ــۈن كۈچــى بىل ــە پۈت ئۈســتىگە دېموكراتىي
بولغــان دۈشــمەن تەرىپىدىــن بارلىققــا كەلتۈرۈلگــەن نەزەرىيــە تۇرســا 

دەپ قارايــدۇ.

بىــز تۆۋەنــدە شــۇرا )كېڭــەش( ۋە ئۇنىڭغــا مۇناســىۋەتلىك 
ئىشــار بىلــەن دېموكراتىيەنىــڭ مەنىســى ۋە ئۇلارنىــڭ ئارىســىدىكى 
ئوخشاشــلىق بىلــەن پەرقلىــق تەرەپلىرىنــى قىســقىچە ئىزاھــاپ 

ــز. چىقىمى

شۇرا )كېڭەش(

ــر  ــى بى ــىلە ياك ــۇم مەس ــۇرا مەل ــدا، ش ــپ ئېيتقان ــەن قىلى ئومۇم
ھادىســە ھەققىــدە راي سىناشــتىن ئىبــارەت بولــۇپ، ئۇ ئىســامدىكى 
ئائىلــە،  بەلكــى  ئەمــەس،  تۈۋرۈكىــا  نىزامىنىــڭ  ھۆكۈمدارلىــق 
مەكتــەپ، مەســجىد ۋە شــىركەتلەردىمۇ قوللىنىشــقا ئېھتىياجلىــق 
بولغــان ھاياتلىــق ئۇســلۇبىدۇر. ھەممىگــە ئايانكــى، كىشــىلەرنىڭ 
پەرقلىــق  ۋە  كۆتۈرۈلگــەن  يۇقىــرى  سەۋىيەســى  مەدەنىيــەت 
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ــۇلار ئارىســىدا  كۆزقاراشــارغا بولغــان چۈشەنچىســى ئاشقانســېرى، ئ
سۆھبەتلىشــىش ۋە كېڭىشــىش ئاسانلىشــىدۇ.

تەرىپــى  مۇناســىۋەتلىك  سىياســەتكە  شــۇرانىڭ  كىتابىمىــزدا 
مۇلاھىــزە قىلىنىــدۇ. تەتقىقاتچىــار شــۇراغا پۈتــۈن ئۈممەتكــە ياكــى 
ئۈممــەت ئىچىدىكــى بىر جامائەتكە مۇناســىۋەتلىك ئىشــاردا، شــەرئى 
پىرىنســىپلارغا مۇخالىــپ بولماســلىق شــەرتى بىلــەن ئۈممەتنىــڭ 
ياكــى ئۇنــى تەمســىل قىلىــپ بېرىدىغان كىشــىلەرنىڭ كۆزقارىشــىنى 
بىلىــش]3]] دەپ ئېنىقلىمــا بەرگــەن. بــۇ ئېنىقلىمىغــا ئاساســانغاندا، 
ــتىن  ــان قاراش ــىلىلەردە بىرقانچىلىغ ــىۋەتلىك مەس ــە مۇناس ئۈممەتك

بىرىنــى تالــاش ھوقۇقــى بېرىلىــدۇ. 

ئۈممــەت ئالــاھ ھــالال قىلغــان نەرســىنى ھــارام قىلىــش ۋە ھــارام 
قىلغــان نەرســىنى ھــالال قىلىــش توغرىســىدا مەسلىھەتلىشــىش 
مەســىلىدىكى  مەلــۇم  لېكىــن،  بولالمايــدۇ.  ئىگــە  ھەققىگــە 
ئوخشــىمىغان قاراشــاردىن بىرىنــى تالــاش، شــەرئى ھۆكۈمنــى 
ــش  ــاد قىلى ــدە ئىجتىھ ــۇلى ھەققى ــارە - ئۇس ــنىڭ چ ــرا قىلىش ئىج
ھەمــدە شــەرىئەتتە ھۆكۈمــى تىلغــا ئېلىنمىغــان يېڭىدىــن يۈزبەرگەن 
جۈزئىــي مەســىلىلەرنىڭ جاۋابــى ھەققىــدە ئىزدىنىــش ھەققىگە ئىگە 
بولىــدۇ. بــۇ يــەردە شــۇنى بىلىــش كېرەككــى، جۈزئىــي ۋە تارمــاق 
مەســىلىلەر ئىجتىھادنىــڭ ئوبيېكتــى بولغىنىــدەك ئاساســلىق ۋە 
پىرىنســىپال مەســىلىلەر ئىجمــا )ئالىملارنىــڭ بىــر پىكىرگــە كېلىــش( 
مەســىلىلەردە  پىرىنســىپال  فىقھىشۇناســار  ئوبيېكتىــدۇر،  نىــڭ 
ــاد  ــاق مەســىلىلەردە ئىجتىھ ــۇلار پەقــەت تارم ــاد قىلمايــدۇ. ئ ئىجتىھ
قىلىــدۇ. پىرىنســىپال مەســىلىلەردە ئىختىــاپ بولماســلىق كائىنــات 

ئابدۇۋاھاب مىسرى، »شۇرا ۋە دېموكراتىيەنىڭ مۇناسىۋىتى«. 	[[3[
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قانۇنىيىتــى بولــۇپ، ھاياتلىقتىكــى بارلىق ئىشــار مۇشــۇ قانۇنىيەتكە 
ــدۇ. ــان بولى ــۇن بولغ ئۇيغ

رەســۇلۇللاھ ســاھابىلەرگە ئومۇمىــي ئىشــاردا كــەڭ دائىرىــدە 
مەســلىھەت ســالاتتى، بەزىدە ســاھابىلەرگە خۇسۇســىي ئىشــلىرىدىمۇ 
ئانىمىزغــا  ئائىشــە  ھەزرىتــى  پىتنىخــورلار  ســالغان.  مەســلىھەت 
بۆھتــان چاپلىغانــدا، رەســۇلۇللاھ بــۇ ئىشــنى قانــداق بىــر تــەرەپ 
قىلىــش توغرىســىدا مەســلىھەت ســالغان ئىــدى. ئەبــۇ ھۇرەيــرە: 
ــالىدىغان  ــلىھەت س ــرەك مەس ــۇلۇللاھتىنمۇ كۆپ ــاھابىلىرىگە رەس »س
قىلىــش  ئېتىــراپ  شــۇنى  دېگــەن]3]].  كۆرمىدىــم«  ئادەمنــى 
كېرەككــى، توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلــەر دەۋرىدىــن كېيىــن، 
ــپ،  ــە چېكىنى ــى بارغانچ ــى ۋە ئۈنۈم ــش دائىرىس ــۇرانىڭ قوللىنى ش
كۆپىنچــە ۋاقىتــاردا ئۈممەتكــە مەســلىھەت سېلىشــتىن قېلىــپ، 
ــا  ــا مەســلىھەت ســالىدىغان ھالغ ــر قانچــە ئادەمگى ئەتراپىدىكــى بى
ــەت  ــدى. تارىخچىــار مۇئاۋىيەنىــڭ مۇســۇلمانلارنىڭ دۆل بېرىــپ قال
ئىشــلىرىدا بىر قانچە كىشــىگە مەســلىھەت ســالىدىغانلىقىنى رىۋايەت 
قىلغــان. ئــۇلار دەمەشــقتە ئىككــى ئــادەم بولــۇپ؛ ئۇلارنىــڭ بىــرى 
ــن  ــە جەمەتىدى ــي ئۇمەيي ــرى بەن ــە بى ــدىن، يەن ــش قەبىلىس قۇرەي
ئىــدى. بــەزى ئەھۋالــدا يەمەندىــن تــۆت، قەيــس قەبىلىســىدىن تۆت 
ئادەمنــى كېڭەشــكە چاقىراتتــى. شــۇنىڭدەك ئىــراق، خۇراســان، 
مىســىر ۋە ئەندۇلۇســتىكى بــەزى ۋالىيلارغىمــۇ مەســلىھەت ســېلىپ، 
پىكرىنــى ئالىدىغــان مەســىلھەتچىلىرى بــار ئىــدى. ھەتتــا زالىملىقتــا 
ــەت  ــى رىۋاي ــى بارلىق ــۇرا مەجلىس ــۇ ش ــان ھەججاجنىڭم داڭ چىقارغ
قىلىنغــان. ئەپسۇســكى، بــۇ مۇشــاۋۇرلار رىئايە قىلىدىغــان مۇئەييەن 
تــۈزۈم ياكــى ئېنىــق قائىــدە - پىرىنســىپ يــوق ئىــدى. ئــۇلار ھاكىــم 

تىرمىزى رىۋايىتى. 	[[3[
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ــە  ــنىڭ زۆرۈرلۈكىگ ــن قالدۇرۇش ــى ۋەزىپىدى ــدا، ئۇن ــن چىققان يولدى
ئىنتىلمەســلىكتىن ســىرت، ھاكىمنىــڭ پائالىيەتلىرىنــى نــازارەت 
قىلىــپ، ئۇلاردىــن ھېســاپ ئېلىــش مەســئۇلىيتىنى ئــادا قىلمايتتــى.

تەربىيــە،  تەلىــم -  ئەدلىيــە،  مۇشــۇ ســەۋەبلەردىن، شــۇرا 
ئەمرىمــەرۇپ، نەھــى مۇنكــەر ۋە ۋەخپــە قاتارلىــق ســاھەلەردىكىدەك 
شــۇرا  شۇڭلاشــقا  مۇمكىــن.  بولۇشــى  ئېرىشــەلمىگەن  قوللاشــقا 
ئــۇزۇن دەۋرلەردىــن بىــرى مۇســۇلمانلارنىڭ ئېڭىدىــن ئاســتا - 
ئاســتا غايىــب بولغــان. مۇســۇلمانلارنىڭ زېھنىــدە پەقــەت شــۇرانىڭ 
ئىســمىلا قالغــان. رەشــىد رىــزا: »قۇرئــان كەرىمــدە مۇســۇلمانلارنى 
ــن  ــىمۇ، لېكى ــرۇق تۇرس ــۇق بۇي ــان ئوچ ــقا بۇيرۇيدىغ ــۇرا قىلىش ش
مۇســۇلمانلارنىڭ يېقىــن ئۆتمۈشــتىكى دەۋرلەردىــا شــۇراغا ئالاھىــدە 
ئەھمىيــەت بېرىشــىنىڭ ســەۋەبى ئۇلارنىــڭ ياۋروپالىقــار بىلــەن 

ئارىلاشــقانلىقىغا مۇناســىۋەتلىك بولســا كېــرەك« دېگــەن.

سىياســىي ســاھەدە ئــۇزۇن مەزگىــل شــۇرانىڭ ئىشلىتىلمەســلىكى 
نەتىجىســىدە،  ئايلاندۇرماســلىق  ئورگانغــا  سىياســىي  ئۇنــى  ۋە 
غۇۋالىشــىپ  ئورنــى  تۈزۈمىدىكــى  سىياســىي  ئىســام  شــۇرانىڭ 
ــنى  ــۇرانى كۆزقاراش ــاراش، ش ــەل ق ــۇراغا س ــۇنداقلا ش ــەن. ش كەتك
بىلــدۈرۈپ قويۇشــمۇ ياكــى يېڭــى دۇنيادىكــى پارلامېنــت تۈزۈمىگــە 
ئوخشــاش قــارار چىقىرىشــمۇ؟]3]] دېگــەن ئىختىلاپقــا ئېلىــپ بارغــان.

ــارار  ــپ ق ــا چۈشــكەن تەكلى ــەردە، شــۇرادا ئوتتۇرىغ ــۇ ي ــەن ب م
بولىــدۇ، دېگۈچىلەرنىــڭ ياكى ئۇ مەســلىھەت تەرىقىســىدىكى پىكىر، 
دېگۈچىلەرنىــڭ ئوتتۇرىغــا قويغــان دەلىللىرىنــى بايــان قىلمايمــەن. 
ــۇ راي  ــوق، پەقــەت ئ ــى ي ــى ئورۇنداشــنىڭ ھاجىت ــدە، ئۇن ــر دېگەن شۇرالىشــىش پىكى 	[[3[
سىناشــتىن ئىبــارەت. شــۇرا- قــارار دېگەنــدە، ئۇنــى ئىجــرا قىلىــش كىــرەك ۋە شــۇرانىڭ 

ــن(. ــدۇ )تەرجىماندى ــقا بولماي ــق قىلىش ــا خىلاپلى قارارىغ
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بەلكــى كــۆپ ســاندىكى شــەرئى سىياســەت ئۆلىمالىرىنىــڭ ئەھلــۇل 
ھىللــى ۋەلئەقدىنــى »شــۇرا ئەھلــى« دەپ ئىزاھلىغىنىغــا ئىشــارەت 
قىلىــپ ئۆتمەكچىمــەن. ئۇلارنىــڭ گېپــى بويىچــە بولغانــدا، شــۇرادا 
ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان پىكىرلــەر قــارار بولىــدۇ. ئەگــەر بــۇ تەكلىــپ - 
ــارار بولمىســا، شــۇرا ئەزالىرىنىــڭ قىلغــان ئىشــى نېمــە  ــەر ق پىكىرل

بولىــدۇ؟ ئــۇ بىھــۇدە نەرســىگە ئايلىنىــپ قالمامــدۇ؟

ــن  ــرا ئارىســىدىكى ئەھدىنامىدى ــەن پۇق ــم بىل ــەت ھاكى ھاكىمىي
ــدە  ــارار ئىكەنلىكى ــزدا، شــۇرانىڭ ق شــەكىللىنىدۇ، دەپ قارىغىنىمى
ئىختىــاپ قىلىشــقا بولمايــدۇ. شــۇرا ياكــى پارلامېنــت ئەزالىــرى 
ئۈممــەت تەرىپىدىــن تاللانغــان بولســا، ئەھدىلەشــكەن تەرەپلەرنىــڭ 
ئەھدىــدە بەلگىلەنگــەن ئىشــارنى قانــداق ئورۇندايدىغانلىقىنــى 
ئەزالىرىنىــڭ  شــۇرا  بولىــدۇ.  مەســئۇلىيىتى  قىلىــش  نــازارەت 
ھوقــۇق تۇتقــان مەزگىلىــدە، ھاكىمغــا نەســىھەت قىلىــپ، ئۇنىــڭ 
ھەرىكەتلىرىنــى نــازارەت قىلىــش، ئۇنىڭدىــن ھېســاب ئېلىــش 
ھوقۇقــى بــار. شــۇنداقلا شــۇرا ئەزالىــرى ھاكىــم دۆلــەت ئىشــلىرىنى 
ئىــدارە قىلىشــتا زور خاتالىــق ئۆتكۈزســە ياكــى ئەخلاقىــي ۋە دىنىــي 
ــن  ــى ۋەزىپىدى ــا، ھاكىمن ــن چىقس ــىپ تاپتى ــەردە چىرىكلىش تەرەپل

ــە. ــۇ ئىگ ــدۇرۇش ھوقۇقىغىم قال

دېموكراتىيە دېگەن نېمە؟

ئــۇ ھاكىمىيــەت شــەكىللىرىدىن بىــرى بولــۇپ، لاياقەتلىــك 
بولغــان بارلىــق پۇقــرالار بىۋاســىتە ياكــى ۋەكىللىــرى ئارقىلىــق بــاراۋەر 
ئاساســتا ھاكىمىيــەت ئىشــلىرىغا قاتنىشــىدۇ. پۇقرالارنىــڭ ھاكىمىيەت 
ئىشــلىرىغا قاتنىشىشــى قانــۇن تەكلىپــى ســۇنۇش، يېڭىــاش، بــەزى 
چەكلىمىلەرنــى يولغــا قويــۇپ، بــەزى چەكلىمىلەرنــى ئەمەلدىــن 
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ــدۇ.  ــەردە ئىپادىلىنى ــدەك تەرەپل ــدۇرۇش دېگەن قال

دېموكراتىيــە كــۆپ ســانلىق كىشــىلەرنىڭ ھۆكمــى، دېگــەن مەنــە 
بىلــەن بىرگــە، ھوقۇقنــى تىنىــچ ھالــدا ئۆتكــۈزۈپ بېرىــش، دېگــەن 
مەنىگــە ئىگــە. ئــۇ خەلــق، تەشــۋىقات، مەدەنىيــەت ۋە ئىجتىمائىــي 
نــازارەت  ھەرىكىتىنــى  خىزمەتچىلىرىنىــڭ  ھۆكۈمــەت  ئورگانلارغــا 
قىلىــش ۋە ســوت مەھكىمىســىگە ئۇلارنىــڭ ئۈســتىدىن ئــەرز ســۇنۇش 
ئۈچــۈن كەڭــرى ســاھە يارىتىــپ بېرىــدۇ. بۈگۈنكــى كۈنــدە ئامېرىــكا، 
ياۋروپــا، ھىندىســتان ۋە ئۇنىڭدىــن باشــقا دۆلەتلــەردە ئومۇملاشــقىنى 
ســانلىقلارنىڭ  كــۆپ  ئــۇ  بولــۇپ،  دېموكراتىيــە  لىبېرالىســتىك 
ــانلىقلار  ــم ئازس ــا لىبېرالىزى ــدۇ. ئەمم ــرەك بېرى ــن دې ھۆكۈمرانلىقىدى
ۋە شەخســلەرنىڭ ھوقــۇق - مەنپەئەتىگــە رىئايــە قىلىــش ئارقىلىــق 
ــۆپ  ــى، ك ــدۇ. دېمەكك ــەپ تۇرى ــىنى چەكل ــڭ مەنىس دېموكراتىيەنى
ســانلىقلارنىڭ ھۆكمىنــى چىقىــش قىلغــان دېموكىراتىــك لىبېرالىزىــم 
چۈشەنچىســى بىلــەن ئازســانلىقلارنىڭ ھوقۇقىنىمــۇ قوغدايــدۇ. كــۆپ 
ســانلىقلارنىڭ قوللىشــى بىلــەن غەلىبــە قىلغــان ھۆكۈمــەت ئــاز 
ســانلىقلارنىڭ ھوقــۇق - مەنپەئەتىنــى دەپســەندە قىلىدىغــان قانــۇن 

- تۈزۈملەرنــى يولغــا قويــۇش ھوقۇقىغــا ئىگــە بولالمايــدۇ. 

دېموكراتىيەنىــڭ ئەلمانىزىــم بىلەن بولغان ئالاقىســىگە كەلســەك، 
ــانلىقلار  ــۆپ س ــۇپ، ك ــە بول ــپىي ئالاق ــە نىس ــتىكلىققا ئىگ ــۇ ئېلاس ئ
ئىمتىيازلاردىــن  ۋە  ھوقــۇق  بېرىلگــەن  ئۇنىڭغــا  بولســا،  مۆمىــن 
يېتەكلــەش  يولغــا  دىنىــي  ھاياتىنــى  ئاممىۋىــي  پايدىلىنىــپ، 
ئىمكانىيىتىگــە ئېرىشــەلەيدۇ . شــۇنىڭ ئۈچــۈن دەيمىزكــى، دۇنيــادا 
بىرخىــل دېموكراتىيــە يــوق، بەلكــى كــۆپ خىــل دېموكراتىيە بــار]4]].

ۋىكىپېدىيەدىكى دېموكراتىيە سۆزىگە قاراڭ.  	[[4[
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شۇرا بىلەن دېموكراتىيەنىڭ ئوخشاش ۋە پەرقلىق تەرەپلىرى

ئوخشاش تەرىپى

»شــۇرادا  ئوخشاشــلىق  بولغــان  قىلماقچــى  ئىشــارەت  بىــز 
خۇلاســىلەنگەن ئىــش قــارار كۈچىگــە ئىگــە« دېگــەن قاراشــقا 
ــش مەســلىھەت  ــاۋادا شــۇرادا خۇلاســىلەنگەن ئى ــىدۇ. ن مەركەزلىش
خاراكتېرىگــە ئىگــە پىكىردىــن ئىبــارەت دەپ قارىغىنىمىــزدا، شــۇرا 
بىلــەن دېموكراتىيەنىــڭ ئارىلىقــى ئىنتايىــن يىراق بولغــان بولىدۇ. 

بىز بۇ يەردە دېموكراتىيە بىلەن شــۇرانىڭ ئوخشاشــلىق تەرىپى 
ــدۇ،  ــەن بولغــان ئالاقىســىدە ئىپادىلىنى ئۈممەتنىــڭ ھاكىمــار بىل
دېيەلەيمىــز. چۈنكــى، ئۈممــەت تەرىپىدىــن ســايلانغان شــۇرا 
ئەزالىرىنىــڭ دۆلــەت رەئىســىنى تالــاش ھوقۇقــى ھەمــدە دۆلــەت 
رەئىســى تاللىغــان مىنىســتىرلارغا قــاراپ چىقىــش ھوقۇقــى بولىــدۇ. 
شــۇنىڭدەك شــۇرا ئەزالىرىنىــڭ ھەرقانــداق ئەھۋالــدا، دۆلــەت 
مەمۇرلىرىنــى نــازارەت قىلىــش، ئۇلاردىــن ھېســاب ئېلىــش ۋە زۆرۈر 

تېپىلغانــدا، ۋەزىپىدىــن قالــدۇرۇش ھوقۇقــى بولىــدۇ. 

باھــالاش  كۆزىتىــش،  پائالىيەتلىرىنــى  ھۆكۈمــەت  ئۈممــەت 
ئىگــە  ھوقۇقىغــا  ســايلاش  بىۋاســىتە  رەئىســىنى  دۆلــەت  ۋە 
بولغىنىــدەك، دۆلــەت رەئىســىنى ســايلاپ چىقىدىغــان ۋەكىللەرنــى 
دىننىــڭ  ئىســام  شەكســىزكى،  ئىگــە.  ھوقۇقىغىمــۇ  تالــاش 
بارلىــق تەلىماتلىرىــدا ھوقۇقنــى قــورال كۈچــى بىلــەن تارتىۋېلىــش 
چەكلىنىــدۇ. ھوقۇقنــى تىنىــچ، بىخەتــەر شــەكىلدە ئۆتكــۈزۈپ 
ــڭ  ــەن دېموكراتىيەنى ــۇرا بىل ــۇ ش ــا ب ــدۇ، مان ــش تەكىتلىنى بېرى

ئوخشاشــلىق تەرىپــى ھېســابلىنىدۇ. 
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پەرقلىق نۇقتىلار

دېموكراتىيــەدە خەلــق ۋەكىللىــرى قانــۇن چىقىرىــش ھوقۇقىغــا 
ــىنى  ــان نەرس ــالال، خالىغ ــىنى ھ ــان نەرس ــۇپ، خالىغ ــە بول ئىگ

ھــارام قىلالايــدۇ.

ئىسلامدا قانۇن چىقىرىش ھوقۇقى ئاللاھقا خاس ھوقۇق بولۇپ، 
يولغا  نەرسىنىڭ  باشقا  نەرسىدىن  قويغان  يولغا  ئاللاھ  ئۈممەت 
قويۇلمايدىغانلىقىغا بىرلىككە كەلگەن. بۇ توغرىدا ئاللاھ مۇنداق 
يــنِ مَــا لَْ يَْذَن بــِهِ اللَُّ«، »ياكى  ــنَ الدِّ دەيدۇ: »أَمْ لَـُـمْ شُــركََاءُ شَــرَعُوا لَـُـم مِّ
بولمسا ئۇلارنىڭ ئاللاھ رۇخسەت قىلمىغان نەرسىلەرنى دىن قىلىپ 

بېكىتكەن شېرىكلىرى بارمۇ؟«]4]].

« »ئىبادەت ۋە دىن بارىسىدىكى بارچە ھۆكۈملەر  »إِنِ الْكُْمُ إِلَّ لَِِّ
پەقەت ئاللاھقىلا مەنسۇپ«]4]].

شــۇرا ئەزالىرى شــەرىئەتتە بەلگىلەنگەن ئۆزگەرمەس پىرىنســىپلار 
رامكىســى ئىچىــدە بــەزى ئىشــارنى يولغــا قويســا ۋە قانۇنىي بوشــلۇق 
رايونىــدا]4]] بــەزى قانۇنلارنــى يولغــا قويســا بولىــدۇ. شــۇنداقلا مەلــۇم 
بىــر مەســىلىدىكى ئىختىلاپنــى مەشــھۇر فىقھىــي مەزھەپلىرىنىــڭ 

شۇرا سۈرىسى، 21 - ئايەت. 	[[4[
يۇسۇف سۈرىسى، 40 – ئايەت. 	[[4[

ھۆكمــى  ئېنىــق  ســۈننەتتە   - قۇرئــان  رايونــى  بوشــلۇق  قانۇنىــي  شــەرىئەتتىكى  	[[4[
ئىشــارنى  تاپشــۇرۇلغان  ئىجتىھادىغــا  مۇجتەھىدلەرنىــڭ  بەلكــى  بەلگىلەنمىگــەن، 
كۆرســىتىدۇ. مۇجتەھىدلــەر شــەرىئەتنىڭ ئومۇمىــي پىرىنســىپى رامىكىســى ئىچىــدە، 
ماكاننىــڭ  زامــان،  ئىشــاردا  مۇناســىۋەتلىك  مەنپەئەتىگــە  ئومۇمىــي  ئۈممەتنىــڭ 
ــي  ــدۇ. قانۇنى ــدۇ ياكــى چەكلەي ــا قويى ــەزى ئىشــارنى يولغ تەقەززاســىغا ئاساســەن، ب
بوشــلۇق رايونــى رەســۇلۇللاھنىڭ تۆۋەندىكــى ھەدىســىگە ئاساســىلىنىدۇ: »ئالــاھ 
قۇرئانــدا ھــالال قىلغــان نەرســە ھــالال، ھــارام قىلغــان نەرســە ھــارام. ســۈكۈت قىلغــان 
ئىشــار ئالــاھ ئىنســانلارنىڭ ئەقلىگــە قالــدۇرۇپ قويغــان رايونــدۇر، ســىلەر ئاللاھنىــڭ 
ئىنســان ئەقلىگــە قالــدۇرۇپ قويغــان قانۇنــى بوشــلۇق دائىرىســىنى قوبــۇل قىلىــڭلار، 
ھەقىقەتــەن ئالــاھ ھېــچ نەرســىنى ئۇنتــۇپ قالمايــدۇ« )ئەبــۇداۋۇد رىۋايىتــى، 3802 – 

ھەدىــس؛ تىرمىــزى رىۋايىتــى، 1830 – ھەدىــس(، )تەرجىماندىــن(.
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بىرىگــە تايىنىــپ، ئۈممەتنىــڭ ئومۇمىــي مەنپەئەتىنــى چىقىــش 
قىلغــان ئاساســتا، ئىلمىــي ســەۋىيەدە بىــر تــەرەپ قىلىــش ھوقۇقــى 

بولىــدۇ.

فىقھىشۇناســارنىڭ نەزىرىــدە شــۇرا ئەزالىرىنىــڭ ئىجتىھــادى 
شــەرىئەتنىڭ  بەلكــى  بولماســتىن،  ئىجتىھــاد  چەكلىمىســىز 
ئەزالىــرى  شــۇرا  ئىجتھادتــۇر.  ئۇچرايدىغــان  چەكلىمىســىگە 
ھۆكۈمەتنىــڭ ۋە مەمۇرلارنىــڭ پائالىيەتلىــرى ھەققىــدە ئەركىــن پىكىر 
ــە ساھەســىدە  ــدە ۋە ئىدىي ــن ئەقى ــە، لېكى ــا ئىگ ــش ھوقۇقىغ قىلى

ئۇچرايــدۇ. چەكلىمىگــە 

ئەلۋەتتــە، جەمئىيەتكــە پايدىلىــق ئىشــار ھەققىــدە ئىزدىنىــپ، 
ئۇنىــڭ ئۈچــۈن ئىســاھات پروگراممىلىرىنــى ئوتتۇرىغــا قويــۇپ 
مەۋجۇتلۇقــى،  پارتىيەلەرنىــڭ  سىياســىي  رىقابەتلىشــىدىغان 
ئۇنىڭدىكى بەزى ســەلبىي تەرەپلەرنى ھېســابقا ئالمىغاندا، ئىنتايىن 
پايدىلىــق ئىكەنلىكىــدە شــەك يــوق. ئەمما كىشــىنىڭ دىنســىزلىق ۋە 
جىنســىي مۇناســىۋەت ئەركىنلىكىگــە تەشــۋىق قىلىدىغــان ياكــى ئاۋام 
خەلق ئارىســىغا مۇتەئەسســىپ مەزھەپچىلىك ۋە ئىرقىي ئايرىمچىلىق 
ئۇرۇقىنــى چېچىــپ جەمئىيەتنىــڭ بىرلىكىنــى پارچىلايدىغــان پارتىيە 

- گۇرۇھلارنــى تەشــكىللەش ھوقۇقــى بولمايــدۇ. 

شــۇرا بىلــەن دېموكراتىيەنىــڭ پەرقىنى تۆۋەندىكــى بىر جۈملىگە 
يىغىنچاقلاشــقا بولىدۇ. دېموكراتىيە ئاســمان بىلەن زېمىن ئارىســىدا 
ھېچقانــداق ئالاقــە يــوق، دېگــەن پىرىنســىپ ئۈســتىگە قۇرۇلغــان. 
ــى ۋە  ــەت قارىش ــى، قىمم ــم ئەقىدىس ــۇلمان ھاكى ــا مۇس ــۇرا بولس ش
خــاس دۇنيــا قارىشــى بولغــان خەلققــە رەھبەرلىــك قىلىــدۇ. ھاكىــم 
خەلقنىــڭ ئەقىــدە ۋە قىممــەت قارىشــىغا رىئايــە قىلىپــا قالماســتىن، 
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بەلكــى مۇســۇلمان جەمئىيــەت ئىشــەنگەن پەزىلەت ۋە پىرىنســىپلارنى 
قوللىشــى كېــرەك، دېگــەن نەزەرىيــە ئۈســتىگە قۇرۇلىــدۇ.

سېلىشتۇرۇش

ھاكىمىيــەت  ئىســامدىكى  بىــز  مەلۇمكــى،  يۇقىرىقىلاردىــن 
تۈزۈلمىســىنى دېموكراتىــك تۈزۈمنىــڭ دەل ئــۆزى دېيەلمەيمىــز. 
ــپ  ــان قىلى ــدا باي ــىدا يۇقىرى ــە ئارىس ــى تۈزۈلم ــۇ ئىكك ــى، ب چۈنك
جەمئىيەتنىــڭ  يــەردە  بــۇ  بــار.  پەرقلــەر  زور  ئۆتكىنىمىــزدەك 
ــوئال  ــر س ــداق بى ــىۋەتلىك مۇن ــاھاتىغا مۇناس ــى ۋە ئىس تەرەققىيات

مۇمكىــن. تۇغۇلۇشــى 

زېمندىكــى پۈتــۈن بۇزۇقچىلىــق، بــۇلاڭ - تــالاڭ، چەتكــە 
قېقىــش ۋە مۇســتەبىتلىك بىلــەن ھوقــۇق يۈرگۈزىدىغــان مۇســتەبىت 
ھاكىمىيەت ئاســتىدا ياشــاۋاتقان، شــۇنىڭدەك ئىســامنى بىلمەسلىك 
بىــر  يىراقلىشــىپ كەتكــەن  يىــل  ئــون  ۋە ئۇنىڭدىــن نەچچــە 

ــز؟  ــە دەيمى ــارغا نېم ــاۋاتقان ياش ــدە ياش ــۇلمان جەمئىيىتى مۇس

بىــز ئۇلارغــا مۇســتەبىت، زالىــم ھاكىمىيەتتىــن قۇتۇلــۇش ئۈچــۈن 
ــىلەرنىڭ  ــاش ۋە كىش ــاپ قوزغ ــق ئىنقى ــە قارشــى قوراللى ھۆكۈمەتك
ئىســام ئەخلاقــى، ئىســام تەلىماتلىرىغــا رىئايــە قىلىشــى ئۈچــۈن، 
ئۇلارنــى مەجبــۇرلاش كېــرەك دەيمىزمــۇ؟ ياكــى سىياســىي ســاھەدىن 
يىراقلىشــىپ، دەۋەت ۋە تەربىيــە ئىشــلىرى بىلــەن شــۇغۇللىنىش 

كېــرەك، دەيمىزمــۇ؟ 

بىــز ھۆكۈمەتكــە بەيئــەت ياكــى ســايلام ياكــى ئۇيغــۇن كــۆرۈش 
ئارقىلىــق قانۇنىي ســالاھىيەت بەرگۈچىلەرنىــڭ ئۈممەت ئىكەنلىكىنى 
ــم  ــايلانغان ھاكى ــن س ــەت تەرىپىدى ــن ئۈمم ــز. لېكى ــى بىلىمى ياخش
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ــەت  ــرى ۋە قىمم ــڭ ئەھكاملى ــام دىننى ــرى ئىس ــۇرا ئەزالى ــى ش ياك
بــۇ جەمىئيەتتــە ياشــاۋاتقان  ئېتىبــار بەرمىگەنــدە،  قاراشــلىرىغا 

ــز؟ ــە دەپ نەســىھەت قىلىمى ياشــارغا نېم

ۋە  مەقســەتلىرى  شــەرىئەتنىڭ  ســوئاللارغا:  بــۇ  بەزىلــەر 
ئۆزگەرمــەس پىرىنســىپلىرىغا رىئايــە قىلىــپ تــۇرۇپ ئاساســىي قانــۇن 
تــۈزۈپ چىقىــش، شــۇرا مەجلىســى ياكــى پارلامېنتقــا ئــەزا بولىدىغــان 
ــرەك،  ــش كې ــق بېكىتى ــۈپەتلىرىنى ئېنى ــەرت ۋە س ــڭ ش نامزاتلارنى
دەپ جــاۋاب بېرىشــى مۇمكىــن. خــوش، ئۇنداقتــا خەلــق ئىمپــورت 
قىلىنغــان قانــۇن بىلــەن ئىــدارە قىلىنۋاتقان ۋە ئىســام ئەھكاملىرىغا 
رىئايــە قىلمايدىغــان ھاكىمــار ھاكىمىيــەت يۈرگۈزۈۋاتقــان بىــر 

ــدۇ؟ ــداق ئىجــرا قىلىنى ــۇ ئىشــار قان ــە ب جەمئىيەتت

سىياســىي تەبىقىنــى زورلــۇق كۈچــى بىلــەن ئۆزگەرتىــش ئۈممــەت 
نەچچــە قېتىملىــق ھەربىــي ئۆزگىرىشــتە بېشــىدىن ئۆتكۈزگــەن 
پايدىســىدىن  ئۇنىــڭ  نەزىرىمــدە،  مېنىــڭ  بولــۇپ،  تەجرىبــە 
ــەس. دېمەككــى،  ــاج ئەم ــۇ دەلىلگــە موھت ــى كــۆپ، شــۇڭا ب زىيىن
ئالدىمىــزدا تىنــچ ئۆزگەرتىشــتىن ئىبــارەت بىــرلا يــول بــار. خەلقنىــڭ 
ئــاڭ - سەۋىيەســىنى ئۆستۈرۈشــنىڭ ئىســتىراتېگىيەلىك ئۆزگەرتىــش 
ۋاقىتقــا  ئــۇزۇن  ئــۇ  بىــراق  بىلىمىــز،  ئىكەنلىكىنــى  ھەرىكىتــى 
ــڭ %90  ــرى شــەرىئەت ئەھكاملىرىنى ــەن ئىلگى ــدۇ. م ــاج بولى موھت
ــدە  ــۈك ئالاقىلىرى ــى ۋە تۈرل ــك پائالىيىت ــى مۇســۇلمانلار كۈندىلى تىن
ــەت  ــم. جەمئىي ــان ئىدى ــارەت قىلغ ــا ئىش ــۆزى تەتبىقلايدىغانلىقىغ ئ
ــى ســايلاپ چىقىشــقا  ــم ۋە شــۇرا ئەزالىرىن ــۇ ھاكى ــدە، ئ ئۆزگەرگىنى
قادىــر بولىــدۇ. شەكســىزكى، ئــاڭ سەۋىيەســى يۇقىــرى كۆتۈرۈلگــەن 
ســاپالىق كىشــىلەر تاپشۇرۇلغان ئىشــنىڭ ھۆددىسىدىن چىقالايدىغان 
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ياراملىــق كىشــىنى ۋەكىــل قىلىــپ تاللايــدۇ، خەلــق تەرىپىدىــن 
ســايلانغان قابىــل ۋەكىللــەر ســايلىغۇچىلارنىڭ ئۈمىــدى بىلــەن 
ئۇلارغــا ســايلامدا بەرگــەن ئىســاھات ۋە تەرەققىيــات ۋەدىســىنى 
ئىشــقا ئاشــۇرۇش ھەمــدە جەمئىيەتكــە ئىســامىي تــۈس بېرىــش 
ــى دەڭســەش ۋە  ــدا - زىيانن ــدا پاي ــۇ جەريان ئۈچــۈن تىرىشــىدۇ. ب
ئىشــارنى تەدرىجىــي ئىســاھ قىلىــش پىرىنســىپىغا رىئايــە قىلىــش 
لازىــم. بــۇ پىرىنســىپ سىياســىي ســاھەدىكى قىيىنچىلىقلارنــى ھــەل 
قىلىشــقا يــاردەم بېرىــدۇ. چۈنكــى، ئىنســان سىياســەت دۇنياســىدا 
بــەزى ۋاقىتــاردا يامــان بىلــەن ئــەڭ ياماندىــن بىرنــى تاللاشــقا 
مەجبــۇر بولىــدۇ. شــۇڭا دەيمەنكــى، ئەگــەر بىــرەر چــارە ياكــى 
ھــەل قىلىــش ئۇســۇلى ســىزگە ياقمىســا، ئۇنىــڭ ئورنىغــا نېمىنىــڭ 
ئورنىغــا  ئۇنىــڭ  بەلكــى  بېقىــڭ،  قــاراپ  دەسســەيدىغانلىقىغا 

ــن. ــى مۇمكى ــان بولۇش ــۇ يام ــارە تېخىم ــەيدىغان چ دەسس
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كۈچكە تايىنىپ ھوقۇق تارتىۋېلىش

پۈتــۈن شــەرىئەت ئالىملىرىنىــڭ نەزىرىــدە مۇســۇلمان ھاكىــم 
ھوقۇقنــى ئۈممــەت ياكــى رەھبەرلىــك قىلماقچــى بولغــان ئــاۋام 
ــىنى  ــل كىش ــدار ۋە قابى ــق دىن ــقا، خەل ــدۇ. شۇڭلاش ــن ئالى خەلقتى
ھاكىملارمــۇ  شــۇنداقلا  كېــرەك.  تاللىشــى  قىلىــپ  يېتەكچــى 
ــا تاللىغــان خەلقنىــڭ قىممــەت قاراشــلىرى ۋە  ئۆزلىرىنــى ھاكىملىقق
پىرىنســىپلىرىنى قوغــداش بىلــەن بىرگــە، خەلققــە خىزمــەت قىلىپ، 
ۋەتەننــى  ئىگــە قىلىشــى ۋە  مەنپەئەتىنــى كاپالەتكــە  ئۇلارنىــڭ 
ــۈرۈش  ــە قىلىــپ، ئۇنىــڭ شــان - شــەرىپىنى يۇقىــرى كۆت مۇداپىئ
ئۈچــۈن تىرىشىشــى كېــرەك. مانــا بــۇلار ئۈممەت تەرىپىدىــن بىرلىككە 

ــىلە. ــان مەس ــاپ قىلمايدىغ ــى ئىختى ــچ كىش ــەن، ھې كېلىنگ

خــوش، ئۇنداقتــا، قانداقســىگە ئالىمــار زورلــۇق كۈچــى بىلــەن 
ــدۇ  ــۇق دەي ــى قانۇنل ــان كىشــىنىڭ ھاكىمىيىتىن ــى تارتىۋالغ ھوقۇقن
ۋە ئۇنــى كۆپىنچــە كىشــىلەر ئويلىغىنىــدەك، ھوقۇققــا ئېرىشىشــنىڭ 

شــەرئى يوللىرىدىــن بىــرى دەپ قارايــدۇ؟

بــۇ ســوئالغا جــاۋاب بېرىــش ئۈچــۈن تۆۋەندىكــى ئىشــارنى 
كېــرەك: ئايدىڭلاشتۇرۇشــىمىز 

ــڭ  ــاش مەسىلىســىدە شــۇرا ۋە بەيئەتنى ــم تال ــار ھاكى 1. ئالىم
ئەھمىيىتىگــە ســەل قارىمىغــان. ھەتتــا خەلىپــە ئىزباســارلىققا نامــزات 
كۆرســەتكەندىمۇ )ئەبــۇ بەكــرى ئۆمەرنــى نامزاتلىققــا كۆرســەتكىنىدە( 
ــان.  ــرەك، دەپ قارىغ ــش كې ــە قىلى ــىپلارغا رىئاي ــدە - پىرىنس قائى
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ــا كۆرســىتىلگەن  ــەت نامزاتلىقق ــە ئۈمم مېنىڭچــە، مۇشــۇنداق ھالەتت
كىشــىگە قارىتــا پوزىتسىيســىنى بىلدۈرۈشــى ۋە ئۇنىڭغــا ئىختىيارىــي 
بــۇ  بولمىغانــدا،  ئۇنــداق  كېــرەك.  قىلىشــى  بەيئــەت  ھالــدا 
ھاكىمىيەتنــى بــۇلاپ ئېلىــش ۋە ئۈممەتكــە مۇســتەبىتلىك قىلىشــنىڭ 

بىــر تــۈرى بولــۇپ قالىــدۇ.

2. ئالىمــار كۈچكــە تايىنىپ ھوقــۇق تارتىۋالغۇچىنىڭ ھوقۇقىنى 
ــك  ــن ســاقلىنىش ئۈچــۈن كىچى ــراپ قىلىشــتا »چــوڭ زىياندى ئېتى
زىياننــى قوبــۇل قىلىــش« ۋە »زىيىنــى ئــاز بولغــان يامانلىقنــى 
تاللاش«تىــن ئىبــارەت ئاممىۋىــي ئىشــارنى بىــر تــەرەپ قىلىشــتىكى 
يېتەكچــى رولغــا ئىگــە فىقھىــي قائىدىلەرگــە ئاساســانغان. چۈنكــى، 
ــرى  ــى خەتى ــاز بولىغىن ــرى ئ ــىدىكى خەتى ــڭ ئارىس ــى زىياننى ئىكك
كــۆپ بولغىنىدىــن ياخشــى. بــۇ قائىدىگــە ئاساســانغاندا، كۈچكــە 
تايىنىــپ ھوقــۇق تارتىۋالغــان ھاكىمغــا قارشــى تۇرۇشــنىڭ زىيىنــى 
قــان تۆكۈلــۈش ۋە ئۈممــەت مەنپەئەتىنىــڭ زايــا بولــۇپ كېتىــش 
جەھەتتىــن ئۇنىــڭ ھوقــۇق ئۈســتىدە قېلىشــىدىن ئېغىــر بولىدىغــان 
بولســا، ئــۇ چاغــدا ئۇنىڭغــا بىــر مەزگىــل ســەۋر قىلىــش ۋە قانۇنىــي 
ــرا  ــن توغ ــەرئى جەھەتتى ــش ش ــراپ قىلى ــى ئېتى ــم ئىكەنلىكىن ھاكى
ــم – ــۇق ئۈســتىدە قېلىشــى زالى ــڭ ھوق ــا ئۇنى پوزىتســىيەدۇر. ئەمم

ــرا  ــڭ ئىج ــەرىئەت ئەھكاملىرىنى ــىزلىكى، ش ــى، ئادالەتس زومىگەرلىك
قىلىنماســلىقى، جەمئىيــەت بىخەتەرلىكىنىــڭ مۇقىــم بولماســلىقى ۋە 
ــدا،  ــۇ ھال ــا، ئ ــپ بارس ــىگە ئېلى ــادىنىڭ يىمىرىلىش ــەت ئىقتىس دۆل
ــق  ــا قوراللى ــش، ھەتت ــى چىقى ــۈن قارش ــۇش ئۈچ ــن قۇتۇل ئۇنىڭدى

ئۇرۇشــقىمۇ تەييــار تــۇرۇش كېــرەك. 

3. ئالىمــار زورلــۇق كۈچــى بىلــەن تەختكــە چىققۇچىغــا قارشــى 



94

ئۇنــى  بەلكــى  قارىمايــدۇ،  دەپ  قىلغانلىــق  توپىــاڭ  تۇرۇشــنى 
قارشــى چىققۇچىنىــڭ ئىجتىھادىغا تاپشــۇرىدۇ. چۈنكــى، ئالىملارنىڭ 
نەزىرىــدە توپلاڭچــى دېگــەن »ئۈممــەت تەرىپىدىــن ســايلانغان 
قانۇنلــۇق ھاكىمغــا ناھــەق قارشــى چىققۇچىنــى كۆرســىتىدۇ«. 
ئالىمــار بــۇ قاراشــنىڭ توغــرا ئىكەنلىكىنــى ھەزرىتــى ھۈســەيىننىڭ 
مۇئاۋىيەگــە قارشــى چىققانلىقــى بىلــەن دەلىللىگــەن. ھېچكىــم 
چۈنكــى،  قارىمىغــان.  دەپ  توپىلاڭچــى  ھۈســەيىننى  ھەزرىتــى 
مۇئاۋىيــە ھوقۇقنــى ســايلام بىلــەن ئالمىغــان، بەلكــى قــورال كۈچــى 
بىلــەن ئالغــان. ئالىملارنىــڭ نەزىرىــدە، ئەگــەر كــۈچ ئارقىلىــق 
ھوقــۇق تارتىۋالغــان ھاكىمغــا قارشــى چىقىــش ئۇنىڭ ئاغدۇرۇلۇشــىغا 
ئېلىــپ بارســا، ئۇنىــڭ ئورنىغــا كەلگــەن كىشــىدە ھاكىملىــق 
ســالاھىيىتى تولــۇق تېپىلســا، ئۇنىــڭ ھاكىملىقىنى ئېتىــراپ قىلىدۇ. 
نــاۋادا ئــۇ ھاكىملىقنىــڭ شــەرتلىرىنى ھازىرلىمىغــان بولســا، ئۇنــى 
ئىلگىرىكىســىگە ئوخشــاش زۆرۈرىيەت نۇقتىســىدىن ئېتىراپ قىلىدۇ.

4. ئۈممــەت ھــەر ۋاقىــت ياخشــىلىققا بۇيــرۇپ، يامانلىقتىــن 
ــادا قىلىــپ، كــۈچ  توسۇشــتىن ئىبــارەت يۈكســەك مەســئۇلىيىتىنى ئ
ــرەك.  ــم بولۇۋالغــان كىشــىگە نەســىھەت قىلىــش كې ــق ھاكى ئارقىلى
ــم  ــق ھاكى ــۈچ ئارقىلى ــۈن، ك ــاقلىنىش ئۈچ ــن س ــى، زىياندى چۈنك
بولۇۋالغــان كىشــىگە قارشــى تۇرۇشــنى تــەرك ئەتكــەن ئىكــەن، 
تــەرك  نەســىھەتنى  ئۈچــۈن،  ســاقلىنىش  خەتىرىدىــن  ئۇنىــڭ 
ئەتمەســلىك كېــرەك. رەســۇلۇللاھ بــۇ ھەقتــە: »ئــەڭ ئــەۋزەل جىھــاد 
زالىــم ھاكىمنىــڭ ھۇزۇرىــدا ھەقنــى سۆزلەشــتۇر« دېگەن]4]]. شــۇڭا، 
ــن  ــۋى جەھەتتى ــا مەنى ــان ھاكىمغ ــم بولۇۋالغ ــق ھاكى ــۈچ ئارقىلى ك

ــرەك. ــى كې ــش داۋاملىشىش ــىم قىلى بېس
تىرمىزى رىۋايىتى. 	[[4[
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ــان كىشــى بولســۇن  ــم بولۇۋالغ ــق ھاكى ــۈچ ئارقىلى ــى ك 5. مەيل
ــا  ــۇن، ئۇنىڭغ ــم بولس ــايلانغان ھاكى ــن س ــەت تەرىپىدى ــى ئۈمم ياك
پەقــەت شــەرىئەت يولغــا قويغــان دائىرىــدە ئىتائــەت قىلىنىــدۇ. 
ئالىملاردىــن بىرەرســىمۇ ھاكىــم ئاللاھقــا ئاســىي بولۇشــقا بۇيرۇســا، 
ئۇنىڭغــا ئىتائــەت قىلىشــقا بولىــدۇ، دەپ باقمىغــان. رەســۇلۇللاھ بــۇ 
ــاھ - مەئســىيەتكە بۇيرۇمســىلا،  ــم گۇن ــدا: »مۇســۇلمان ھاكى توغرى
خالىغــان ياكــى خالىمىغــان ئىشــاردا ھاكىمنىــڭ بۇيرۇقىغــا ئىتائــەت 
قىلىــش كېــرەك. نــاۋادا گۇنــاھ - مەئســىيەتكە بۇيرۇســا، ئۇنىڭغــا 

ــەت قىلىشــقا بولمايــدۇ« دېگــەن]4]].  ئىتائ

بولىــدۇ«  ئىشــاردىلا  ياخشــى  پەقــەت  »ئىتائــەت  يەنــە: 
.[[4 دېگــەن]

يۇقىرىقىلاردىــن مەلــۇم بولدىكــى، ئالىملارنىــڭ »كــۈچ ئارقىلىــق 
دېگــەن  جائىــز«  ھوكۈمرانلىقــى  كىشــىنىڭ  بولۇۋالغــان  ھاكىــم 
ــاج  ــىنى ئېھتىي ــڭ گۆش ــدە، ئۆلۈكنى ــۈز بەرگەن ــەت ي ــۆزى زۆرۈرىي س
ــەت  ــايدۇ. زۆرۈرىي ــە ئوخش ــەن گەپك ــدۇ، دېگ ــە بولى ــدارى يېس مىق
يــۈز بەرگەنــدە، ئۆلۈكنىــڭ گۆشــىنى تويغۇچــە يېيىشــكە بولمايــدۇ، 
بەلكــى ھاجــەت چۈشــكەن مىقــداردا يېيىشــكە بولىدۇ. مانا بۇ ئىســام 
ئالىملىرىنىــڭ مەســىلە ھــەل قىلىشــتىكى قابىللىقــى ھېســابلىنىدۇ. 
چۈنكــى، ئۇلارنىــڭ كــۈچ ئارقىلىــق ھاكىــم بولۇۋالغــان كىشــى بىلەن 
ــدى.  ــق تەقەززاســى ئى ــڭ ۋاقىتلى ــى دەۋرنى ــى ئەين ــە قىلىش مۇئامىل
قارشــى  دۆلىتىگــە  ئۈمەۋىيلــەر  ۋە  خەلىپىلىككــە  خاۋارىچلارنىــڭ 
ــەۋەب  ــىگە س ــقا كېلىش ــۇ قاراش ــارنىڭ ب ــرى فىقھىشۇناس ھەرىكەتلى
بولغــان. خاۋارىچلارنىــڭ دۆلەتكــە قارشــى توختىمــاي ئىســيان 

بۇخارى ۋە مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[4[

بۇخارى ۋە مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[4[
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كۆتۈرۈشــى ســەۋەبلىك جەمئىيــەت مۇقىمسىزلىشــىپ، خاتىرجــەم 
فىقھىشۇناســار  نەتىجىــدە،  قالغــان.  بولــۇپ  تــەس  ياشــاش 
ــق  ــۈن، ۋاقىتلى ــش ئۈچ ــى ئېلى ــڭ ئالدىن ــداق قالايمىقانچىلىقنى بۇن
زۆرۈرىيــەت ســۈپىتىدە يۇقىرىقىــدەك پەتىۋانــى بەرگــەن. جەمئىيەتتــە 
قالايمىقانچىلىــق پەيــدا قىلىــپ، ئۈممەتنــى خەتەرگــە دۇچــار قىلىــش 
ھــەر ۋاقىــت خاۋارىچلارنىــڭ ئالاھىدىلىكىگــە ئايلانغان. شــۇڭا، ئۇلار 
ــان.  ــق بولغ ــۈپەتكە لايى ــەن س ــرى« دېگ ــڭ ئىتلى »دوزاخ ئەھلىنى

ئىلاۋە

ــەت قىلىشــنىڭ  ــەن مالام ــش بىل ــۈم قىلى ــا ھۆك ــە، خات ئەلۋەتت
پەرقــى بــار. ئىلگىرىكــى بۈيــۈك ئالىملىرىمىــز بــۇ مەســىلىدە توغــرا 
يەكــۈن چىقىرالمىغــان دېگــەن بولســام، بــۇ ھەرگىزمــۇ ئۇلارغــا 
مالامــەت قىلغانلىقىمىزدىــن دېــرەك بەرمەيــدۇ. چۈنكــى، ئۇلارنىــڭ 
دەۋرىــدە ھاكىمىيــەت ئىشــلىرىغا مۇناســىۋەتلىك تەجرىبــە ســاۋاق 
ــەر تېخىمــۇ كــۆپ مۇۋەپپەقىيەتلەرنــى قولغــا  ۋە بىلىــم – مەرىپەتل
كەلتۈرۈشــكە يەتكىــدەك دەرىجىــدە پىشــىپ يېتىلمىگــەن ئىــدى. 
بەلكىــم بىــز ئــۇلار ياشــىغان دەۋردە ياشــىغان بولســاق، ئۇلاردىــن 
ياخشــىراق گەپلەرنى دېيەلمەســلىكىمىز ۋە بۇ مەســىلىگە ئۇلاردىنمۇ 

ياخشــىراق مۇئامىلــە قىلالماســلىقىمىز مۇمكىــن ئىــدى. 

ھاكىمىيــەت  دەۋرىمىزدىكــى  كەلســە،  توغــرا  تەنقىدلــەش 
يېتىلگــەن  پىشــىپ  دۇنيــاۋى  قىلىشــتا  ئىــدارە  ۋە  باشــقۇرۇش 
سىياســىي تەجرىبىلەردىــن پايدىلانمىغــان، ئىبــرەت ئالمىغــان 

كېلىــدۇ. توغــرا  تەنقىدلەشــكە  فىقھىشۇناســارنى 
بىرقانچە ئىخچام مۇلاھىزىلەر

1. مېنىڭچــە، قــورال كۈچــى ئارقىلىــق ھاكىمىيەتنــى ئىگىلىگــەن 
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ئۇنــى  ۋە  قىلماســلىق  ئېتىــراپ  ھۆكۈمرانلىقىنــى  كىشــىنىڭ 
ــراپ  ــى دەپ ئېتى ــي( يول ــەرئى )قانۇنى ــنىڭ ش ــۇق ئالماشتۇرۇش ھوق
قىلماســلىق كېــرەك. يۇقىرىقىلاردىــن بىزگــە قــورال ئارقىلىــق ھوقــۇق 
تارتىۋالغۇچىنىــڭ ھوقۇقىنــى ئېتىــراپ قىلىشــنىڭ خاتــا ئىكەنلىكــى 
ئايدىــڭ بولــدى. توغرىســى، ســايلاش ھوقۇقىغــا ئىگــە خەلــق 
تەرىپىدىــن ســايلانمىغان ھەرقانــداق كىشــىنىڭ ھوقۇقىنــى ئېتىــراپ 
قىلغۇچىلارغىمــۇ ھوقۇقنــى  ۋە ســايلامغا ســاختىلىق  قىلماســلىق 
قانۇنســىز تارتىۋالغــان بۇلاڭچــى دېگــەن نۇقتىدىــن مۇئامىلە قىلىش، 
ــدە  ــلىق ھەم ــە قىلماس ــەكىلدە مۇئامىل ــداق ش ــەن ھېچقان ــۇلار بىل ئ
بۇيرۇقىنىمــۇ ئىجــرا قىلماســلىق كېــرەك. تېخىمــۇ توغرىســى، بۇلارغــا 
تىنىــچ شــەكىلدە قارشــىلىق كۆرســىتىپ، ھاكىمىيــەت ئوغرىســى 
دېگــەن نۇقتىدىــن قــاراپ، ئېتىــراز بىلــدۈرۈش، نامايىــش قىلىش ۋە 
ئىجتىمائىــي بېســىم قىلىــش ئارقىلىــق ھوقۇقىدىن چۈشــۈرۈش لازىم. 
چۈنكــى، كۈچكــە تايىنىــپ ھاكىمىيەت بېشــىغا چىقىۋالغانــار ئۆي - 
زېمىــن ياكــى مــال - دۇنيــا ئوغرىســى ئەمــەس، بەلكــى ئۈممەتنىــڭ 
ئىرادىســىنى بــۇلاپ، ۋەتەننىــڭ كېلەچىكــى بىلــەن ئوينىشــىدىغان 

ــاردۇر. ئوغرى

ــى  ــەن ئىگىلىگۈچىن ــى بىل ــۇق كۈچ ــى زورل ــار ھوقۇقن 2. ئالىم
كېلىــپ  يولىــدا  چۈشــۈرۈش  تەختتىــن  قالــدۇرۇپ  ئەمەلدىــن 
چىقىدىغــان قۇربانلىــق ۋە زىيانــار ئۇنىــڭ تەختتــە قالغىنىدىــن 
كــۆپ بولغانــدا، ئۇنــى تەختتــە ۋاقىتلىــق قالســا بولىــدۇ، دەپ 
ــى  ــۇ زىيانن ــدۇ: ب ــر ســوئال تۇغۇلى ــداق بى ــەردە مۇن ــۇ ي ــان. ب قارىغ

كىــم مۆلچەرلەيــدۇ؟ قانــداق مۆلچەرلەيــدۇ؟ 

زورلــۇق بىلــەن ھوقــۇق ئىگىلىگۈچىنىــڭ ئۈممەتكــە ئېلىــپ 
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كەلگــەن زىيانلىرىنــى ھەرقانــداق تــەرەپ توغــرا مۆلچەرلىيەلمەيــدۇ. 
چۈنكــى، ئۇنىــڭ ئۈممەتكــە ئېلىــپ كېلىدىغــان زىيانلىــرى بىــر خىل 
ــدۇ؛ ماددىــي،  ــان ئېلىــپ كېلى ــدۇ، بەلكــى كــۆپ خىــل زىي بولماي
ئەخلاقىــي ۋە روھىــي جەھەتتىــن بىۋاســىتە ياكــى ۋاســتىلىك، تېــز 
ياكــى ئاســتا خاراكتېرلىــك زىيانلارنــى ئېلىــپ كىلىــدۇ. بۈگۈنگىچــە 
مۆلچەرلىگىلــى  زىيىنىنــى  ئۇنىــڭ  قولىــدا  ئىنســانلارنىڭ  تېخــى 

ــر ئۆلچــەم تېپىلغىنــى يــوق.  بولىدىغــان بى

زىياننــى مۆلچەرلەيدىغــان تەرەپكــە كەلســەك، ئــۇ بىــرلا تەرەپتىن 
ئەمــەس، بەلكــى بىرقانچــە تەرەپتىــن تەشــكىللىنىدۇ. زىيــان ئالىــم، 
سىياســىي، ئەســكىرىي، ئىقتىســادىي ۋە ئىجتىمائىــي ســاھەلەردىكى 
تەرىپىدىــن  ھەيئــەت  تەشــكىللەنگەن  مۇتەخەسىســلەردىن 
مۆلچەرلىنىشــى كېــرەك. كۈچكــە تايىنىــپ ھوقۇق بېشــىغا چىقىۋالغان 
ھاكىمنىــڭ بۇنــداق بىــر ھەيئەتنىــڭ تەشكىللىنىشــىگە، بــۇ توغرىــدا 
خىزمــەت ئىشلىشــىگە يــول قويمايدىغانلىقى ھەممىگــە ئايان. چۈنكى 
ئۇنىــڭ ئەتراپىــدا ئۇنىــڭ چىرىكلىكىنــى ھەققانىــي كۆرســىتىدىغان، 
مەنپەئەتپەرەســلەردىن  ئايلاندۇرىغــان  غەلىبىگــە  مەغلۇبىيىتىنــى 
ــەر  ــۇلار ھ ــار. ئ ــارات ب ــكىلىي ئاپپ ــر تەش ــوڭ بى ــكىللەنگەن چ تەش
ــان  ــى قىلغ ــان گەپلەرن ــت مۇســتەبىتلەر ئاڭلاشــنى خالىمايدىغ ۋاقى

ــدۇ.  كىشــىلەرنى بېســىقتۇرۇش ئۈچــۈن ھەرىكــەت قىلى

3. ئالىمــار زورلــۇق كۈچــى بىلــەن تەختكــە چىققۇچىنىــڭ 
ئۈممەتكــە ئېلىــپ كېلىدىغــان زىيانلىــرى توغرىســدا ۋە ئۇلارنــى 
ــەن  ــدا، ئاساس ــدە توختالغان ــاش ھەققى ــپ تاش ــن ئېلى ھوقۇقىدى
زورلــۇق كۈچــى بىلــەن تەختكــە چىققۇچىنىــڭ شەخســىي ئىســتىلى 
شــەرىئەتتە  ۋە  تەدبىقلىشــى  ئەھكاملىرىنــى  شــەرىئەت  ياكــى 
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بەلگىلەنگــەن جازالارنــى ئىجــرا قىلىشــى توغرىســىدا گــەپ قىلغــان. 
ئەممــا ئۇنىــڭ جەمئىيەتتــە پەيــدا قىلىدىغــان ئەخلاقــى بۇزۇلــۇش، 
چىرىكلىشىشــى  جەمئىيەتنىــڭ  ۋە  كاساتلىشىشــى  ئىقتىســادنىڭ 
ــارنى  ــۇ ئىش ــتە ب ــان. ئۆتمۈش ــەپ قىلمىغ ــىدا گ ــار توغرىس قاتارلىق
مۆلچەرلــەش قىيىــن ۋە ئــۇ دەۋردە ئىشــارغا بــۇ دەرىجىــدە ئەھمىيەت 
ــۇ  ــڭ ب ــۈن، ئۇلارنى ــى ئۈچ ــاڭ بولمىغانلىق ــىي ئ ــان سىياس بېرىدىغ
ــدۇ.  ــكە بولى ــرا چۈشىنىش ــى توغ ــدە توختالمىغانلىقىن ــار ھەققى ئىش
ئەممــا بۈگۈنكــى كۈنــدە ھاياتلىقنىــڭ بېســىمى زورىيىــپ، خاتىرجــەم 
ھۆكۈمــەت  شــۇڭا،  كەتتــى.  كۆپىيىــپ  تەلەپلىــرى  تۇرمۇشــنىڭ 
سىياســىتىنىڭ ئىقتىســادنى جانلانــدۇرۇش، ئىــش پۇرســىتى يارىتىپ 
ــدەك  ــش دېگەن ــزەت قىلى ــى مۇھاپى ــڭ بايلىقىن ــش ۋە دۆلەتنى بېرى
نۇقتىلاردىكــى تەســىرى ئاشــتى. بــۇ ســەۋەبتىن، كۈچكــە تايىنىــپ 
ــە  ــڭ جەمئىيەتت ــتەبىت ھاكىمىيەتنى ــى ۋە مۇس ــۇق تارتىۋالغۇچ ھوق
پەيــدا قىلىدىغــان مەدەنىيــەت چۈشــكۈنلۈكىگە ئەســتايىدىللىق 

ــرەك. ــش كې ــە قىلى ــەن مۇئامىل بىل

ــى  ــا قارش ــۇق تارتىۋالغۇچىغ ــپ ھوق ــە تايىنى ــار كۈچك 4. ئالىم
ئــۇرۇش قىلىــش كېــرەك ياكــى ئۇنىڭدىــن ھېســاب ئېلىــپ كېــرەك 
ــى  ــارنى قايس ــۇ ئىش ــان؟ ب ــە قاراتق ــى كىمگ ــۇ خىتابن ــدە، ب دېگەن

ــدۇ؟  ــورگان ئورۇنداي ئ

ئىجــرا قىلىــش كۈچىگــە ئىگــە بولمىغــان ئەدلىيــە ئورگانلىرىمــۇ؟ 
ــم -  ــان ئالى ــە بولمىغ ــە ئىگ ــكىرىي كۈچك ــداق ئەس ــى ھېچقان ياك
ــەت  ــق ھاكىمىي ــۈچ ئارقىلى ــا ك ــە ۋاقىتت ــى كۆپىنچ ــۇ؟ ياك ئۆلىمالارم
بېشــىغا چىقىۋالغــان ھاكىمغــا يانتايــاق بولىدىغــان ئارمىيەمــۇ؟ ياكــى 
ــۇ  ــان ســاقچىلارمۇ؟ ب ــەن ئېلىشىشــقا كۈچــى يەتمەيدىغ ــە بىل ئارمىي
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ــدۇ؟  ــم ئورۇنداي ــى كى ۋەزىپىن

ــى چەكلەشــكە كۈچــى  ــۇق تارتىۋالغۇچىن ــق ھوق ــۇق ئارقىلى زورل
يېتىدىغــان شــەخىس ياكــى ئورگاننىــڭ بولماســلىقى ھاكىمىيەتكــە 
ئىنتىلگۈچىلەرنــى تەۋەككۈلچىلىككــە ئۈنــدەپ قويىــدۇ. ھازىــر پۈتۈن 
دۇنيــا خەلقــى جەمئىيــەت تۈزۈمىنــى ئىســاھ قىلىــش ۋە قاتمــۇ قــات 
ئىجرائاتــار ئارقىلىــق ھوقۇقنى زورلۇق كۈچى ئارقىلىق تارتىۋېلىشــنى 
ئۈنۈملــۈك چەكلــەپ كەلگــەن بولســىمۇ، ئىســام دۇنياســىدا، بــۇرۇن 

يــۈز بەرگــەن بــۇ ھادىســىلەر ھېلىھەممــۇ يــۈز بەرمەكتــە.

5. بىــز كۆپىنچــە ئالىملارنىــڭ: »زورلــۇق كۈچــى بىلــەن ھوقــۇق 
ــابلانمايدۇ.  ــاڭ ھېس ــۇرۇش توپى ــى ت ــا قارش ــى ھاكىمغ تارتىۋالغۇچ
چۈنكــى، ئــۇ ھەقىقىــي ھاكىــم ئەمــەس. ئۇنىــڭ ھوقۇقىنــى ئېتىــراپ 
قىلىــش پەقــەت زۆرۈرىيــەت تۈپەيلىدىــن بولغــان. شــۇڭا، قانــداق 
ــەرەپ كــۈچ ئارقىلىــق ھاكىمىيــەت بېشــىغا چىقىۋالغــان ھاكىمنــى  ت
دەپ  يېتىــدۇ  كۈچــى  تاشلاشــقا  ئاغــدۇرۇپ  تۆكمەســتىن  قــان 
ــدۇ.  ــا، توپىلاڭچــى بولماي ــەت قىلس ــا قارشــى ھەرىك ــاراپ ئۇنىڭغ ق
بەلكــى ئــۇ ئىجتىھــاد قىلغــان بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ« دېگەنلىكىنــى 
زىكىــر قىلغــان ئىــدۇق. بــۇ پىكىــر مۇســۇلمانلار دۇنياســىدا ھوقــۇق 
تەمەســىدە يۈرگەنلــەر ئۈچــۈن يېشــىل چىــراغ يېقىــپ بېرىــدۇ- دە، 
ھــەر كىشــى تەبىئىيــا ئۆزىنــى ھاكىملىققــا ئــەڭ لايىــق، ھوقۇقنــى 
قولغــا ئېلىــپ جەمئىيەتنــى ئىســاھ قىلماقچــى، چىرىكلىككە قارشــى 
تــۇرۇپ، ئۈممەتنــى قوغدىماقچــى دەپ دەۋا قىلىــدۇ. ئىســام ئۈممىتى 
ئــۇزۇن تارىخىــدا ئارقىمــۇ ئارقــا يــۈز بەرگــەن ھەربىــي ئۆزگىرىشــلەر 
ــداق  ــەن بۇن ــدى. م ــۇپ كەل ــار بول ــە دۇچ ــاڭ ئاپەتلىرىگ ۋە قوزغى
دەپ ئالىملىرىمىزغــا مالامــەت قىلماقچــى ئەمــەس. چۈنكــى، ئۇلارنىڭ 
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ئالدىــدا باشــقا تالــاش يوق ئىــدى، ئۆز دەۋرىنىڭ سىياســىي ئۇپۇقى 
بۈگۈنكىــدەك كەڭــرى ئەمــەس ئىــدى. ئۈممــەت تارىخىدا يــۈز بەرگەن 
بــۇ ھادىســىلەر بىزنــى ھوقــۇق ئاشــىقلىرىنىڭ تەمەخورلۇقىنى ئۈزۈش 
يولىــدا ئېغىــر - بېســىقلىق بىلــەن تەپەككــۇر قىلىشــقا ئۈندەيــدۇ.

ــى  ــەم ئۆزىن ــان ھ ــۈزۈك بولغ ــل ۋە س ــى، قابى ــز دەيمىزك 6. بى
تەرەققــى قىلــدۇرۇپ تۇرغــان سىياســىي تــۈزۈم زور مۇۋەپپەقىيەتلەرنــى 
قولغــا كەلتۈرەلەيــدۇ. ھېچقانــداق سىياســىي تــۈزۈم چېرىكلىــك ياكى 
ــن  ــت چىرىكلىكتى ــۇ ھەرۋاقى ــۇڭا، ئ ــاقىلىنالمايدۇ. ش ــتىن س ئېغىش

قوغدىنىشــقا ۋە توغــرا يوليورۇققــا موھتــاج بولىــدۇ.

 ئېنىقكــى، دۆلــەت قانچــە ئاددىــي بولســا ۋە دۆلەتنىڭ ئىشــلىرى 
بىــر ياكــى بىرقانچــە شەخســنىڭ قولىغــا مەركەزلەشســە، ھەربىيلــەر 
تەرىپىدىــن ياكــى ئــاۋام خەلق تەرىپىدىن ھاكىملارغا قارشــى ئىســيان 
قىلىــش ئاسانلىشــىدۇ. بــۇ تارىختىكــى ۋە كۈنىمىزدىكــى كۆپلىگــەن 
سىياســىي تەجرىبىلەردىــن خۇلاســىلەنگەن ئىــش. مــەن بــۇ يــەردە 
ھوقۇقنــى تارتىۋېلىــپ، ئۈممەتنــى بــوزەك قىلماقچــى بولغانلارنىــڭ 
ــپ  ــە ئىشــارەت قىلى ــر تەدبىرلەرگ ــان بەزىبى تەمەســىنى چەكلەيدىغ

ئۆتىمەن.
ھاكىمىيــەت ئوغرىلىرىنىــڭ ئىنتىلىشــلىرىنى چەكلەيدىغــان تەدبىرلــەر 

تۆۋەندىكىچــە:

ــان  ــى دۇچ كېلىۋاتق ــلىق ۋە ئۈممەتن ــنى ئۇلۇغلىماس 1. شەخىس
خاپىلىقتىــن قۇتۇلدۇرۇۋالىدىغــان غايىــۋى پالۋانلارنى كۈتمەســلىك. 
تەشــۋىقاتنىڭ بىــر شەخىســكە مەركەزلىشــىپ، ئۇنــى تەڭداشســىز 
پالۋان ســۈپتىدە كۆككە كۆتۈرۈشــى، ئۇ شەخســنىڭ مۇســتەبىتلىك 
يولىغــا مېڭىشــىنى ۋە ھوقۇققــا چىــڭ يېپىشىۋېلىشــىنى كەلتــۈرۈپ 
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زىيــادە  ھەددىدىــن  كىشــىلەرنى  رەســۇلۇللاھنىڭ  چىقىرىــدۇ. 
رەســۇلۇللاھ:  مەلــۇم.  ھەممىزگــە  توســقانلىقى  ماختاشــتىن 
»ماختىغۇچــى خۇشــامەتچىلەرنى كۆرگەنــدە، ئۇلارنىــڭ يۈزىگــە 

توپــا چېچىڭلار«دېگــەن]4]]. 

تۈرىنــى  بىــر  شــېئىرىيەتنىڭ  مەدھىيــە  ئەپسۇســلىنارلىقى، 
شــەكىللەندۈرىدۇ، كۆپىنچــە مىللەتلەرنىــڭ ئەدەبىيــات تارىخــى بــۇ 
تۈرنــى بىلمەيــدۇ، لېكىــن بــۇ ھادىســە ئەرەبلــەردە گۈللەنگــەن ۋە 

ــر ئىشــقا ئايلانغــان! شــېئىرىيەت بىلــەن تويۇنــۇپ كەتكــەن بى

بىــز دۆلــەت ۋە ئــاۋام خەلقنــى ئورنىدىــن دەس تۇرغــۇزۇپ 
دەۋرىنىــڭ  پالۋانــار  تەڭداشســىز  ماڭىدىغــان  يېتەكلــەپ 
كەتكەنلىكىنــى ۋە كىچىــك پالۋانــار دەۋرىنىــڭ كەلگەنلىكىنــى 
بىلىشــىمىز كېــرەك. شــۇڭا، بىــز ئۈممەتنىــڭ بــەزى شەخســلەرنىڭ 
ئۈچــۈن،  كەتمەســلىكى  بولــۇپ  قۇربــان  غەرەزلىرىگــە  يامــان 
ئورگانلارنىــڭ  ئاممىۋىــي  ۋە  تەشــكىلاتچىلىق  جامائەتچىلىــك، 
بەرپــا  مۇھىتــى  مەدەنىيــەت  كۆتۈرىدىغــان  يۇقىــرى  نوپۇزىنــى 

قىلىشــقا موھتــاج.

2. ئىجتىمائىــي ھاياتنــى خەيــرى - ســاخاۋەت جەمئىيەتلىــرى، 
ــي ۋە  ــار، ئەدەبى ــان ئورگان ــەت قىلمايدىغ ــنى مەقس ــدا ئېلىش پاي
ئىجتىمائىــي پائالىيەتلــەر بىلــەن بېيىتىــش كېــرەك. چۈنكــى، 
ھەرقانداق كوللېكتىپ پائالىيەت ۋە خەلق ھەرىكىتى جەمئىيەتنىڭ 
كۈچىيىشــىگە ئاســاس ســالىدۇ. دۆلــەت بېشــىدىكى ھۆكۈمرانلارنــى 
ــۇپ  ــىدىن توس ــىڭىپ كىتىش ــا س ــەر قاتلاملىرىغ ــڭ ھ جەمئىيەتنى
قالىــدۇ ۋە ئۈممەتنىــڭ قــارار چىقىرىــش ھوقۇقىنــى تارتىۋالماقچــى 

مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[4[
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بولغــان ھەرىكەتلەرنىــڭ ئالدىــدا نۇرغۇنلىغــان توســاق پەيــدا 
قىلىــدۇ. تەرەققىــي تاپقــان دۆلەتلەرنىــڭ ھەربىــي ئىنقىلابتىــن 
خېلــى بۇرۇنــا قۇتۇلــۇپ بولغانلىقىنــى كــۆردۇق. بۇنىــڭ ئــەڭ 
ــۇق كۈچــى  ــەزى شەخســلەر زورل ــرى، ب ــم ســەۋەپلىرىدىن بى مۇھى
ئىشــلىتىش ۋە ھوقــۇق تارتىۋېلىــش ئارقىلىــق تولدۇرۇشــقا ئۇرۇنــۇپ 

ــلىقىدۇر. ــلۇقنىڭ بولماس ــي بوش ــان ئىجتىمائى كېلىۋاتق

3. ئاساســىي قانۇننــى خەلقنىــڭ ئارزۇســىغا ۋەكىللىــك قىلىــدۇ 
دېگــەن نۇقتىدىــن ئۇنــى ھۆرمەتلەيدىغــان جامائــەت پىكىــرى 
شەكىللەندۈرۈشــكە جىددىــي ئېھتىيــاج بار. بۇ ھەرگىزمۇ ئاساســىي 
قانۇندىكــى بارلىــق ئىشــارغا قايىــل بولــۇش دېگەنلىــك ئەمــەس. 
چۈنكــى، ئاساســىي قانۇنــدا شــەرىئەتكە زىــت كېلىدىغــان بــەزى 
يامــان ئىشــار بولۇشــى مۇمكىــن. دېمەكچــى بولغىنىمىــز، خەلقنىڭ 
تالاش - تارتىشــارنى بەزى شەخســلەرنىڭ شەخســىي مەنپەئەتىگە 
ئۇيغــۇن بولمىغــان تەقدىردىمــۇ، ســوت ئارقىلىــق ھــەل قىلىشــى ۋە 

قانــۇن دائىرىســى ئىچىــدە ھەرىكــەت قىلىشــى مەقســەتتۇر.

كــۈچ ئارقىلىــق ھوقــۇق تارتىۋالغۇچىلارنىــڭ ئاساســىي قانۇننــى 
ۋە ئــۆرپ – ئادەتلەرنــى ئېتىبارسىزلاشــتۇرىدىغانلىقى، خەلقنــى 
قىلمىغانلىقــى  ھۆرمــەت  تاللىشــىغا  ئۇلارنىــڭ  مەنسىتمەســتىن 

ــرەك.  ــى كې ــق بولۇش ــدا ئېنى ــڭ ئېڭى كوللېكتىپنى

ئەھۋالىنىــڭ،   - ھــال  خەلقنىــڭ  ھالــاردا  كۆپىنچــە   .4
مەنســەپكە  بىلــەن  يــول  قانۇنســىز  ناچارلىقــى  شــارائىتىنىڭ 
چىققۇچىغــا رازى بولۇشــنى كەلتــۈرۈپ چىقىرىــدۇ. بىــز بۇنــداق 
ھادىســىلەرنى ســاناپ بولالماســلىقىمىز مۇمكىــن. شــۇڭا، بىخەتــەر 
مۇھىتنىڭ يارىتىلىشــى، ئىقتىســادىي شــارائىتىنى ياخشىلىنىشــى ۋە 
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خەلقنىــڭ شەخســىي ئەركىنلىكىدىن بەھرىمەن بولۇشــى قانۇنســىز 
ھوقۇققــا چىقىۋېلىشــنى چەكلەيدىغــان مۇھىــم ئامىلــدۇر. بۇ ئىشــار 
ــلىرى  ــش ئىش ــۇق تارتىۋېلى ــىز ھوق ــدا، قانۇنس ــا ئايلانغان رېئاللىقق

ــدۇ. ــپ قالى ــا بېرى ــش گىردابىغ ــى يوقىلى ــدۇ ياك يوقىلى

ــدە  ــق ھەرىكەتلىرى ــرى بارلى ــەت ئورگانلى 5. ھەرقايســى ھۆكۈم
چىرىكلىككــە  ۋە  بولــۇش  ئاشــكارا   - ئوچــۇق  ياكــى  ســۈزۈك 
ــرەك. چۈنكــى،  ــەل قىلىشــى كې ــۇرۇش پىرىنســىپىغا ئەم قارشــى ت
مەمۇرىــي جەھەتتىكــى چىرىكلىــك، چىرىكلىككــە قارشــى تــۇرۇش 
ۋە بۇلاڭچىلىقتىــن قۇتۇلــۇش باھانىســى بىلــەن ھاكىمىيەت بېشــىغا 

ــدۇ.  ــپ بېرى ــا پۇرســەت يارىتى چىقماقچــى بولغانلارغ

6. ئاساســىي قانۇنــدا بەلگىلەنگــەن پىرىنســىپ بويىچــە ئىــش 
تــەرۇز  دەخلــى-  ھوقۇقىغــا  شەخســلەرنىڭ  ۋە  بېجىرىدىغــان 
قىلىشــنىڭ ئالدىنــى ئالىدىغــان ئالىــي ســوت مەھكىمىســىنىڭ 
مەۋجۇتلۇقــى ئىنتايىــن زۆرۈر. ئەدلىيــە ئورگانلىــرى ئىجرائىيــە 
ۋە مەمۇرىــي ئورگانلاردىــن تولــۇق مۇســتەقىل بولمىســا، ســوت 
ــە  ــدۇ. چۈنكــى، ئەدلىي ــى بولماي مەھكىملىرىنىــڭ روشــەن قىممىت
ۋە ســوتنىڭ مۇســتەقىللىقى قانۇنلــۇق ھۆكۈمەتنىــڭ داۋاملىشىشــىغا 
ــڭ  ــش قىلغۇچىلارنى ــي ئۆزگىرى ــز ھەربى ــدۇ. بى ــك قىلى كاپالەتلى
ئەمەلدىــن  قانۇننــى  ئاساســىي  ۋە  مەھكىمىســى  ســوت  ئالىــي 
ئالدىغــا  ئــۆز  ئۈچــۈن  ئۇجۇقتــۇرۇش  رەقىبلىرىنــى  قالــدۇرۇپ، 
ــپ  ــن ئېلى ــز. مۇشــۇ نۇقتىدى ســوت ئۇيۇشــتۇرىدىغانلىقىنى بىلىمى
ئېيتقانــدا، ئەدلىيەنىــڭ مۇســتەقىللىقىنى مۇســتەھكەملەش كۈچكە 
تايىنىــپ ھوقــۇق تارتىۋالغۇچىلارغــا قارشــى تۇرىدىغــان ۋاپــادار 

ــدۇ. ــاردەم بېرى ــىغا ي ــۆپ بولۇش ــكەرلەرنىڭ ك ئەس
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ۋەسىيلىك ۋە ۋاكالەت ئارىسىدىكى ھۆكۈمدارلىق

كېيىــن  ئــەڭ  ھاياتىدىكــى  ئىنســانىيەت  ســاھە  سىياســىي 
ســاھە.  قوزغايدىغــان  جېــدەل  كــۆپ  ۋە  يېتىلگــەن  پىشــىپ 
ــتەبىتلىكتىن  ــتۈرۈش ۋە مۇس ــى مۇقەررەلەش ــق ھوقۇقىن ــا خەل دۇني
قۇتۇلــۇش يولىــدا كېيىنكــى ئىككــى ئەســىردە قولغــا كەلتۈرگــەن 
مۇۋەپپەقىيەتلىــرى بىلــەن خۇشــال. ئــۇلار ئەنگىلىيەلىك پەيلاســوپ 
Hobbes(نــى]4]]   Thomas( ھوببىــس  تومــاس  قانۇنشــۇناس  ۋە 
ــەن  ــق بىل ــق خەل ــى ئارقىلى ــىم« نەزەرىيەس ــي كېلىش »ئىجتىمائى
ــەت ئارىســىدىكى يېڭــى ئالاقىگــە ئاســاس ســالغان كىشــى  ھۆكۈم
دەپ قارايــدۇ. ئۇنىــڭ قارىشــىچە، ئىنســانىيەت تارىخى ئىنســاننىڭ 
ئىنســانغا تاجاۋۇز قىلىش تارىخىدىن ئىبارەت. شــۇڭا، ئىنســانىيەت 
جەمئىيىتــى ھەممەيلەنىــڭ بىخەتەرلىكــى ۋە ســالامەتلىكىنى قولغــا 
ــازراق ۋاز  ــن ئ ــۆز ھوقۇقىدى ــە ئ ــر- بىرىگ ــۈرۈش ئۈچــۈن، بى كەلت
ــان  ــى يام ــان تەبىئىيىت ــاج . ئىنس ــىمگە موھت ــان كېلىش كېچىدىغ
بولغاچقــا، كېلىشــىمنىڭ ئىجــرا قىلىنىشــى ئۈچــۈن چــوڭ بىــر 
كۈچنىــڭ بولۇشــى تەلــەپ قىلىنىــدۇ، بــۇ كــۈچ دەل ھۆكۈمەتتــۇر.

ھوببىســدىن كېيىــن جــون لــوك )John Locke(]4]] مەيدانغــا 
قوشــۇلغان  نەزەرىيىســىگە  كېلىشــىم  ھوببىســنىڭ  كېلىــپ، 
ــام ياكــى كېلىشــىمنى كــۈچ بىلــەن ئىجــرا  ــۇ: »توخت بولســىمۇ، ئ
ئاقلىغىلــى  زومىگەرلىكنــى  بىلــەن  ســەۋەب  دېگــەن  قىلىــش 

1679 - يىلى ۋاپات بولغان. 	[[4[

1709 - يىلى ۋاپات بولغان. 	[[4[
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قوبــۇل  ئۇنــى  شەخســلەرنىڭ  ھاكىمىيــەت  شــۇڭا،  بولمايــدۇ. 
قىلىشــىغا باغلىــق. ھۆكۈمەتتىــن ئىشــەنچ كۆتۈرۈلــۈپ كەتكەنــدە، 
ــرەك«  ــش كې ــىنى تارتىۋېتى ــەت كۆرپىس ــتىدىكى ھۆرم ــڭ ئاس ئۇنى
Jean-( دەپ قارىغــان. ئاخىرىــدا بــۇ پىكىرلــەر جــان جــاك روسســۇ
Jacques Rousseau( نىــڭ]5]] كىتابلىرىــدا پىشــىپ چىققــان.

ســۆزلەيدۇ.  پەخىرلىنىــپ  تۆھپىلىرىنــى  بۇلارنىــڭ  دۇنيــا 
ھالبۇكــى، دۇنيــا ھوببىــس ۋە جــان لوكتىــن مىــڭ يىلــار ئىلگىرى 
مۇســۇلمان ئالىملارنىڭ ئاســاس ســالغان تىرىشچانلىقىنى كۆرمەسكە 
ســېلىۋالىدۇ. ئەمەلىيەتتــە، مۇســۇلمان ئالىملارنىڭ سىياســىيونلىرى 
تــەرەپ  ئىككــى  ھۆكۈمدارلىــق  »ئىســامدىكى  كىتابلىرىــدا: 
ــم  ــان ھاكى ــاپ چىقق ــەت تال ــەت ۋە ئۈمم ــى ئۈمم ئارىســىدىكى يەن
ــەن.  ــدۇ« دەپ تەكىتلىگ ــتىگە قۇرۇلى ــىم ئۈس ــىدىكى كېلىش ئارىس
شــۇنىڭ ئۈچــۈن، تارىختىكــى خەلــق بىلــەن ھاكىــم ئوتتۇرىســىدا 
ھەزرىتــى  كېلىشــىمنامە  ياكــى  توختامنامــە  تۇنجــى  تۈزۈلگــەن 
ــۇپ ھېســابلىنىدۇ.  ــۇ بەكــرى ســىددىقنىڭ توختامنامىســى بول ئەب
مۇســۇلمانلار ئــۆز ۋاقتىــدا بــۇ توختامنامىنــى »بەيئــەت« دەپ 
ئاتىغــان. توختامنامىنــى ئىجــرا قىلىشــتا ئۈممەتنــى تەمســىل قىلغان 
تەرەپنــى »ئەھلــۇل ھىلىلــى ۋەلئەقــد« دەپ ئاتىغــان. كۆپلىگــەن 
ئالىمــار كىتابلىرىــدا: »ئىماملىــق )ھاكىملىــق( توختامنامىدىــن 
ئاخىرلاشتۇرۇشــنى  توختامنامىنــى  يازغــان.  دەپ  ئىبارەتتــۇر« 
»ئەمەلدىــن قالــدۇرۇش« ۋە »ئىســتىپا بېرىــش« دېگەنــدەك 

ــەن. ــەن ئىپادىلىگ ــۆزلەر بىل س

ســوئال: بــۇ پىكىرلــەر تۇنجــى بولــۇپ مۇســۇلمان ئالىمــار 
1778 - يىلى ۋاپات بولغان. 	[[5[
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تەرىپىدىــن ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان بولســا، ئۇنداقتــا، نېمــە ئۈچــۈن 
دۇنيــا غــەرب ئالىملىرىنىــڭ بــۇ ھەقتىكــى يازمىلىرىغــا دىققىتىنــى 

مەركەزلەشــتۈرگەن؟

بۇنىــڭ جاۋابــى، مۇســۇلمانلارنىڭ ئىلىــم - پــەن تارىخىغــا 
ئەھۋالنىــڭ  قارايدىغــان  بىلــەن  نەزىــرى  مەنسىتمەســلىك 
ئېغىرلىقىدىــن بولســا كېــرەك. ئىجتىمائىــي كېلىشــىم نەزەرىيەســى 
بۇنىــڭ كىچىــك بىــر مىســالى، خــالاس. بۇنىڭغا ئىككى مەســىلىنى 

ــدۇ: ــىڭىز بولى قوشس

1. سىياســەت ئىلمىــدە كىتــاب يازغــان شــەرئى سىياســەت 
ئالىملىرىنىــڭ پىكىرلىــرى دۇنياغــا كۈچلــۈك ۋە جانلىــق شــەكىلدە 
ــامدىكى  ــۇلار ئىس ــان. ئ ــەن بولمىغ ــدە روش ــۇنۇلغىدەك دەرىجى س
شــەكىللىنىدىغانلىقىغا  ئاساســىدا  كېلىشــىم  ھۆكۈمدارلىقنىــڭ 
بىرلىككــە كەلگــەن بولســىمۇ، لېكىــن كېلىشــىمنىڭ تىپــى ھەققىدە 
ئىختىــاپ قىلغــان. يەنــى كېلىشــىم ۋاكالەتچىلىككە ئوخشــايدىغان 
ــايدىغان  ــە ئوخش ــك( ك ــىيلىك )ھامىيلى ــى ۋەس ــىممۇ؟ ياك كېلىش
قىلغــان.  ئىختىــاپ  ھەققىــدە  مەســىلە  دېگــەن  كېلىشــىممۇ؟ 
ۋەزىپىدىــن  ھاكىمنــى  ئۈممەتنىــڭ  ئىختىــاپ  بــۇ  ئەلۋەتتــە، 
قىلىــش  سۈرۈشــتە  جاۋابكارلىقىنــى  ئۇنىــڭ  ۋە  قالــدۇرۇش 
ــىنى  ــڭ دائىرىس ــەن ھوقۇقلارنى ــا بېرىلگ ــەن ھاكىمغ ــى بىل ھوقۇق

مۇئەييەنلەشتۈرۈشــتە تەســىر كۆرســىتىدۇ.

ئۈممــەت  بىنائــەن،  ئالىملارنىــڭ ســۆزىگە   كــۆپ ســانلىق 
بىلــەن ھاكىــم ئوتتۇرىســىدىكى كېلىشــىم ۋاكالەتنامىگــە تــەۋە 
دېگنىمىــزدە، خەلقنىــڭ ھاكىملارنــى ۋەزىپىدىــن قالــدۇرۇش، 
ــازارەت  ئۇلارنىــڭ جاۋابكارلىقىنــى سۈرۈشــتە قىلىــش ۋە ئۇلارنــى ن
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ــم  ــەن ھاكى ــق بىل ــاۋادا خەل ــدۇ. ن ــان بولى ــى بولغ قىلىــش ھوقۇق
كېلىشىمنامىســىگە  ۋەســىيلىك  كېلىشــىمنامىنى  ئارىســىدىكى 
ــزدە، كىچىــك بالىلارنىــڭ ئۆزىنىــڭ ئىشــىغا  ئوخشــايدۇ دېگىنىمى
ھوقۇقــى  قالــدۇرۇش  ئەمەلدىــن  ۋەســىيلىرىنى  بولغــان  ئىگــە 
بولمىغىنىــدەك، ئۈممەتنىڭمــۇ ھاكىملارنى ۋەزىپىســىدىن قالدۇرۇش 
ھوقۇقــى بولمايــدۇ. مەيلــى خالىســۇن ياكى خالىمىســۇن، ئۇلارنىڭ 

ۋەســىيلىكىگە رازى بولىــدۇ. 

نەزەرىيەسىگە  ئىجتىمائىي كېلىشىم  ئىختىلاپ  بۇ   دېمەككى، 
ئىشىنىدىغان ئالەمگە سەلبىي ئۇچۇر تارقىتىدۇ. چۈنكى، يۇقىرىقى 
ئارقىلىق  سايلام  ھاكىم  ئاساسلانغاندا،  بىرىگە  قاراشنىڭ  ئىككى 
تاللانمايدۇ ياكى بىر قېتىم بەيئەت قىلىنغاندىن كېيىن، ئۇنىڭ 
نوپۇزى دەخلى - تەرۇزگە ئۇچرىمايدىغان، ھېچكىم جاۋابكارلىقىنى 
سۈرۈشتە قىلالمايدىغان دەرىجىدە ھاكىممۇتلەققە ئايلىنىپ قالىدۇ. 

ئارقىلىق  كۈچ  قىلغاندا  تەقەززا  شارائىت  ئالمىلارنىڭ   .2
ھاكىمىيەتنى تارتىۋالغان كشىنىڭ ھۆكۈمرانلىقىنى ئېتىراپ قىلىشى 
توغرا. چۈنكى، ئۇلار بۇ ئارقىلىق ئىچكى ئۇرۇش ۋە مالىمانچىلىقنىڭ 
بۇ  بىلگەن  ئالىملار  ئىنسانلار  لېكىن  بولغان.  ئالماقچى  ئالدىنى 
ۋە  بويسۇندى  كۈچكە  ئۇلارنى  بەلكى  بىلمەيدۇ،  تەپسىلاتلارنى 

قارايدۇ.  دەپ  بەردى،  ئىلھام  ئۆزگىرىشلەرگە  ھەربىي 

ئىســامدىكى ھۆكۈمدارلىقنىــڭ ھاكىــم بىلــەن خەلــق ئاممىســى 
ھەرقانــداق  ئاساســلىندىغانلىقى  كېلىشــىمگە  ئوتتۇرىســىدىكى 
ئۆلچــەم بويىچــە ئېلىــپ ئېيتقانــدا، ئۇلــۇغ ئىــش. ئەممــا ئۈممــەت 
ئايلىنىشــىنى  رېئاللىققــا  ئىشــنىڭ  بۈيــۈك  بــۇ  تارىخىــدا،  ئــۆز 
كاپالەتكــە ئىگــە قىلىدىغــان تەرتىــپ، قېلىــپ ۋە قائىــدە - 
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تۈزۈملەرنــى بارلىققــا كەلتــۈرۈش يولىــدا مۈشــكۈلاتقا دۇچ كەلگــەن، 
بــۇ مۈشــكۈلات ھاكىمىيەتنىــڭ پائالىيەتلىرىنــى تەرتىپكــە ســېلىش 
مەسىلىســىدە روشــەن كۆرۈنۈپ تۇرىدۇ. مەســىلەن، كېلىشــىمدىكى 
بىــر تــەرەپ ئۈممــەت بولغــان ئىكــەن، كېلىشــىم ئىجــرا قىلىدىغاندا 
ــدۇ؟ دەپ ســوئال ســورىغىنىمىزدا،  ــك قىلى ــا ۋەكىللى ــم ئۇنىڭغ كى
ــدۇ  ــك قىلى ــد ئۈممەتكــە ۋەكىللى ــى ۋەلئەق ــۇل ھىلل دەرھــال ئەھل

ــن. ــاۋاب بېرىلىشــى مۇمكى دەپ ج

 بــۇ جــاۋاب تەبىئىيىــا ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقد كىــم؟ ئۇلارنىڭ 
ــدا  ــم بېكىتىــدۇ؟ دېگــەن ســوئالنى پەي ســۈپەت ئۆلچەملىرىنــى كى
قىلىــدۇ. 160مىليۇندىــن ئارتــۇق نوپۇســقا ئىگــە پاكىســتاندەك 
بىــر دۆلەتتــە ئۈممەتكــە ۋەكىللىــك قىلىدىغــان ئەھلــۇل ھىللىنــى 
ــقا  ــايلىمىدىن باش ــق س ــۇپ، خەل ــەس بول ــن ت ــەك ئىنتايى بېكىتم
يــول بىلــەن ئەھلــۇل ھىللىنــى بېكىتكىلــى بولمايــدۇ. ئىســام 
خەلــق  ياكــى  ســايلاش  ھاكىــم  ئارقىلىــق  ســايلام  تارىخىــدا 
چۈنكــى،  ئەمــەس.  باققــان  بولــۇپ  ســايلاش  ۋەكىللىرىنــى 
ھاكىمــار ئۈممەتنىــڭ ئىرادىســى ۋە رازىلىقىنــى تەمســىل قىلىدىغان 
ــەن تەختكــە چىقمىغــان. پايتەخــت ئاھالىســى ياكــى  ئۇســۇل بىل
ــڭ  ــۇل ھىللىنى ــار ئەھل ــن بولغان ــا يېقى ــەت ئورگانلىرىغ ھاكىمىي
ئورنىنــى ئالغــان. پايتەختتىــن يىــراق شــەھەرلەردىكى ئــاۋام خەلــق 
پايتەختكــە يېقىــن يەردىكــى كىشــىلەر قــارار قىلغــان ئىشــقا رازىلىق 
ــەت  ــدا، ھاكىمىي ــداق بولمىغان ــۇر بولغــان. ئۇن بىلدۈرۈشــكە مەجب
ــڭ  ــەن ئۇلارنى ــى بىل ــۇرۇش تەھدىت ــى ۋە ئ ــورال كۈچ ــى ق ئۇلارن
قارارىغــا رازى بولۇشــقا مەجبــۇر قىلغــان. مانــا بــۇ ئىســام تارىخىنــى 
ــەن  ــەرق قىلىۋەتك ــا غ ــق دېڭىزىغ ــۇرۇش ۋە مالىمانچىلى ــى ئ ئىچك
ئىشــار بولــۇپ، ئارقىمــۇ - ئارقــا يــۈز بەرگــەن ئىچكــى ئۇرۇشــار 
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بىلــەن ئۈممەتنىــڭ كۈچــى خــوراپ دۈشــمەن ئالدىدىكى ھەيۋىســى 
ــان.  ئاجىزلىغ

ئىلگىرىكىگــە  ئەھۋالــى  كۈندىكــى  بۈگۈنكــى  دۇنيانىــڭ 
ئوخشــىمايدۇ، بۈگۈنكــى كۈنــدە كىشــىلىك ھوقــۇق ۋە مىللىــي 
مەنپەئــەت چۈشەنچىســى ئۈســتىگە قۇرۇلغــان ئاساســىي قانۇنــدا، 
 - ھوقــۇق  كىشــىلەرنىڭ  بېشــىدىكى  ئىــش  ياكــى  ھاكىــم 
ئېلىــپ  قالدۇرۇشــقا  ۋەزىپىدىــن  ئۇلارنــى  ۋە  مەجبۇرىيەتلىــرى 
بارىدىغــان ســەۋەبلەر ئېنىــق بەلگىلەنگــەن. شــۇنداقلا ئاساســىي 
ــۇرا  ــى، ش ــڭ ئالاھىدىلىك ــى، ئۇنى ــوتنىڭ ئورن ــي س ــدا ئالى قانۇن
ياكــى پارلامېنــت ئەزالىــرى ھازىرلاشــقا تېگىشــلىك شــەرت، ئۇلارنــى 
ــۇق -  ــڭ ھوق ــت ئەزالىرىنى ــۇلى ۋە پارلامېن ــاش ئۇس ــداق تال قان
مەجبۇرىيەتلىــرى ھەققىــدە يېتەرلىك بايانلار بار. ئۇنىڭدىن ســىرت 
ئاساســىي قانۇندا ھەرقايســى نامزاتلارنىڭ خەلقنىڭ ئىشەنچىســىگە 
ئېرىشىشــى ئۈچۈن ســايلام پروگراممىســى، ئىســاھات يۆنىلىشــى ۋە 
ھوقــۇق تۇتقــان مەزگىلــدە تۇتــۇپ ماڭىدىغــان سىياســىي پىلانىنــى 
ئېــان قىلىشــى زۆرۈر دەپ بەلگىلەنگــەن ھەمــدە ھاكىملارنىــڭ 
ۋەزىپــە تۇتــۇش مۇددىتىمــۇ ئېنىــق بەلگىلەنگــەن. ئەگــەر ســايلامغا 
ئۇلارنىــڭ  بولســا،  بىرقانچــە  نامزاتــار  بولغــان  چۈشــمەكچى 
ــاۋام  ــپ، ئ ــرە قىلى ــدا، مۇنازى ــى جەريانى ــرى ســايلام رىقابىت ھەربى
خەلققــە ئۇلارنىــڭ دۆلەتنــى ئىــدارە قىلىشــتىكى پىكىرلىــرى ۋە 
چــارە - تەدبىرلىرىنــى ئۇقتۇرىــدۇ. نەتىجىــدە، ســايلىغۇچىلار 
بېلــەت تاشــاش ســاندۇقىغا كىمنــى تاللىشــىغا يــاردەم بېرىدىغــان 

ــدۇ. ــۇپ بارى ــە بول ــا ئىگ مەلۇماتق

ســالىدىغان  تەرتىپكــە  ئىشــلىرىنى  ھاكىمىيــەت  ئېنىقكــى، 
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ئىجرائاتلارنــى كۆپلــەپ يېڭىــاپ تــۇرۇش خەلــق ۋە دۆلــەت ئۈچــۈن 
ــەردە  ــك دۆلەتل ــان دېموكراتى ــي تاپق ــۇڭا، تەرەققى ــق. ش پايدىلى
ــەت ۋە ئىقتىســادىي  ــك، ئادال ــۇپ، بىخەتەرلى ــاز بول ــك ئ چىرىكلى
ــرى  ــا ئەللى ــدەك ســاھەلەردە ئۈچىنچــى دۇني گۈللىنىــش... دېگەن

ــەۋزەل. ــۆپ ئ ــن ك ــان دۆلەتلەردىكىدى دەپ ئاتالغ
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ھۆرلۈك بىرىنچى ئورۇندا تۇرامدۇ؟

بــۇ ســوئال قارىماققــا مۇســۇلمان دۆلىتــى قــۇرۇش ۋە ھاكىمىيەت 
تۈزۈمــى ئورنىتىــش مەسىلىســىدىن يىــراق كۆرۈنســىمۇ، ئەممــا 
شــەرىئەتنى تەتبىقــاش بىلــەن زىــچ مۇناســىۋەتلىك. ئەمەلىيەتتــە 
ئــۇ بــۇ مەســىلىدىن يىــراق ئەمــەس. ئەمما ئــۇ يەنە بىــر نۇقتىدىن، 
خەلــق ۋە دۆلەتنىــڭ ئىشــلىرىنى ئىــدارە قىلغاندا ھاكىــم بەھرىمەن 
بولىدىغــان قانۇنىــي ســالاھىيەت بىلــەن مۇناســىۋەتلىك. بىــز 
يۇقىرىــدا ئۈممــەت- ھوقۇقنىــڭ مەنبەســى دەپ ئۆتتــۇق. ئۇنــداق 
بولغــان ئىكــەن، ئۈممــەت ھوقۇقنــى خالىغــان كىشــىگە زورلــۇق، 
بىرىــش ئۈچــۈن  مەجبۇرلــۇق ۋە ســاختىلىقتىن خالىــي ھالــدا 
ھۆرلۈككــە ئىگــە بولۇشــى كېــرەك. ئۇنــداق بولمىغانــدا، ئۈممەتنىڭ 
ھاكىمغا ھوقۇق تاپشۇرۇشــى ۋە ئۇنى ئىشــلىرىغا ۋەكىل قىلىشىنىڭ 
ھېچبىــر مەنىســى بولمايــدۇ. مــەن بۇ يــەردە ھۆرلۈكنىڭ ھاكىمىيەت 
قــۇرۇش ۋە شــەرئى ھۆكۈمنــى تەتبىقلاشــتىكى ئەھمىيىتــى ھەققىدە 

تۆۋەندىكــى نۇقتىــاردا توختىلىمــەن: 

ــڭ  ــان، ھۆرلۈكنى ــن قورقۇۋاتق ــى، ھۆرلۈكتى 1. ئەجەبلىنەرلىك
مەنىســى ۋە ئۇنىــڭ ئاقىۋىتــى ھەققىــدە ئېھتىيــات قىلىۋاتقانلارنىــڭ 
كــۆپ قىســىمى زۇلــۇم ۋە ئىســتىبداتلىق بىلــەن داغماللانغــان 
كىشــىلەردۇر. ئۇلارنىــڭ كۆپىنچىســى ھۆرلۈكنــى قالايمىقانچىلىــق، 
ئەخلاقىســزلىقنىڭ  ۋە  كۇپۇرلىــق  دىنســىزلىق،  تەرتىپســىزلىك، 
جەمئىيەتكــە تارقىلىشــىنىڭ ئاساســلىق ئامىلــى دەپ قارايدۇ ھەمدە 
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يۇقىرىقــى ئىشــارنىڭ ئالدىنــى ئالىدىغــان نەرســە ئاساســىي قانــۇن 
دەپ قارايــدۇ. ئۇلارنىــڭ بــۇ گېپىدىــن، دەۋەتچىلەرنىــڭ مەســچىت 
ــك  ــە، پەزىلەتلى ــۆزلىگەن ۋەزلىرىگ ــتىلىرىدە س ــۋىقات ۋاس ۋە تەش
ئانىلارنىــڭ ئائىلىدىكــى تىرىشــچانلىقىغا، ئــۇزۇن مۇددەتلىــك 
ئىســام تارىخىــدا شــەكىللەنگەن گــۈزەل ئــۆرەپ- ئادەتلــەر ۋە 
ئەخلاقنىڭ تەســىرىگە ئىشــەنمەيدىغانلىقىنى كۆرۈۋېلىشــقا بولىدۇ. 
ھۆرلۈكنىــڭ  ئەكســىچە،  بۇنىــڭ  دەل  رېئاللىــق  ئەمەلىيەتتــە، 

ــا.  گۇناھســىز ئىكەنلىكىگــە شــاھىت بولماقت

بىــز  چۈنكــى  ئىپادىلىمەيــدۇ،  قالايمىقانچلىقنــى  ھۆرلــۈك 
ــەق  ــان مۇتل ــئۇلىيىتى بولمىغ ــدە مەس ــداق يېرى ــڭ ھېچقان دۇنيانى
ئەركىنلىكنىــڭ بارلىقىنــى ئــاڭلاپ باقمىــدۇق. دېمەككــى، بىــر 
ئىنســاننىڭ ئەركىنلىكــى ئــەدەب - ئەخلاققــا ۋە گــۈزەل ئــۆرپ - 
ئادەتكــە زىــت بولســا ياكــى ئاممىــۋى مەنپەئــەت ۋە شەخســلەرنىڭ 
مەنپەئەتىنــى زىيانغــا ئۇچراتســا، قانــۇن ۋە ئــۆرپ - ئادەتتــە 
ــار  ــان ئامىل ــەززا قىلىدىغ ــا چــەك قويۇشــنى تەق ــڭ ھوقۇقىغ ئۇنى

ــۇت. ــت مەۋج ــەر ۋاقى ھ

ئــەر - ئايالــار ئارىســىدىكى بىنورمــال ئالاقىنــى چەكلەيدىغــان 
ــۇ؟  ــادەت ۋە ئەخلاقم ــۆرپ - ئ ــدە، ئ ــى ئەقى ــۇ ياك ــە قانۇنم نەرس
ئــەر ئايالــار ئارىســىدىكى بىنورمــال ئالاقىنــى ئاسانلاشــتۇرىدىغان 
نەچچــە ئونلىغــان ۋاســىتىلەر ئىجــاد قىلىنغــان بولســىمۇ، كۆپىنچــە 
ــەن  ــڭ كۈچــى بىل ــى ۋە ئەقىدىنى ــن قورققانلىق ــىلەر ئاللاھتى كىش
زىنــا - پاھىشــە قىلىشــتىن ۋە ئــۇ ھەقتىكــى پىكىردىنمــۇ ئۆزىنــى 

ســاقلاپ كەلمەكتــە.

ئىســام جەمئىيەتلىرىــدە، كۆپلىگــەن ئىســامىي بانكىــار ۋە 
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ئۆســۈمنى ئاســاس قىلغــان بانكىلار، ھالالدىن تىجــارەت قىلىدىغان 
شــىركەتلەر ۋە ھــارام ياكــى شــۈبھىلىك تىجــارەت قىلىدىغــان 
شــىركەتلەر بــار. لېكىــن كــۆپ ســانلىق مۇســۇلمانلارنىڭ جازانــە ۋە 
ھــارام تىجــارەت قىلىدىغــان شــىركەتلەر بىلــەن ئالاقــە قىلىشــىنى 
ــۇ ياكــى دىنمــۇ؟ ھالبۇكــى،  ــل قايســى؟ قانۇنم ــان ئامى چەكلەۋاتق
ئىلھاملاندۇرىغانلىقــى  مۇئامىلىگــە  بــۇ  كىشــىلەرنى  قانۇننىــڭ 

ــق.  ــە ئېنى ھەممىگ

كىشــىلەرنىڭ كــەڭ دائىرىــدە ئەركىــن ھەرىكــەت قىلىشــى 
ــىي  ــى ئاساس ــەن ۋە ئەلمانىزمن ــپ بەرگ ــەت يارىتى ــۈن، پۇرس ئۈچ
ــۇ  ــۇلار ئ ــى. ئ ــاراپ باقايل ــە ق ــەرب دۆلەتلىرىگ ــان غ ــۇن قىلغ قان
ئەللــەردە ياشــايدىغان بىــرەر مۇســۇلماننى ئەقىدىســىگە مۇخالىــپ 
ئىشــارغا مەجبــۇر قىلدىمــۇ؟ نــاۋادا مەجبــۇر قىلغــان بولســا، بۇنىڭ 
نىســبىتى قانچىلىــك؟ غــەرب ئەللىرىدىكــى مۇســۇلمان ئىشــرەتخۇر، 
كەيــپ - ســاپاغا بېرىلگــەن بــۇزۇق ئادەمگــە ئايلىنىــپ قالدىمــۇ؟ 
ئەمەلىيەتتــە، كۆپلىگــەن ياخشــى مۇســۇلمانلارغا يۇرتلىــرى تارلىــق 
قىلغانــدا، ئەركىــن دۆلەتلــەردە )غــەرب ئەللىرىــدە( پاناھلىــق 
ــدا  ــۆز يۇرتى ــدە ئ ــەرب ئەللىرى ــۇلار غ ــتى. ئ ــقا ئېرىش ۋە قوغدىنىش
بەرپــا قىلالمىغــان ئىلىــم - مەرىپــەت، دەۋەت ۋە خەيرىيــەت 
قۇرۇلۇشــلىرىنى بەرپــا قىلــدى. بىــز نېمــە ئۈچــۈن ھۆرلۈكنىــڭ بــۇ 
ئەۋزەللىكىگــە كــۆز يۇمــۇپ ۋەھىمــە ۋە قورقۇنــچ ئىچىــدە ياشــايمىز. 

ئۈممىتىنىــڭ  ئىســام  قايتىــپ،  تارىخقــا  بىــز  ئەگــەر   .2
رەھبەرلىــك ئورنىدىــن چۈشــۈپ ھازىرقــى بىچــارە ھالەتكــە كېلىــپ 
ــورىغىنىمىزدا،  ــە؟ دەپ س ــل نېم ــان ئامى ــەۋەب بولغ ــىغا س قىلىش
ئادالەتســىزلىك، مۇســتەبىتلىك، ئالىملارنىــڭ ئاغزىنى پىچەتلەش، 
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ئىجتىمائىــي تەنقىدنــى چەكلــەش، پارتىيــە ۋە ئۇيۇشــما قۇرۇشــنى 
چەكلــەش، شــۇنداقلا ۋەتەنپــەرۋەر ئــاۋام خەلقنىــڭ ئاكتىپلىقىنــى 
بوغــۇش دېگەندەك ئامىللارنىڭ گۈللەنگەن ئىســام مەدەنىيىتىنىڭ 
پىــدا  جــان  ئۈچــۈن  مەنپەئەتــى  ئۈممەتنىــڭ  يىمىرىلىشــىغا، 
قىلىدىغــان ئاقىلــار، دانــالار ۋە ســەرخىللار قوشــۇنىنىڭ رولىنــى 
ــارغا  ــى ئىش ــز. يۇقىرق ــى بايقايمى ــەۋەب بولغانلىقىن ــقا س يوقىتىش
ســەۋەب بولغىنى ھۆرلۈك، پاســىقلىق، ئەخلاقســىزلىق، دىنســىزلىق 
ۋە كۇپۇرلــۇق ئەمــەس. يــەر يۈزىدىكــى بارلىــق مىللەتلــەر زۇلــۇم، 
مۇســتەبىتلىك ۋە چىرىكلىكتىــن قۇتۇلــۇپ، ئىــززەت ئابرۇينــى 
قولىغــا ئالغانــدا ۋە خەلققــە ھاكىملارنــى نــازارەت قىلىــش ھوقۇقــى 
قايتــۇرۇپ بىرىلگەندىــا، تەرەققىــي قىلالىــدى. مۇســۇلمانلارمۇ 

ــدۇ. ــي قىلالماي ــەن تەرەققى ــول بىل ــن باشــقا ي بۇنىڭدى

3. دەۋرىمىزدىكــى بىربۆلــەك ئالىمــار ھۆرلــۈك ۋاســىتە ئەمــەس، 
بەلكــى مەقســەتتۇر دەيــدۇ. چۈنكــى، ئۇ ئىنســان ۋۇجۇدىدا چوڭقۇر 
يىلتىــز تارتقــان بولــۇپ، گــۈزەل ۋە ئېســىل ھاياتنىــڭ شــەرتىدۇر. 
بىلىشــىمىزچە، ئەللامــە تاھىــر ئىبنــى ئاشــۇر ھۆرلۈكنــى »شــەرىئەت 
مەقســەتلىرىنىڭ بىــرى« دەپ، ئــۇ نەزەرىيــە ھەققىــدە توختالغــان 

تۇنجــى كىشــى بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ.

بىــز دىــن، جــان، ئەقىــل، ئابــرۇي ۋە مــال - مۈلۈكتىــن 
ئىبــارەت بەش نەرســىنى قوغداشــنىڭ ئالىمــار تەرىپىدىن بىرلىككە 
كېلىنگــەن شــەرىئەتنىڭ مەقســەتلىرى ئىكەنلىكىنــى بىلىمىز. بەزى 
ئالىملار ياخشــلىققا بۇيرۇپ، يامانلىقتىن توسۇشــنىمۇ شــەرىئەتنىڭ 
نىشــانلىرى قاتارىغــا كىرگۈزگــەن. مەســىلىگە ئىنچىكىلىــك بىلــەن 
قارىغاندا، ياخشــى ئىشــارغا بۇيرۇپ، يامان ئىشــاردىن توسۇشــنى 
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مۇســتەقىل مەقســەت دېگەندىــن كۆرە شــەرىئەتنىڭ مەقســەتلىرىنى 
ئىشــقا ئاشۇرۇشــنىڭ مۇھىــم ۋاسىتىســى دېيىلســە بەكــرەك ئۇيغــۇن 
بولىــدۇ. بــەزى ئالىمــار ھۆرلــۈك شــەرىئەت تەرىپىدىــن قوغدىلىشــى 
ۋاجىــب بولغــان ئالتىنچــى مەقســەت دەپ قارىغــان. چۈنكــى ئــۇلار 
ــىم  ــىلەردىن زولاش ۋە بېس ــدۇرۇپ، كىش ــن قال ــى ئەمەلدى قۇللۇقن
قىلىشــنى كۆتۈرۈۋېتىــش ھەمــدە ئەقىــدە، تەپەككــۇر قىلىــش، 
ئىپادىلــەش ۋە ئىقتىســادىي پائالىيــەت ســاھەلىرىدە ھەرىكــەت 
قىلىــش دائىرىســىنى كېڭەيتىشــكە مۇناســىۋەتلىك پىرىنســىپلار ۋە 
شــەرئى ئەھكاملارنىــڭ كۆپلۈكىدىــن، ھۆرلۈكنىڭ شــەرئى مەقســەت 

ئىكەنلىكــى بىلىنىــدۇ، دەپ قارىغــان.

شــەرىئەت مۇبــاھ قىلغــان ئىشــاردا، كىشــىلەرنىڭ ھۆرلۈكىگــە 
چــەك قويــۇش زۇلۇمــدۇر ۋە كىشــىلەرنىڭ ھــەق - ھوقۇقىغــا 
تاجــاۋۇز قىلغانلىقتــۇر. زۇلــۇم بولســا ئالــاھ ئــۆزى ۋە بەندىلىرىگــە 

ــۇر]5]]. ــر جىنايەتت ــان بىردىنبى ــارام قىلغ ھ

ھۆرلــۈك شــەرئى مەقســەت بولغــان ئىكــەن، ناھــەق ھالــدا 
ــۇن  ــان قان ــى ئالىدىغ ــنىڭ ئالدىن ــەرۇز قىلىش ــى ت ــا دەخل ئۇنىڭغ
ــارائىت ۋە  ــان ش ــاس كېلىدىغ ــا م ــش ۋە ئۇنىڭغ ــۈزۈم ئورنىتى - ت
ۋاســىتىلەرنى ھازىــرلاش كېــرەك. مېنىڭچــە، ئىشــنى ئالــدى بىلــەن 
ــارا  ــىدا ئۆزئ ــرى ئارىس ــە ئەزالى ــرەك. ئائىل ــاش كې ــن باش ئائىلىدى
بىــر - بىرىنــى ھۆرمەتلــەش، پىكىــر ئالماشــتۇرۇش، كىچىكلەرنىڭ 
ئېھتىياجىنــى چۈشــىنىش، مەسلىھەتلىشــىش ۋە ئوچــۇق - يــورۇق 
ئۇســۇلىنى  تەربىيــە  يايدۇرىدىغــان  قانــات  روھىنــى  بولــۇش 
ئالــاھ ھەدىــس قۇدۇســىيدا: »ئــى بەندىلىرىــم، مــەن زۇلۇمنــى ئۆزۈمگــە ھــارام قىلدىــم  	[[5[
ۋە ســىلەرنىڭ ئاراڭلاردىمــۇ ھــارام قىلدىــم، شــۇڭا زۇلــۇم قىلىشــماڭلار« دېگــەن 

)مۇســلىم رىۋايىتــى(.
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تەتبىقلاش كېرەك. شــۇنداقلا، »ئىشــاردىكى ئەســلىي پىرىنســىپ 
مۇباھلىقتــۇر« دېگــەن فىقھىــي قائىدىگــە ئاساســەن، بالىلارغــا 

ــم. ــش لازى ــى بېرى ــەت ئەركىنلىك ــاش ۋە ھەرىك تال

ئەركىــن تەربىيــە بىلــەن بىرگــە، ھۆرلۈكنــى كاپالەتكــە ئىگــە 
ــا  ــانلىقلارنىڭ ھوقۇقىغ ــاز س ــانلىقلارنىڭ ئ ــۆپ س ــان، ك قىلىدىغ
دەخلــى - تــەرۇز قىلىشــنىڭ ئالدىنــى ئالىدىغــان ۋە يوللــۇق 
بولمىغــان ســەۋەبنى ياكــى رېئاللىقنى باھانە قىلىپ، كىشــىلەرنىڭ 
ئەركىنلىكىگــە چــەك قويىدىغــان قىلمىشــارنى چەكلەيدىغــان 
ــڭ  ــەزى ھۆكۈمەتلەرنى ــرەك. ب ــۇزۇش كې ــى تۇرغ ــۇن تۈزۈملەرن قان
ــى  ــى ئىچك ــش ياك ــداش، پارچىلىنى ــى قوغ ــەت بىخەتەرلىكىن دۆل
ئۇرۇشــقا قارشــى تــۇرۇش دېگەنــدەك باھانىلــەر بىلــەن ئــاۋام 
خەلقنىڭ ئەركىنلىكىنى بوغۇدىغان قىلمىشــلىرىغا يول قويماســلىق 
كېــرەك. شــۇنداقلا، جەمئىيەتنىــڭ قىممــەت قارىشــى ۋە ئاساســىي 
ــە ۋە  ــتەقىل ئەدلىي ــان مۇس ــزەت قىلىدىغ ــىپلىرىنى مۇھاپى پىرىنس

ــرەك.  ــا قىلىــش كې ســوت مەھكىمىســى بەرپ

يەنــە ئەركىــن ۋە مۇســتەقىللىققا ئىگــە تەشــۋىقاتنىڭ خەلقنىــڭ 
ھوقۇقــى ۋە ئاممىۋىــي مەنپەئەتنــى مۇھاپىــزەت قىلىشــتىكى رولىنــى 
ئۇنتــۇپ قېلىشــقا بولمايــدۇ. شــۇنىڭ بىلەن بىرگــە، جەمئىيەتتىكى 
ئۇيۇشــما، بىرلەشــمە، كىشــىلىك ھوقــۇق، ئەخلاقــي ۋە سىياســىي 

ئورگانلىرىنىــڭ قۇرۇلۇشــىغا ئەھمىيــەت بېرىــش كېــرەك.

مىســلى  ۋە  زور  غايــەت  تەلىپــى  ياشاشــنىڭ  دەۋرىمىــزدە   
كۆرۈلمىگــەن دەرىجىــدە جىددىــي تــۈس ئالماقتــا. بۇ كىشــىلەرنىڭ 
ئىجتىمائىــي  ئىجادچانلىــق،  ئۈچــۈن  قامدىشــى  ئېھتىياجىنــى 
مۇناســىۋەت، ھەرىكــەت ۋە ئىجابىــي تەنقىــد دېگەنــدەك تەرەپلەردە 
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ــز  ــدۇ. بى ــەپ قىلى ــەن بولۇشــنى تەل ــۆپ بەھرىم ــن ك ئەركىنلىكتى
مەدەنىيەتنىــڭ قورقۇنــچ، چەكلىمــە ۋە ئالاقزادىلىــك ئۈســتىگە 
قۇرۇلمايدىغانلىقىنــى، بەلكــى پەرقلىــق ھايــات كەچــۈرۈش يولىــدا 
ئوچــۇق – يــورۇق بولــۇش، تەشەببۇســكار بولــۇش ۋە ھەرىكەتچان 
بولــۇش ئۈســتىگە قۇرۇلىدىغانلىقىنــى بىلىمىــز. چۈنكــى ئىــش 
يولىدىــن چىققانــدا ياكــى ئاممىۋىــي ئەخــاق ۋە قىممــەت قاراشــار 
يولســىز  بۇنــداق  خەلــق  ۋە  ھۆكۈمــەت  قىلىنمىغانــدا،  رىئايــە 
بېكىتىــدۇ.  تەدبىرلەرنــى  ئالىدىغــان  ئالدىنــى  قىلمىشــارنىڭ 
ــن  ــدە، ئاللاھتى ــى ئەقى ــش نۇقتىس ــلىق تايىنى ــدا ئاساس ــۇ تېمى ب
دەۋەتچىلــەر،  ھەمــدە  ئادەتلــەر  ئــۆرپ -  ياخشــى  قورقــۇش، 
ئــاڭ  بارىدىغــان  ئېلىــپ  كىشــلەر  ياخشــى  ۋە  ئىســاھاتچىلار 

ســەۋىيەنى يۈكســەلدۈرۈش ھەرىكىتــى بولىــدۇ.

4. يېقىنقــى يىللاردىــن بۇيــان، ئىســاھات ئىشــلىرىدا، پارتىيــە 
ۋە ھۆكۈمــەت پروگراممىلىرىدا ئەركىنلىكنىڭ مۇھىملىقى توغرىســىدا 
بىــر ســوئال پەيــدا بولــدى. بەزىلــەر شــەرىئەتنى قوللىنىــش 
ھەممىدىــن مۇھىــم، دېســە، يەنــە بەزىلــەر ئەركىنلىــك ھەممىدىــن 
مۇھىــم، دېــدى. بــۇ ئىككــى قاراشــتىكىلەرنىڭ ئــۆز ئالدىغــا دەلىــل 
ــاپ  ــى ئىزاھ ــڭ ئۇن ــدە بىزنى ــۇپ، تۆۋەن ــار بول ــپاتلىرى ب - ئىس

ئۆتۈشــىمىزگە توغــرا كېلىــدۇ:

ــە  ــۆز ئىچىگ ــى ئ ــاق ۋە ئەھكامن ــدە، ئەخ ــەرىئەت ئەقى 1( ش
ــەت،  ــى تەتبىقــاش ھۆكۈم ــۈن دىــن بولســا، ئۇن ــر پۈت ئالغــان بى
ياكــى تەشــكىلات ياكــى بىــرەر جامائەتكــە باغلىــق ئەمــەس. 
يۇقىرىــدا دەپ ئۆتكىنىمىزدەك، ئىنســانلار شــەرىئەتنىڭ ئاساســلىق 
مەســئۇلىيىتى  ھۆكۈمەتنىــڭ  مەســئۇل.  تەتبىقلاشــقا  قىســمىنى 
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بولســا، قانــۇن چىقىرىشــقا، جىنايــى ئىشــارغا مۇناســىۋەتلىك 
ئەھكامــار بىلــەن بــەزى ئىقتىســادىي ۋە ئىجتىمائىــي مەســىلىلەرگە 
ــۇ  ــىدۇ. ب ــقا مەركەزلىش ــرا قىلىش ــى ئىج ــىۋەتلىك ئەھكاملارن مۇناس
نۇقتىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، شــەرىئەتنى تەتبىقــاش ھۆرلۈكتىــن 
مۇھىــم، دېگۈچىلەرنىــڭ نەزرىــدە، شــەرىئەت پەقــەت دۆلــەت كــۈچ 
ــاردىن  ــي ئىش ــي ۋە جىنائى ــان قانۇنى ــرا قىلىنىدىغ ــق ئىج ئارقىلى
ئىبــارەت ئــاز بىــر قىســىم ئىشــارنى كۆرســىتىدۇ. بۇلارنىــڭ گېپــى 
بويىچــە بولغانــدا، ھەرقانــداق بىــر سىياســىي پارتىيــە ھاكىمىيــەت 
بېشــىغا چىققانــدا، ئــۇلار شــەرىئەتنى تولــۇق تەتبىقلايــدۇ، دېگىلى 
بولمايــدۇ. چۈنكــى، كىشــىلەر شــەرىئەتنىڭ كــۆپ قىســىمىنى 

ــدۇ.  ــدا تەتبىقلاي ــك ھاياتى ــڭ كۈندىلى ئۆزىنى

ئەركىنلىكىگــە  ۋە  ھــەق - ھوقــۇق  ئــۆز  كىشــىلەرنىڭ   )2
ئېرىشىشــى ئۈچــۈن ھەرىكــەت قىلىشــى شــەرىئەتنىڭ بىــر قىســمى 
بايــان  پىكىــر  ئېتىقــاد،  كىشــىلەرنى  شۈبھىســىزكى،  بولىــدۇ. 
قىلىش، يىغىلىش ۋە خۇسۇســىي مەنپەئەتلىرىنى قولغا كەلتۈرۈش 
قىلىــش  مەھــرۇم  ھوقۇقىدىــن   - ھــەق  تەبىئىــي  يولىدىكــى 
تاجاۋۇزچىلىقنىــڭ بىــر تۈرى ھېســابلىنىدۇ. مۇســۇلمان جەمئىيەتلەر 
بۇنىڭدىــن چوقــۇم قۇتۇلۇشــى كېــرەك. يۇقىرىقىلاردىــن مەلۇمكــى، 
ــدۇ. شــۇنداقلا، شــەرىئەتنىڭ  ئەركىنلىــك ئىســامغا زىــت كەلمەي
ــت  ــە زى ــە قىلىشــمۇ ئەركىنلىكك ــدە - كۆرســەتمىلىرىگە رىئاي قائى
ئەمــەس. كىشــىلەرگە ئــۆز ھــەق - ھوقۇقلىرىنــى يۈرگــۈزۈش 
ــدۇر،  ــارنىڭ بىرى ــى ئىش ــش ياخش ــپ بىرى ــى يارىتى ئىمكانىيىتىن
شــەرىئەتنى تەتبىقلىغانلىقتــۇر ۋە مۇســۇلمان ســاۋابقا ئېرىشــىدىغان 

ئىشــتۇر.
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3( بىــز يۇقىــردا ھاكىم ئۆز ھوقۇقىنى ئۈممەتنىڭ ئۇنى تاللىشــى 
ۋە ئۇنــى ئاممىــۋى ئىشــلىرىغا ۋەكىــل قىلغانلىقتىن ئالىــدۇ، دېگەن 
ــەن  ــە ئاساس ــۇ قائىدىگ ــدۇق. ب ــتۈرگەن ئى ــى مۇقەررەلەش قائىدىن
ئۈممــەت ئەھلــۇل ھىللــى، پارلامېنــت ياكــى شــۇرا ئەزاســى بولۇشــقا 
مۇناســىپ دەپ قارىغــان كىشــىلەرنى ئىختىيــارى يوســۇندا تاللىشــى 
ئۈچــۈن ئەركىنلىككــە ئىگە بولۇشــى، شــۇنداقلا شــۇرا ئەزالىرىنىڭمۇ 
رەئىســلىككە لايىــق دەپ قارىغــان كىشــىنى تاللاشــتا ئەركىنلىككــە 
ئىگــە بولۇشــى كېــرەك. كىشــىلەر تاللىشــىدا ئەركىــن بولمىغانــدا، 
ئــاۋام خەلقنىــڭ ۋە دۆلەتنىــڭ ئىشــىنى ئىــدارە قىلغۇچــى ھاكىمــار 

قانۇنســىز ھاكىــم ياكــى ھوقــۇق بۇلاڭچىســى بولغــان بولىــدۇ. 

ــڭ  ــام ئەركانلىرىنى ــدا، ئىس ــپ ئېيتقان ــن ئېلى ــۇ نۇقتىدى مۇش
جەمئىيەتتــە چوڭقــۇر يىلتىــز تارتىشــى ۋە شــەرىئەت ئەھكاملىرىنىڭ 
تەتبىقلىنىشــى ئۈچــۈن، ئــەڭ ئــاۋۋال ئــاۋام خەلــق پارلامېنــت 
ئەزالىرىنــى ســايلاش ۋە ئۇلارنىــڭ مۇناســىپ ھاكىمنــى تالــاپ 
چىقىشــىدا تولــۇق ئەركىنلىكتىــن بەھرىمــەن بولۇشــى كېــرەك. بــۇ 
مەيلى ئىســامىي بولســۇن ياكى باشــقا ئەللەردە بولســۇن كۆپلىگەن 
دۆلەتلــەردە زور سىياســىي قىيىنچىلىقنــى شــەكىللەندۈرۈۋاتقان 

ئاساســىي مەســىلە بولماقتــا. 

ئۈممەتنىــڭ ئــۆزى مۇناســىپ دەپ قارىغــان ئادەمنــى ھاكىملىققــا 
ســايلاش ھوقۇقىنــى ھېكمــەت ۋە دانالىــق ئىچىــدە ئەســلىگە 
كەلتــۈرۈش ئۈچــۈن ھەرىكــەت قىلىــش ئاللاھنــى رازى قىلىدىغــان 

ئىشــتۇر.
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كۆپ سانلىقنىڭ پىكىرى 

مــەن ئىلگىــرى ئىســامدىكى شــۇرانىڭ مۇســۇلمانلار شەخســىي 
ــۇش  ــل تۇرم ــر خى ــان بى ــەل قىلىدىغ ــي تۇرمۇشــىدا ئەم ۋە ئاممىۋى
ــۈل  ــىلەر كۆڭ ــم. كىش ــان ئىدى ــا ئالغ ــى تىلغ ــۇلى ئىكەنلىكىن ئۇس
ئېچىــش ياكــى سۆھبەتلىشــىپ، ئىچ پۇشــۇقىنى چىقىرىــش ئۈچۈن 
مەســلىھەت قىلمايــدۇ، بەلكــى ئىمكانقــەدەر ئــەڭ ياخشــى قارارغــا 

ئېرىشــىش ئۈچــۈن مەسلىھەتلىشــىدۇ. 

ــدۇ، بەلكــى  ــر نەتىجــە چىقماي ــاق بى شــۇرادا ھــەر ۋاقىــت ئورت
بەزىــدە بىرقانچــە خىــل پىكىر ئوتتۇرىغا چۈشــىدۇ. بەزى پىكىرلەردە 
بىرلىككــە كېلىــدۇ، بــەزى پىكىرلــەردە بىرلىككــە كېلەلمەيــدۇ، 
بــەزى پىكىرلــەر كــۆپ ســانلىقنىڭ، بــەزى پىكىرلــەر ئــاز ســانلىق 
ــە  ــڭ ئۆزىگ ــدۇ. ھەرقايســى پىكىرنى ــرى بولى كىشــىلەرنىڭ پىكى
يارىشــا قوللىغۇچىلىــرى بولىــدۇ. بۇنــداق ئەھۋالــدا، مەســلىھەت 
ســالغۇچىلار تەبىئىيلا كۆپ ســانلىقنىڭ قوللىشــىغا ئېرىشكەن 
ــۆپ ســانلىق ئەزالارنىــڭ  ــەق ك ــۇ مۇتل ــى ب ــدۇ. مەيل ــى ئالى پىكىرن
قوللىشــىغا ئېرىشــكەن پىكىــر بولســۇن، ياكــى بىــر قــەدەر كــۆپ 

ئەزالارنىــڭ پىكىــرى بولســۇن ئوخشــاش.

كــۆپ ســانلىق ئــەزالار تەرىپىدىن قوللاشــقا ئېرىشــكەن پىكىرنى 
ــۇ  ــى ب ــدۇ، بەلك ــپ قويى ــىنى يوقىتى ــۇرانىڭ مەنىس ــلىق ش ئالماس
ــر ئالماشــتۇرۇش، پاراڭلىشــىش  ــەي پىكى ــۇرا دېم ــى ش ــدا ئۇن چاغ
ياكــى سۆھبەتلىشــىش دېگــەن تۈزۈك. چۈنكى، شــۇرادا ھەرقايســى 
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ــەڭ ياخشــى چــارە  ــان مەســىلىدە ئ ــەرەپ ھــەل قىلماقچــى بولغ ت
ــانلىقنىڭ  ــۆپ س ــن، ك ــۇ نۇقتىدى ــىدۇ. ب ــۈن تىرىش ــش ئۈچ تېپى

پىكىرىنــى ئالماســلىق شــۇرانىڭ مەنىســىگە زىــت بولىــدۇ.

ــۇم ســەۋەبلەر بىلــەن كــۆپ  مــەن بــەزى ئوقۇغۇچىلارنىــڭ نامەل
ســانلىقنىڭ پىكىرىنــى ئېلىشــنى رەت قىلغانلىقىنــى كۆرمىگــەن 
ــال،  ــم. ئېھتىم ــەن بولاتتى ــەم تەۋرەتمىگ ــدا قەل ــۇ تېمى ــام، ب بولس
دېموكراتىيەنىڭ كۆپ ســانلىقنىڭ ھۆكمىنى ئاســاس قىلىدىغانلىقى 
بىــر قىســىم ئوقۇغۇچىلارنىــڭ كــۆپ ســانلىقنىڭ پىكىرىنــى رەت 
قىلىشــىغا ســەۋەب بولغــان بولۇشــى مۇمكىــن. شەكســىزكى، كۆپلۈك 
توغرىغــا، ئازلىــق خاتاغــا ئۆلچــەم ئەمــەس. بەزىــدە كــۆپ ســانلىق 
ــن،  ــى تېپىشــى مۇمكى ــاز ســانلىق كىشــىلەر توغرىن خاتالىشــىپ، ئ
بــۇ ھەممىگــە ئېنىــق. توغرىســى شــۇكى، ئۈممــەت بىــر پۈتــۈن 
گەۋدىســى بىلــەن خاتالىقتــا بىرلەشــمەيدۇ. رەســۇلۇللاھ بــۇ ھەقتــە: 
»ئالــاھ مېنىــڭ ئۈممىتىمنــى خاتالىقتــا بىرلەشــتۈرمەيدۇ، ئاللاھنىڭ 
ياردىمــى ھەمىشــە جامائــەت بىلــەن بىللــە« دېگــەن]5]]. ھەدىســتە 
ئۈممەتنىــڭ ھەممىســى مەقســەت قىلىنمىغــان، بەلكــى ئۆلىمــالار 
ــۇم بىــر ئەســىردىكى ئۈممــەت ئۆلىمالىــرى  مەقســەت قىلىنغــان. مەل
بىــرەر ئىشــنىڭ ھــالال ياكــى ھــارام ئىكەنلىكىگــە بىرلىككــە كەلگەن 
بولســا، ئــۇلار توغــرا ئىشــقا بىرلىككــە كەلگــەن بولىــدۇ. ئېنىقكــى، 
ئىجماســىي  مەســىلىدىكى  مەلــۇم  ئۆلمالىرىنىــڭ  شــەرىئەت  بــۇ 
بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. بۇنىڭدىــن بىــر ســوئال تۇغۇلىــدۇ، تىببىــي 
خادىمــار، ياكــى ئىقتىسادشۇناســار ياكــى ئىنژېنېــرلار مەلــۇم 
بىــر مەســىلىدە بىرلىككــە كەلگــەن بولســا، ئۇلارنىــڭ ئىجماســىمۇ 

ــدۇ؟  كەســكىن توغرىلىقنــى ئىپادىلەيدىغــان ئىجمــا بولام

تىرمىزى رىۋايىتى. 	[[5[
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مېنىڭچــە، ھەدىســتە پەقــەت شــەرىئەت ئۆلىمالىــرى كــۆزدە 
ــىيە  ــىنى ئوپېراتس ــر كىش ــۇم بى ــۇرلار مەل ــن دوخت ــان. لېكى تۇتۇلغ
ــىيە  ــپ، ئوپېراتس ــە كېلى ــەس دەپ بىرلىكك ــق ئەم ــش زىيانلى قىلى
قىلســا، ئاندىــن ئــۇ شــەخىس ئوپېراتســىيەدە ئۆلــۈپ كەتســە، 
ئۇلارنىــڭ ئىجماســى ئۇلارنــى قانۇنىــي جاۋابكارلىقتىــن قۇتۇلــدۇرۇپ 
قالىــدۇ. ئەممــا بــۇ ئۇلارنىــڭ قارارىنىڭ مۇتلەق توغــرا ئىكەنلىكىدىن 

ــدۇ. ــرەك بەرمەي دې

كۆپ سانلىقنىڭ پىكرىنى ئېتىبارغا ئېلىشنىڭ دەلىللىرى

ــى  ــانلىقنىڭ پىكىرىن ــۆپ س ــاھەلىرىدە ك ــق س ــڭ بارلى ھاياتنى
ئېتىبارغــا ئېلىــش نورمــال ئىــش بولســىمۇ، تېمىمىز ئېنىقســىزلىقتىن 
خالىــي بولمىغــان بــەزى تەپســىلاتلارغا مۇناســىۋەتلىك بولغانلىقــى 
ــا ئېلشــىقا ئائىــت  ــى ئېتىبارغ ئۈچــۈن، كــۆپ ســانلىقنىڭ پىكىرىن

بــەزى دەلىللەرنــى زىكىــر قىلىــپ ئۆتىمــەن.

دىمەشــق  ئۇنــى  بارغانــدا،  شــامغا  ئۆمــەر  ھەزرىتــى   .1
ــۇ ئۇبەيــدە  ــۇرۇن ھەربىــي قومانــدان ئەب شــەھىرىگە كىرىشــتىن ب
ۋە ئۇنىــڭ ھەمراھلىــرى كۈتۈۋالغىلــى چىقىــپ، شــام رايونىــدا ۋابــا 
تارقالغانلىقىنــى خــەۋەر قىلغــان. ھەزرىتــى ئۆمــەر شــامغا كىرىــش 
ياكــى كىرمەســلىك توغرىســىدا مۇھاجىــر ۋە ئەنســارلارغا مەســلىھەت 
ســالغان. ئــۇلار بــۇ مەســىلىدە شــەھەرگە كىرىۋېرىــش ۋە كىرمــەي 
بولــۇپ  قاراشــتا  خىــل  ئىككــى  ئىبــارەت  كېتىشــتىن  قايتىــپ 
قالغاندىــن كېيىــن، مەككــە پەتھىســىگە قاتناشــقان مۇھاجىرلارنىڭ 
ئاقســاقاللىرىنى چاقىرىــپ، ئۇلارغــا مەســلىھەت ســالغان. ئــۇلار 
ھەزرىتــى ئۆمەرگــە قايتىــپ كېتىــش ۋە مۇســۇلمانلارنى ھالاكەتكــە 
دۇچــار قىلماســلىق ھەققىــدە مەســلىھەت بەرگەنــدە، ھەزرىتــى 
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ــەن]5]].  ــپ كەتك ــپ قايتى ــۇل قىلى ــى قوب ــڭ پىكرىن ــەر ئۇلارنى ئۆم

ئىبنــى ھەجــەر بۇخارىينىــڭ شەرھىســىدە: »بــۇ خــەۋەر كــۆپ 
ســانلىقنىڭ پىكىرىنــى ئېتىبارغــا ئېلىشــقا دەلىــل بولىــدۇ. چۈنكى، 
ــە  ــڭ پىكىرىگ ــەن ئۇلارنى ــرى بىل ــاقاللىرىنىڭ پىكى ــش ئاقس قۇرەي
مايىــل بولغــان مۇھاجىــر ۋە ئەنســارلارنىڭ پىكىــرى قوشــۇلغاندا، 
ســان جەھەتتىــن كــۆپ ســانلىقنى تەشــكىل قىلىــدۇ« دېگــەن]5]]. 

2. ھەزرىتــى ئۆمــەر ســەكراتتىكى ۋاقتىــدا ئۆزىگــە ئىزباســار 
ــىنى  ــان كىش ــئۇل بولىدىغ ــىغا مەس ــۇلمانلارنىڭ ئىش ــۇپ، مۇس بول
ــان]5]].  ــن تاللاشــنى ۋەســىيەت قىلغ ــە چــوڭ ســاھابە ئىچىدى ئالت
ــە بولۇشــقا مۇناســىب  ــڭ خەلىپ ــەۋف كىمنى ــى ئ ــان ئىبن ئابدۇراھم
ئىكەنلىكــى توغرىســىدا خەلققــە مەســلىھەت ســېلىپ، كىشــىلەردىن 
ھەزرىتــى ئەلــى ياكــى ھەزرىتى ئوســماننىڭ قايسىســىغا مايىللىقىنى 
ســوراپ ئەھــۋال ئىگىلىگــەن. ئاندىــن شــۇرا ئەزالىــرى بىلــەن 
يىغىلىــپ، ئۇلارغــا كــۆپ ســانلىق كىشــىلەرنىڭ ھەزرىتــى ئوســمانغا 

مايىــل ئىكەنلىكىنــى خــەۋەر قىلغــان]5]]. 
بۇخارى ۋە مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[5[

فەتھۇل بارى: 10\190 - بەت. 	[[5[
ھەزرىتــى ئۆمــەر قەســتكە ئۇچرىغاندىــن كېيىــن، ئۆزىگــە ئىزباســار بولىدىغــان كىشــىنى  	[[5[
ھەزرىتــى ئوســمان، ھەزرىتــى ئەلــى، تەلھــە بىــن ئۇبەيدۇلــاھ، زۇبەيــر ئىبنــى ئــەۋۋام، 
ســەئىد ئىبنــى ئەبــۇ ۋەققــاس ۋە ئابدۇراھمــان ئىبنــى ئــەۋف قاتارلىــق ئالتــە كىشــىنىڭ 
ئىچىدىــن تاللاشــنى ۋەســىيەت قىلغــان. بــۇ ئالتــە كىشــى دەســلەپ مۇســۇلمان بولغــان، 
رەســۇلۇللاھ جەننــەت بىلــەن بېشــارەت بەرگــەن مۇســۇلمانلارنىڭ ســەرخىللىرىدىن ئىدى. 
بــۇ ئالتــە كىشــىدىن ســەئىد ئىبنــى ئەبــۇ ۋەققــاس ئابدۇراھمــان ئىبنــى ئەۋفنــى، زۇبەيىــر 
ھەزرىتــى ئەلىنــى، تەلھــە ھەزرىتــى ئوســماننى خەلىپــە نامزاتــى قىلىــپ تاللىغــان. 
ــن ۋاز  ــەن نامزاتلىقتى ــى ئوســمانغا:- م ــەۋف ھەزرىت ــى ئ ــان ئىبن ــدا، ئابدۇراھم شــۇ چاغ
كېچىــپ، ھەكەملىــك قىلســام، ســىلەر رازىمــۇ؟- دىگــەن. ئــۇلار ئابدۇراھماننىــڭ گېپىگە 
ــە ۋە  ــۈن مەدىن ــۈچ ك ــەۋف ئ ــى ئ ــان ئىبن ــن، ئابدۇراھم ــن كېيى ــق بىلدۈرگەندى رازىلى
ئۇنىــڭ ئەتراپىدىكــى خەلقلەرگــە راي ســىناش ئېلىــپ بارغــان. ئاخىرىــدا كــۆپ ســانلىق 
كىشــىلەرنىڭ ھەزرىتــى ئوســمانغا مايىــل ئىكەنلىكــى ئايدىڭلاشــقاندىن كېيىــن، شــۇرا 

ئەزالىــرى بىلــەن بىرلىكتــە ئۇنىڭغــا بەيئــەت قىلغــان )تەرجىماندىــن(.
ئىبنى كەسىر، »بىدايە ۋە نىھايە«، 1 - توم، 530 - بەتكە قاراڭ. 	[[5[
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ــى  ــڭ خەلىپىلىك ــۇ بەكرىنى ــى ئەب ــە ھەزرىت ــى تەيمىي 3. ئىبن
ھەققىــدە مۇنــداق دېگــەن: »ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى كۆپ ســانلىق 
ســاھابىلەرنىڭ بەيئــەت قىلىشــى بىلــەن خەلىپــە بولغــان. ســەئد 
ئىبنــى ئۇبادەنىــڭ ئۇنىڭغــا بەيئــەت قىلماســلىقىنىڭ كارايىتــى 
ــى  ــاش تارتىش ــن ب ــڭ بەيئەتتى ــر ئادەمنى ــى، بى ــق. چۈنك چاغلى
ــە  ــدۇ. خەلىپىلىكت ــان يەتكۈزەلمەي خەلىپىلىكتىكــى مەقســەتكە زىي
ــان  ــدارە قىلىدىغ ــلىرىنى ئى ــڭ ئىش ــى ئۈممەتنى ــەت قىلىنغىن مەقس
كــۈچ ۋە ھوقۇقنىــڭ ھاســىل بولۇشــىدۇر. ئۈممەتنىــڭ ئىشــىنى 
ئىــدارە قىلىدىغــان بــۇ مەســىلە كــۆپ ســانلىق كىشــىلەرنىڭ 
قوشۇلۇشــى بىلــەن ھاســىل بولغــان. كىمكــى خەلىپىلىــك بىــر - 
ــا  ــەن ۋۇجۇتق ــڭ قوشۇلۇشــى بىل ــۆت ئادەمنى ــۈچ - ت ئىككــى - ئ
ــە  ــۇ بىرقانچ ــى، ئ ــدۇ. چۈنك ــقان بولى ــە، خاتالاش ــدۇ، دېس چىقى
ئادەملــەر كــۈچ ســاھىبى ئەمــەس، ئۈممەتكە ۋەكىللىــك قىلالمايدۇ. 
شــۇنداقلا، كىمكــى بىــر - ئىككــى ياكــى ئــون نەچچــە ئادەمنىــڭ 
بەيئەتتىــن بــاش تارتىشــى خەلىپىنىــڭ ۋەزىپىگــە ئولتۇرۇشــىغا 
زىيانلىــق دېســە، ئۇمــۇ خاتالاشــقا بولىــدۇ«]5]]. دېمەككــى، ئىشــار 

كــۆپ ســانلىق بىلــەن ھاســىل بولىــدۇ. 

4. ھەدىســكە ھۆكــۈم قىلىــش ۋە شــەرىئەت ئەھكاملىرىغــا 
ــە  ــدۇ. ئادەتت ــا ئېلىنى ــانلىق ئېتىبارغ ــۆپ س ــتىمۇ ك ــاراپ چىقىش ق
يالغانغــا بىرلىشــىۋېلىش ئېھتىمالــى بولمىغــان كــۆپ ســانلىق راۋى 
تەرىپىدىــن رىۋايــەت قىلىنغــان ھەدىــس مۇتەۋاتىــر دەپ ئاتىلىــدۇ 
ۋە مۇســۇلماننىڭ ئۇنــى تەستىقلىشــى ۋاجىــب بولىــدۇ. ھەدىســنىڭ 
دەرىجىســىگە،  ھەســەن  زەئىپتىــن  كۆپەيگەنــدە،  يوللىــرى 
راۋى  كــۆپ  ئۆرلەيــدۇ.  مەرتىۋىســىگە  ســەھىھلىك  ھەســەندىن 

ئىبنى تەيمىيە، »سۈننەت مېتودى«، 1\ 530 – بەت. 	[[5[
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تەرىپىدىــن رىۋايــەت قىلىنغــان ھەدىــس بىلــەن ئــاز ئــادەم رىۋايەت 
قىلغــان ھەدىســكە زىــت كەلگەنــدە، كــۆپ ئــادەم تەرىپىدىــن 

ــدۇ. ــۈك دەپ قارىلى ــس كۈچل ــان ھەدى ــەت قىلغ رىۋاي

گېپــى  ئالىملارنىــڭ  كۆپچىلىــك  مەســىلىلىردىمۇ  فىقھىــي 
ــھۇر  ــى مەش ــڭ گېپ ــانلىق ئالىملارنى ــۆپ س ــى ك ــدۇ ياك ــەپ بولى گ
ــر  ــپ پىكى ــى مۇخالى ــڭ گېپ ــانلىق ئالىملارنى ــاز س ــۇپ، ئ ــەپ بول گ
دەپ قارىلىــپ، ئۇلارنىــڭ گېپــى »بەزىلەرنىــڭ قارىشــىدا« دەپ 

ئىپادىلىنىــدۇ.

بــەزى ۋاقىتــاردا ئالىملارنىــڭ ســاننى ئىتبارغــا ئالمــاي، تۈرنــى 
ئېتىبارغــا ئېلىۋاتقانلىقىنــى ئۇچرىتىمىــز. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، بىــز 
ئالىملارنىــڭ: كۆپ ســانلىقنىڭ قارىشــىدا مۇنــداق، مۇھەققىقلەرنىڭ 
مۇنــداق  قارىشــىدا  ئالىملارنىــڭ(  بېكىتكۈچــى  )تەكشــۈرۈپ 
دېگەنلىكىنــى ئۇچرىتىمىــز. مۇھەققىــق ئالىمــار ئۇســتازلىرىغا ۋە 
ــە  ــد قىلماســتىن، مەســىلىنى ئىنچىك ــىۋالىرىغا تەقلى ــەپ پېش مەزھ
ــش  ــۈم چىقىرى ــى ۋە ھۆك ــىلىنىڭ دەلىل ــان، مەس ــق قىلىدىغ تەتقى
پىرىنســپىغا قايتــا قــاراپ چىقىدىغــان كىشــىلەر بولــۇپ، ئــۇلار ئــۆزى 
ئۈچــۈن يېڭــى يــول بەلگىلىگــەن كىشــىلەردۇر. مەســىلەن، مالىكىــي 
مەزھەپتىكــى ئىبنــى ئابدۇلبــەر، شــافىئىي مەزھەپتىكــى ئىبنــى 
ھەجــەر، ھەنبەلىــي مەزھەپتىكــى ئىبنــى تەيمىيــە قاتارلىــق ئالىمــار 
ــۇپ ھېســابلىنىدۇ.  ــە شــۇ مۇھەققىــق ئالىملارنىــڭ ۋەكىلــى بول ئەن
قىلىــش  ھۆكــۈم  بىلــەن  تــۈر  بولســاق،  قارايدىغــان  لېكىــن 
دائىرىســىنىڭ ســان بىلــەن ھۆكــۈم قىلىشــتىن ئــاز ئىكەنلىكــى 

ــدۇ. ــڭ بولى ئايدى

يۇقىرىقىلاردىن مۇنداق بىر سوئال تۇغۇلۇشى مۇمكىن:
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رەئىــس ســايلاش ياكــى شــۇرا ئەزالىرىنــى ســايلاش ھوقۇقىغــا 
ئىگــە كىشــىلەر كىــم؟ ئــۇلار دىنىــي ئالىملارمــۇ؟ سىياســىي ســاھەدە 
تەجرىبــە توپلىغان كىشــىلەرمۇ؟ ھەربىيلەرمــۇ؟ جەمئىيەتتە كۈچلۈك 

نوپۇزغــا ئىگــە جامائــەت ئەربابلىرىمــۇ؟ ياكــى ئــاۋام خەلقمــۇ؟

كېيىــن،  چىققاندىــن  تەختكــە  ئارقىلىــق  ســايلام  ھاكىــم 
دۆلەتنىــڭ سىياســىي، ئىقتىســادىي ۋە ئىجتىمائىــي ئىشــلىرىنى 
ــۇرۇش ۋە  ــارا مۇناســىۋەت، ئ ئىــدارە قىلىــش بىلــەن بىرگــە خەلقئ
تىنچلىــق دېگەنــدەك دۆلەتنىــڭ ئىســتىقبالىغا مۇناســىۋەتلىك چوڭ 
ئىشــاردىمۇ قــارار چىقىرىــش ھوقۇقىغــا ئىگــە بولىــدۇ. بۇنىڭدىــن 
مەلۇمكــى، رەئىــس ســايلىماقچى بولغــان كىشــىلەرمۇ يۇقىرىقــى 
كېــرەك.  بولــۇش  مەلۇماتلىــق  دەرىجىــدە  مەلــۇم  ئىشــاردىن 
كىشــىنىڭ  ســالاھىيەتلىك  رەئىســلىككە  بولمىغانــدا،  ئۇنــداق 
كىملىكىنــى پەرقلەندۈرەلمەيــدۇ. ھەربىيلــەر، سىياســىيونلار ۋە 
مەلۇماتــى  تولــۇق  ئىشــار ھەققىــدە  بــۇ  ئۆلىمالارنىــڭ  دىنىــي 
بولماســلىقى مۇمكىــن، ئەممــا بىــر پۈتــۈن ئۈممــەت بــۇ ئىشــاردىن 
تولــۇق خــەۋەردار. بۇنىڭغــا ئاساســەن، بىــر دۆلەتتــە يىگىرمــە 
مىليــون ئەتراپىــدا ســايلىغۇچى بــار دەپ قارىســاق، ئۇلارنىــڭ 
ــىيونلار،  ــالار، سىياس ــە ئۆلىم ــى مىڭلارچ ــە بەلك ــدە يۈزلەرچ ئىچى
ئىقتىسادشۇناســار، جەمئىيەتشۇناســار، قانۇنشۇناســار ۋە باشــقا 
ــاۋام  ــڭ ئ ــۇ ئالىملارنى ــدۇ. ب ــار بولى ــەن ئالىم ــاھەلەردە يېتىلگ س
خەلــق ۋە كەســپى بولمىغانلارغــا قارىتــا تەســىرى كۈچلــۈك بولىــدۇ. 

بەلكىــم بەزىلــەر: »ســىلەر بايــان قىلغــان يۇقىرىقــى تۈردىكــى 
نىســبەتەن  كىشــىلەرگە  ئىگــە  ھوقۇقىغــا  ســايلاش  كىشــىلەر 
ــدۇ.  ــكىل قىلالماي ــى تەش ــۆپ ئاۋازن ــايلامدا ك ــۇلار س ــاز، ئ ــەك ئ ب
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نەتىجىــدە، شــۇرا ئەزالىرىنــى ۋە ھاكىمنــى يەنىــا سىياســىي 
جەھەتتــە تەجرىبىســى يــوق، شــەرئى بىلىملەردىــن خەۋىــرى يــوق 

ــن. ــى مۇمكى ــدۇ؟« دېيىش ــايلىغان بولمام ــىلەر س كىش

بۇنىڭغــا جاۋابــەن: بۇ دېگىنىڭىز توغــرا، ئۇنداقتا، بۇنىڭدىنمۇ 
ياخشــى چارىڭىز بارمــۇ؟ دەيمەن.

ئەلۋەتتــە، بۇنىــڭ چارىســى بــار. ئــۇ بولســىمۇ ھاكىمنــى 
مۇناســىۋەتلىك ھەرقايســى ســاھەلەردە  ئىشــلىرىغا  ھاكىمىيــەت 
يېتىلگــەن كەســپى كىشــىلەر سايلىســا، ناھايىتــى ياخشــى بولىــدۇ.

لېكىــن ھەرقايســى كەســىپ ئىگىلىرىنىــڭ ســەۋىيە پەرقــى چوڭ 
بولغانلىقــى ئۈچــۈن، ئۇلارنــى ئېنىقلىمــاق ناھايىتــى تــەس بولىــدۇ 
ھــەم ئۇنىــڭ ئاقىۋىتــى خەيرىلىــك بولمايــدۇ. كۆزگــە كۆرۈنگــەن 
زىيالىيلارنىــڭ ســايلام بېلىتىنــى تەكشــۈرگەندە ئالاھىــدە قىممىتــى 
بولۇشــى مۇمكىــن، شــۇڭا بۇنــى ئاساســىي قانۇنــدا ۋە ســايلام 

تۈزۈملىرىــدە ئالاھىــدە ئەســكەرتىش كېــرەك.

قانداقــا بولمىســۇن، كىشــىلەر ئــۇزۇن مۇددەتلىــك سىياســىي 
بايقىيالايــدۇ  ئىشــارنى  پايدىلىــق  ئۆزلىرىگــە  تەجرىبىلىرىدىــن 
ــان  ــارنى قوغدايدىغ ــەت قاراش ــەنگەن قىمم ــرى ئىش ــدە ئۆزلى ھەم
ۋە تەلپۈنۈۋاتقــان پايــدا- مەنپەئەتلەرنــى قولغــا كەلتۈرەلەيدىغــان 
نامزاتلارنــى تالــاپ چىقالايــدۇ. لېكىــن بــۇ ئىشــارغا ســەۋر قىلىــش 
ــش  ــەل قىلى ــى ھ ــە قىيىنچىلىقن ــت كۆپىنچ ــى، ۋاقى ــم. چۈنك لازى

ــدۇ. ــۇپ قالى ــر قســىمى بول ــڭ بى چارىلىرىنى

سانلىقنى  كۆپ  كەرىمدە  قۇرئان  ئاللاھنىڭ  ئالىملار  بەزى 
پىكىرىنى  سانلىقنىڭ  كۆپ  قىلىپ،  دەلىل  ئەيىبلىگەنلىكىنى 
مۇنداق  ھەققىدە  سانلىقلار  كۆپ  ئاللاھ  ياقتۇرمايدۇ.  ئېلىشنى 
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إِن   ۚ اللَِّ  سَــبِيلِ  عَــن  يُضِلُّــوكَ  الَْرْضِ  فِ  مَــن  أَكْثــَـرَ  تُطِــعْ  دېگەن:»وَإِن 
يـتََّبِعُــونَ إِلَّ الظّـَـنَّ وَإِنْ هُــمْ إِلَّ يَْرُصُــونَ« »ئەگەر سەن يەر يۈزىدىكى 
قىلساڭ،  ئىتائەت  كافىرلارغا(  )يەنى  كۆپىنچىسىگە  كىشىلەرنىڭ 
ئۇلار سېنى ئاللاھنىڭ يولىدىن ئازدۇرىدۇ؛ ئۇلار خىيالىي پەرەزگىلا 

سۆزلەيدۇ«]5]]. يالغانلا  ئەگىشىدۇ، 

يەنە: »وَمَــا أَكْثــَـرُ النَّــاسِ وَلـَـوْ حَرَصْــتَ بِؤُْمِنـِـنَ« »سەن گەرچە 
كىشىلەرنىڭ ئىمان ئېيتىشىغا ھېرىس بولساڭمۇ - لېكىن- ئۇلارنىڭ 

تولىسى ئىمان ئېيتمايدۇ«]5]].

پەيغەمبەرلەرگــە  كۆپلــۈك  تۇتۇلۇۋاتقــان  كــۆزدە  ئايەتتــە   
ــان ۋە  ــق قىلغــان، ئۇلارنىــڭ رىســالىتىگە قارشــى چىقق بويۇنتاۋلى
روشــەن ھەقىقەتنــى رەت قىلغــان كىشــىلەر بولــۇپ، ھەقىقەتەنمــۇ 
ئــۇلار ئايەتتــە بايــان قىلىنغىنىــدەك كــۆپ ئىــدى. ئەممــا بىــز 
توختىلىۋاتقــان مەســىلە ئايەتتــە تىلغــا ئېلىنغــان مەســىلە ئەمــەس. 
ــدا  ــلىرىدا پاي ــاۋى ئىش ــي ۋە دۇني ــڭ دىنى ــلەر ئۆزلىرىنى ــز كىش بى
تالــاش مەسىلىســى  قارىغــان كىشــىنى  ئېلىــپ كېلىــدۇ دەپ 
ــرى  ــز. ئېنىقكــى، كــۆپ ســانلىقنىڭ پىكى ــدە توختىلىۋاتىمى ھەققى
ئېنىق، كەســكىن شــەرئى دەلىــل بار ئورۇنــدا ئېتىبارغا ئېلىنمايدۇ، 
بەلكــى ھەرقانــداق ھۆكۈمــەت ياكــى شەخســنىڭ بۇنــداق ئىشــارنى 
مەســلىھەت ئۈچــۈن ئوتتۇرىغــا تاشلىشــىمۇ توغــرا ئەمــەس. شــۇڭا، 
مەســلىھەت ئۈچــۈن كىشــىلەردىن ھــاراق ئىچمەكچىمــۇ؟ ياكــى 
ئۆســۈمنى ھــالال قىلماقچىمــۇ؟ ياكــى زاكاتنــى ئەمەلدىــن قالدۇرۇپ، 
مەســچىتلەرنى تاقىماقچىمــۇ؟ دەپ، ســوراپ يــۈرۈش قەتئىــي جائىــز 
ئەمــەس. تارىخقــا قارايدىغــان بولســاقمۇ، مەيلــى قەدىمدە بولســۇن 

ئەنئام سۈرىسى، 116 - ئايەت. 	[[5[
يۈسۈف سۈرىسى، 103 - ئايەت. 	[[5[
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ياكــى ھازىــر بولســۇن، بۇنــداق ئىشــارنىڭ ئىســام دۆلىتىــدە 
ــاز يــۈز بەرگەنلىكىنــى بايقايمىــز. ئىنتايىــن ئ

ھاكىم ۋە پۇقرانىڭ ئوتتۇرىسىدىكى مەسئۇلىيەت

ئادەتتە كىشــىلەر تۇرمۇش ئۇســۇلى ۋە ھاياتلىقتىكى تاللىشــىنى 
كونتــرول قىلىشــقا ئۇرۇنىدىغــان ھەرقانــداق ھاكىمىيــەت ياكــى 
كۈچنــى ياقتۇرمايــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، ئىنســانلار مەلــۇم بىــر 
مەزگىل ھۆكۈمەتســىز ياكى بەگلىكســىز ياشــىغان. لېكىن ئىنســانلار 
ــالىدىغان ۋە  ــە س ــارنى رەتك ــي ئىش ــدا، ئاممىۋى ــاش جەريانى ياش
ــر  ــەرەپ قىلىدىغــان بى ــر ت ئارىســىدا يۈزبەرگــەن دەتالاشــارنى بى
ئــورگان بولمىســا ھاياتلىــق ئىشــلىرىنىڭ يۈرۈشــمەيدىغانلىقىنى 
تونــۇپ يەتكەندىــن كېيىــن، بــۇ ئىشــارنى بىــر تــەرەپ قىلىدىغــان 

ھۆكۈمــەت قۇرۇشــنىڭ زۆرۈلۈكىگــە قانائــەت ھاســىل قىلغــان.

بىــز ئىشــارەت قىلغــان ســەۋەبلەردىن بايقايمىزكــى، جەمئىيــەت 
بەدەۋىيلىككــە قانچــە يېقىــن بولســا، ھۆكۈمــەت شــۇنچە ئاددىــي 
ۋە چەكلىــك بولغــان. جەمئىيــەت تەرەققىــي قىلغانســېرى ئۇنىــڭ 
تۇرمۇشــتا  ئەســلىدە  كۆپىيىــپ،  تەلەپلىــرى  ۋە  ئېھتىياجلىــرى 
ئىككىلەمچــى دەپ قارالغــان كۆپلىگــەن نەرســىلەر تۇرمۇشــتا كــەم 
بولســا بولمايدىغــان نەرســىلەرگە ئايلىنىــپ، ئۇنىڭســىز تۇرمــۇش 
كەچــۈرۈش قىيىنلىشــىپ كەتكــەن. شــۇنىڭدەك، مەدەنىيلەشــكەن 
كۆپەيگــەن،  قىيىنچىلىقلارمــۇ  كېلىدىغــان  دۇچ  جەمئىيەتلــەر 
بــۇ  ئالاھىــدە گەۋدىلەنگــەن.  مەسىلىســىدە  ئەخــاق  بولۇپمــۇ 
ئىشــار كۈچلــۈك، تەجرىبىلىــك ۋە تەدبىرلىــك بىــر ھۆكۈمەتنىــڭ 
بولۇشــىنى تەلــەپ قىلىــش بىلــەن بىرگــە، دۆلــەت ۋە پۇقرالارنىــڭ 
ھوقــۇق - مەجبۇرىيىتىنــى ئېنىــق بەلگىلەشــنىڭ زۆرۈرلۈكىنــى 
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گــەپ  ھەققىــدە  مەجبۇرىيــەت  ۋە  ھوقــۇق  قىلىــدۇ.  تەقــەززا 
ــى  ــدارى، ســالاھىيىتى ۋە بايلىق ــڭ ئىقتى ــدا، ســىز دۆلەتنى بولغان
ھەققىــدە سۆزلەشــكە موھتــاج بولۇشــىڭىز مۇمكىن. شــۇڭا، ھازىرقى 
دۆلەتلــەر بىــر تەرەپتىــن ئېغىــر يۈكنــى ئۈســتىگە ئالســا، يەنــە بىــر 
تەرەپتىــن ئاممىــۋى ئىشــارغا يېتەكچىلىــك قىلىــش ۋە پۇقرالارنىــڭ 

ــا ئىگــە. ــا تەســىر كۆرســىتىش ئۈچــۈن كــەڭ ھوقۇقق ھاياتىغ

پۇقــرا  ھاكىمنىــڭ  ئالىملارنىــڭ  قەدىمقــى  بىــز  ئەگــەر 
ئۈســتىدىكى ھوقۇقــى ۋە پۇقرانىــڭ ھاكىــم ئۈســتىدىكى ھوقۇقــى 
ــاق،  ــان بولس ــە قارايدىغ ــان پىكىرلىرىگ ــا قويغ ــدە ئوتتۇرىغ ھەققى
ھوقۇقنىــڭ ئىخچــام ئوتتۇرىغــا قويۇلــۇش ســەۋەبلىك نۇرغــۇن 
ئېنىقســىزلىقلار  بــۇ  بايقايمىــز.  بارلىقىنــى  ئېنىقســىزلىقلارنىڭ 
تۈپەيلىدىــن ھاكىمــار بىلــەن پۇقــرالار ئارىســىدا كېلىــپ چىققــان 
نۇرغۇنلىغــان ئۇقۇشماســلىقلار كۆپلىگــەن پىتنــە - پاســات ۋە 

قالايمىقانچىلىقنىــڭ يــۈز بېرىشــىگە ســەۋەب بولغــان.

ئەگــەر بىــز »ئەھــكام ســۇلتانىيە )ھاكىمىيــەت ئەھكاملىــرى(« 
ــار  ــڭ ھاكىم ــاق، پۇقرالارنى ــان بولس ــا قارايدىغ ــق كىتابلارغ ناملى
ئۈســتىدىكى ھوقۇقــى ھەققىــدە تۆۋەندىكى بايانلارنــى ئۇچرىتىمىز:

پۇقرالارنىڭ ھوقۇقى

1. دۆلەتنى قوغداش.
2. دەتالاش يۈز بەرگەندە شەرىئەت ئەھكاملىرىنى ئادىللىق بىلەن 

ئىجرا قىلىش.
 3. دىننى بۇرمىلاشتىن مۇھاپىزەت قىلىش.

 4. ئىسلامغا بويۇنتاۋلىق قىلغانلارغا قارشى جىھاد قىلىش.
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كىشىلەرنى  ئىشەنچلىك  ئىقتىدارلىق،  مەمۇرلىقىغا  دۆلەت   .5
قويۇش.

6. ئاللاھنىڭ دىنىغا دەۋەت قىلىش، ياخشى ئىشلارغا بۇيرۇش ۋە 
يامان ئىشلاردىن توسۇش.

 7. دۆلەت ئىچى ۋە سىرتىدا ئۈممەتنىڭ مەنپەئەتىنى قوغداش.
 8. شۇرا ئەھلىگە مەسلىھەت سېلىش.

ئېلىپ،  ھېساب  خادىملاردىن  مەمۇرىي  ئاستىدىكى  قول   .9  
ياكى  چىققان  ھۆددىسىدىن  ئىشنىڭ  تاپشۇرۇلغان  ئۇلارنىڭ 

ئېنىقلاش. چىقالمىغانلىقىنى 
10. كاپىرلار بىلەن ئىچقويۇن- تاشقويۇن بولۇپ كەتمەسلىك.

 11. پۇقرالارغا كۆيۈمچان ۋە سەمىمىي بولۇش قاتارلىقلار.

ھاكىملارنىڭ ھوقۇقى

1. ھاكىم گۇناھقا بۇيرۇمىسىلا، ئۇنىڭ بۇيرۇقىغا بويسۇنۇش.
2. ھاكىمغا سەمىمىي بولۇش ۋە ئۇنىڭغا دۇئا قىلىش.

3. ھاكىم ھەق ئۈستىدە بولسا، ئۇنىڭغا ياردەم بېرىش ۋە قوللاش.
4. ئۇنىڭغا قارشى چىقماسلىق ۋە كىشىلەر ئالدىدا ئۇنىڭ ئابرۇيىنى 

تۆكمەسلىك.
5. ئۇنىڭغا بويسۇنۇش، ئەگەر ھەققى مەنئى قىلىنغان تەقدىردىمۇ، 

چىشنى چىشلەش.
6. شەرىئەتكە مۇخالىپەتچىلىك قىلسا، ئۇنىڭغا رەددىيە بېرىش، 

نامازلا ئوقۇيدىكەن، ئۇنىڭ بىلەن ئۇرۇشماسلىق.
ئۇلارنىڭ  ۋە  جامائىتى  مۇسۇلمانلار  ئەھۋالدا  ھەرقانداق   .7
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كۆرۈلگەن  مالىمانچىلىق  بولۇپمۇ  ئايرىلماسلىق،  ھاكىمىدىن 
تۇرۇش.  يېقىن  تېخىمۇ  ئۇلارغا  ۋاقىتلاردا 

ھاكىملىق  ياكى  بولغانغا  ۋاپات  ئولتۇرۇپ  ۋەزىپىگە  ھاكىم   .8
سالاھىيىتىنى يوقاتقانغا قەدەر، ئۇنىڭغا بەرگەن ئەھدىسىدە 

تۇرۇش. چىڭ 
مۇلاھىزە: 

ــى  ــى ۋە مەجبۇرىيىت ــڭ ھوقۇق ــەن پۇقرالارنى ــار بىل 1. ھاكىم
ھەققىــدە گــەپ بولۇنغانــدا، ھەمىشــە ئېنىــق بىــر ئۆلچەمنىــڭ 
يوقلۇقىنــى بايقايمىــز. پۇقرالارنىــڭ ھاكىملارنىــڭ ئۈســتىدىكى 
ئــەڭ مۇھىــم ھوقۇقلىرىدىــن بىــرى ھاكىملارنىــڭ پۇقرالارغــا ئۈلگــە 
ــر نەرســە  ــىز بى ــز ئېنىقس ــدا، بى ــۇ ھال ــاق، ئ بولۇشــى دەپ قارىس
بىلــەن مۇئامىلــە قىلغــان بولىمىز. ھاكىــم پۇقرالارغا قايســى نۇقتىدا 
ئۈلگــە بولىــدۇ؟ دۇنيانــى دوســت تۇتماســلىقتىمۇ؟ كــۆپ ئىبــادەت 
ــم  ــتىمۇ؟ ئىلى ــى ئاســاس قىلىش ــڭ مەنپەئەتىن ــتىمۇ؟ خەلقنى قىلىش
ئۆگىنىــش ياكــى ئىجتىھــاد قىلىشــتىمۇ؟ ياكــى دۆلەتنــى تەرەققىــي 
ئىســاھ  ئاممىۋىــي ھاياتلىقتىكــى كرىزىســارنى  ۋە  قىلــدۇرۇش 
قىلىشــتىمۇ؟ ھاكىــم پۇقرالارغــا زادى قايســى تەرەپتــە ئۈلگــە بولىدۇ؟

بىــز ھەرقانــداق ئىشــتا ياكى كۈندىلىك پائالىيەت ۋە كىشــىلىك 
مۇناســىۋەتتە، باشــقىلارغا ئۈلگــە بولۇشــنىڭ ئىنتايىــن تــەس، 
قىيىــن ئىكەنلىكىنــى بىلىمىــز. قارايدىغــان بولســاق، بەزىلــەر 
ــادىي  ــڭ ئىقتىس ــا ئۇنى ــن، ئەمم ــى مۇمكى ــم بولۇش ــەن ئالى يېتىلگ
ھاياتــى ئۈلگــە بولــۇش دەرىجىســىدە ئەمــەس، بەزىلــەر ئىشــارنى 
ئىــدارە قىلىشــتا ۋە قىيىنچلىقلارنــى ھــەل قىلىشــتا ماھىــر، ئەممــا 
ــەزى ئىبادەتلەرگــە ســەل  ــەس، بەلكــى تېخــى ب ئىبادەتگــۇي ئەم
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مۇمكىــن.  سېلىشــى  قىلىــپ  ئىشــارنى  چەكلەنگــەن  قــاراپ، 
ــداق  ــرى قان ــۇرا ئەزالى ــى ش ــە ياك ــى خەلىپ ــم ياك ــا، ھاكى ئۇنداقت
تاللىنىــدۇ؟ مۇھىــم مەنســەپكە تەيىنلــەش ئۈچــۈن نامزاتلىققــا 
تاللانغــان كىشــىلەرنىڭ ئارىســى قانــداق تەڭپۇڭلاشــتۇرۇلىدۇ؟ 

ــى  ــلىك، ياك ــى رەئىس ــك، ياك ــىرت، خەلىپىلى ــن س بۇنىڭدى
ئەمىرلىــك ئۈچــۈن نامزاتلىققا كۆرســىتىلگەن كىشــىلەر ئىنتايىن ئاز. 
چۈنكــى، ئــۇلار سىياســىي تەبىقىدىــن كەلگــەن بولــۇپ، كىشــىلەر 
ئۇلارنىــڭ تالانتىنــى پارتىيــە ئىچىدىكــى ئىــش - ھەرىكەتلىرىدىــن 
كۆرگــەن بولىــدۇ ياكــى ئــۇلار مۇھىــم مەنســەپلەردە ئولتۇرمىغانلىقــى 
ئۈچۈن، كۆپ كىشــىلەرگە نىســبەتەن ناتونۇش بولىدۇ. بۇنىڭدىن 
ئــاۋام خەلــق ياكــى ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ تالــاش ئىمكانىيىتىنىــڭ 
ئىنتايىــن چەكلىــك ئىكەنلىكــى بىلىنىــدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، 
ھاكىــم ياكــى رەئىســنىڭ مەجبۇرىيىتــى دەپ قارالغــان ياكــى بــەزى 
ــرى دەپ  ــتىدىكى ھوقۇقلى ــار ئۈس ــڭ ھاكىم ــاردا پۇقرالارنى ۋاقىت
ــۇ  ــخ ۋە رېئاللىقم قارالغــان ئىشــارغا ســەل قارىلىــپ قالغــان. تارى

بۇنىڭغــا شــاھىت.

ياكــى خەلقنىــڭ  مەجبۇرىيىتــى  2. ھاكىمنىــڭ ھوقــۇق - 
ھوقــۇق - مەجبۇرىيىتــى ھەققىــدە توختىلىــش بــەك توغــرا ياكــى 
ئــەۋزەل بولمىســا كېــرەك. ئــۇلار ئارىســىدىكى ئورتــاق مەســئۇلىيەت، 
ئىجتىمائىــي ھاياتنــى تەرەققىــي قىلدۇرۇش ۋە ئاممىۋىي ئىشــارنىڭ 
توغــرا بولۇشــى ھەققىــدە توختىلىشــنى ئــەڭ توغــرا دەپ قارايمــەن. 
رەســۇلۇللاھنىڭ تۆۋەندىكــى ھەدىســى بــۇ نۇقتىنــى روشــەن ئەكس 
ئەتتــۈرۈپ بېرىدۇ: »ســىلەرنىڭ ھەممىڭلار مەســئۇلىيەت ئىگىســى، 
توغرۇلــۇق  دائىــرەڭلار  ئۆزمەســئۇلىيەت  ھەممىــڭلار  ســىلەرنىڭ 
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ســوراق قىلىنىســىلەر. سىياســىي رەھبەرمــۇ مەســئۇل، ئۇ پۇقرالىــرى 
توغرۇلــۇق ســورىلىدۇ. ئــەر كىشــىمۇ مەســئۇل، ئــۇ بــالا -چاقىلىــرى 
توغرۇلــۇق ســورىلىدۇ. ئايــال كىشــىمۇ مەســئۇل، ئــۇ ئېرىنىــڭ ئــۆي 
ۋاقىســى، بالىچاقىســى توغرۇلــۇق ســورىلىدۇ. دېمــەك، ســىلەرنىڭ 
ھەممىــڭلار مەســئۇل بولــۇپ، ئۆز مەســئۇلىيەت دائىــرەڭلار توغرۇلۇق 

سورىلىســىلەر«]6]].

 ھاكىــم ۋە چــوڭ - كىچىــك دۆلــەت مەمۇرلىــرى، ئاتــا - 
ئانــا، بــالا، خىزمەتچــى خادىــم، ســاۋاقداش، قوشــنا، شــېرىك ۋە 
رىقابەتچــى... ھەممىســى ئــۆز ھەرىكىتــى ۋە ئالاقــە دائىرىســىدىن 
ئۈســتىگە  مەســئۇلىيەت  چۈنكــى،  قىلىنىــدۇ.  ســوراق  ســوئال 
قىلغىلــى  تەســەۋۋۇر  مەۋجۇتلۇقىنــى  ئالاقىنىــڭ  قۇرۇلمىغــان 
ــىلىدە  ــر مەس ــئۇلىيەتلەر بى ــاردا، مەس ــە ۋاقىت ــدۇ. كۆپىنچ بولماي
بىــر - بىرىگــە كىرىشــىپ كېتىــدۇ. ئالايلــۇق، بىــر دۆلەتتــە 
خەۋپســىزلىك مەسىلىســى كۆرۈلســە، كىشــىلەرنىڭ ھاياتــى ۋە مــال 
- مۈلۈكــى خەتەرگــە ئۇچرىســا، ھۆكۈمــەت بىخەتەرلىكنى ئەســلىگە 
كەلتــۈرۈپ، خەلقنىــڭ قورقۇنچىســىنى تۈگىتىــش ئۈچــۈن يوللــۇق 
بولغــان بارلىــق تەدبىرلەرنــى قوللىنىشــى كېــرەك. نــاۋادا ھۆكۈمــەت 
مەلــۇم ســەۋەبلەر تۈپەيلــى دەرھــال تەدبىــر قوللانمىســا ياكــى بــۇ 
ــاپالىق  ــق ۋە س ــۇ ئاڭلى ــق، بولۇپم ــا، خەل مەســىلىگە ســەل قارىس
كىشــىلەر ھۆكۈمەتتىن مەســئۇلىيىتىنى ئادا قىلىشنى تەلەپ قىلىشى 
كېــرەك. ئــۇلار ئۈســتىگە يۈكلەنگــەن مەســئۇلىيەتنىڭ قىممىتىنــى 
ھېــس قىلىــش ۋە مەســئۇلىيەتنى ئــادا قىلىــش يولىــدا ھۆكۈمــەت 
تەرىپىدىــن كېلىدىغــان بېســىم ياكــى زىيــان - زەخمەتكــە تەييــار 
ــىزلىككە  ــڭ خەۋپس ــەت خەلقنى ــرەك. ھۆكۈم ــى كې ــە تۇرۇش ھالەتت

بۇخارى ۋە مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[6[
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تاقابىــل تــۇرۇپ، بىخەتەرلىكنــى ئەســلىگە كەلتــۈرۈش ھەققىدىكــى 
پىكىــر - تەكلىپلىرىنــى قوبــۇل قىلغانــدا، خەلقمــۇ ھۆكۈمەتنىــڭ 
ئاڭلىــق  تەدبىرلىرىگــە  بارلىــق  قويغــان  يولغــا  ۋە  قارارلىــرى 
ــا بويسۇنۇشــى  ــەت قارارىغ ــڭ ھۆكۈم ــرەك. خەلقنى بويسۇنۇشــى كې
ئائىلىــدە پەرزەنتلىرىگــە ھاياتــى ۋە مــال - مۈلۈكىنــى قانــداق 
مۇھاپىــزەت قىلىشــنى ئۆگىتىــش بىلــەن باشــلىنىپ، ئوغرىنــى 
تۇتــۇش ۋە شــەرئى ئــەدەب - ئەخلاققــا خىلاپلىــق قىلمىغــان 
ئاساســتا دۆلــەت خەۋپســىزلىك ئورگانلىرىغــا ئۇلارنىــڭ ھەرىكىتىنى 

ــەن ئاخىرلىشــىدۇ.  ــش بىل ــاش قىلى پ

ــى  ــەپ ھوقۇقىن ــەق تەل ــا ھ ــڭ پۇقرالارغ ــن ھۆكۈمەتنى بۇنىڭدى
مەدەنىــي  ۋە  قانۇنىــي  ئۇلارغــا  بىرگــە،  بىلــەن  ئۆگىتىــش 
قارارلارغــا  يەرلىــك  شــۇنداقلا  بىلــدۈرۈش،  مەجبۇرىيىتىنــى 
قاتنىشــىش پۇرســىتى يارىتىــپ بېرىــش مەجبۇرىيىتىــڭ بارلىقىنــى 

كۆرســىتىدۇ.

بــەزى تەرەققىــي تاپقــان دۆلەتلەردىكــى خەلقلــەر ئۆزلىــرى 
ــۇل -  ــان ئ ــپ بېرىلىدىغ ــدە ئېلى ــت ۋە مەھەللى ــاۋاتقان كەن ياش
ئەســلىھە قۇرۇلۇشــلىرىغا مەســلىھەت بېرىــدۇ. چۈنكــى، ئــۇلار 
ــۇل  ــڭ ئ ــۇ ئاھالىلەرنى ــدۇ، دۆلەتم ــى ياخشــى بىلى ــۆز مەنپەئەتىن ئ
- ئەســلىھە قۇرۇلۇشــلىرىغا ياردەمــدە بولۇشــىنى كاپالەتكــە ئىگــە 
ــك  ــە، يەرلى ــىلە كۆرۈلس ــدا مەس ــش جەريانى ــرا قىلى ــدۇ. ئىج قىلى
ــەت  ــۈن ھەرىك ــش ئۈچ ــىلىنى توختىتى ــەن مەس ــەر كۆرۈلگ ئاھالىل
قىلىشــى لازىــم. مانــا بــۇ ئۇلارنىــڭ دۆلەتنىــڭ تەرەققىــي قىلىشــى 
ئــادا  مەســئۇلىيىتىنى  ئۈچــۈن  ياخشىلىنىشــى  ئەھۋالىنىــڭ  ۋە 
قىلغانلىقىنىــڭ بىــر قىســىمى بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. چۈنكــى، 
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دۆلەتنــى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش يالغــۇز دۆلەتنىــڭلا ئىشــى ئەمــەس، 
ــئۇلىيەتنى  ــۇلار مەس ــۇڭا، ئ ــى. ش ــۇ ئىش ــۈن خەلقنىڭم ــى پۈت بەلك
ــە چۈشــكەن مەســئۇلىيەتنى  ــاي، زىممىگ ــپ قويم ــا ئارتى دۆلەتكى

ــرەك.  ــى كې ــادا قىلىش ــەن ئ ــق بىل ئاكتىپلى

مۇشــۇنداق  مۇناســىۋىتىنى  خەلقنىــڭ  بىلــەن  ھۆكۈمــەت 
چۈشــەنگەندە، دۆلەتنىــڭ تەرەققىــي قىلىشــىدىكى شــەرەپ خەلــق 
ــە  ــدۇ. شــۇنداقلا، دۆلەتت ــەڭ مەنســۇپ بولى ــەن ھۆكۈمەتكــە ت بىل
ياكــى خۇسۇســىي ئىگىلىكتــە مەدەنىــي جەھەتتىــن چېكىنىــش يــۈز 
بەرگەندىمــۇ خەلــق ۋە ھۆكۈمــەت بۇنىڭغــا ئورتاق مەســئۇل بولىدۇ. 
ئەلۋەتتــە، ئۇلارنىــڭ مەســئۇلىيىتى تاپشــۇرۇلغان ۋەزىپە ۋە ئۇلارنىڭ 
قولىدىكــى ئىمكانىيەتكــە قارىتــا ئوخشــاش بولمايــدۇ. بىــر قىســىم 
ھۆكۈمــەت ئورگانلىرىنىــڭ چىرىكلىشىشــى ۋە مەمۇرىي خادىملىرىنى 
كونتــرول قىلىشــقا ســەل قــاراپ، ئۇلارنىــڭ پارىخورلۇق قىلىشــىنىڭ 
ئالدىنــى ئالماســلىقى، خەلقنىڭمــۇ چىرىكلىكــى ۋە مەســئۇلىيىتىگە 
ســەل قارىغانلىقنىــڭ ئىپادىلىرىدىــن بىــرى بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. 

مەسئۇلىيەتســىزلىككە ئوخشــاش بىــر مۇشــكىلاتنىڭ ئــۇزۇن 
مــۇددەت داۋاملىششــى خەلــق ۋە ســەرخىللارنىڭ زور مەســئۇلىيەتكە 
دۇچ كەلگەنلىكىدىــن دېــرەك بېرىــدۇ. بــۇ ئەھــۋال خەلــق بىلــەن 
ــدە  ــا قىلىشــنى ھەم ھۆكۈمەتنىــڭ ئارىســىدا ئالاقــە كۆۋرۈكــى بەرپ
خەلقنىڭمــۇ پايــدا ئېلىشــنى مەقســەت قىلمايدىغــان ئاممىۋىــي 
تەشــكىلات ۋە مۇئەسسەســەلەر ئارقىلىــق ئۆزئــارا ھەمكارلىشىشــنىڭ 

ــدۇ. ــەززا قىلى ــى تەق زۆرۈرلۈكىن

ھەققىدىكــى  مۇناســىۋىتى  پۇقرانىــڭ  بىلــەن  ھاكىــم   .3
كۆزقاراشــارغا قارىغــان كىشــى مۇناســىۋەتنىڭ تويــۇق يولغــا كىرىپ 
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قالغانلىقىنــى ھېــس قىلىــدۇ، چۈنكــى ئىســامنىڭ دەســلەپكى 
كۆپىنچــە  ئۇچرىشــىش  بىلــەن  ھاكىمــار  كېيىــن،  دەۋرىدىــن 
ۋاقىتــاردا قىيىــن مەســىلىگە ئايلىنىــپ قالغــان. شــۇنىڭدەك، 
خەلــق ئاممىســىنىڭ ۋەزىرلەرنىڭ ئېلىۋاتقــان قارارلىرىدىن خەۋەردار 
بولۇشــىمۇ تــەس بىــر ئىشــقا ئايلىنىــپ كەتكــەن. مــەن ئىلگىرىكــى 
ــۆز دەۋرىــدە تونۇشــلۇق بولمىغــان پايدىلىــق بىــر  ئەۋلادلارنىــڭ ئ
ئىشــتىن بــاش تارتقانلىقىنــى ئەيىبلىمەيمــەن، لېكىــن بۈگۈنكىدەك 
باشــقۇرۇش،  ھاكىمىيــەت  توغــرا  مىللەتلەرنىــڭ  ئەتراپىدىكــى 
ئىسلاھات ئېلىپ بېرىش ۋە ئاكتىپ ھەرىكەت قىلىش ئۇسۇللىرىنى 
كــۆرۈپ تــۇرۇپ، بۇرۇنقــى زامانــدا ئەســقاتقان، ئەممــا دەۋرىمىــزدە 
ئەســقاتمايدىغان ۋە مۇســتەبىتلىككە ســەۋەب بولىدىغــان پىكىرلــەر 
ۋە چــارە - تەدبىرلەرگــە چىــڭ ئېســىلىۋالغانلىقىنى ئەيىبلەيمــەن. 

خەلق  بىلەن  خىزمەتچىلىرى  ھۆكۈمەت  ۋە  ھۆكۈمەت  مەن 
ئارىسىدىكى مۇناسىۋەتنىڭ خەلق ۋە دۆلەت مەنپەئەتى ئالدىدىكى 
قۇرۇلۇشى  ئۈستىگە  مەسئۇلىيەت  قىلىدىغان  ھېس  مەسئۇلىيەتنى 
كېرەك، دېگەنىدىم. ئەمما، نۇرغۇنلىغان خەلقئارالىق تەجىرىبىلەردىن 
مەسئۇلىيەت  قارىتا  مەنپەئەتكە  ئاممىۋىي  بولدىكى،  ئايدىڭ 
تۇيغۇسىنىڭ شەكىللىنىشى ھەرقايسى ھۆكۈمەتلەرنىڭ ئاۋام خەلقنى 
تەشەببۇسكارلىق بىلەن قارار چىقىرىش ھەرىكىتىگە قاتناشتۇرۇشى 
مۇناسىۋەتنىڭ  ئوتتۇرىسىدىكى  خەلق  بىلەن  ھۆكۈمەت  ھەمدە 
سۈزۈك، ئېنىق ۋە ئۆزئارا ئىشەنچ ئۈستىگە قۇرۇلىدىغان شارائىتنى 
نۇرغــۇن  يــەردە  بــۇ  شــۇنداقلا،  موھتــاج.  بېرىشــىگە  ھازىــرلاپ 
خەلقئارالىــق تەجرىبىلــەر بــار، بىــز تۆۋەنــدە بــەزى تەجرىبىلەرنــى 

ــان قىلىــپ ئۆتىمىــز:  باي
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1( پۇقرالارنىــڭ ئاممىۋىــي تەدبىــر بەلگىلەشــكە قاتنىشىشــىنى 
پۈتــۈن كــۈچ بىلــەن قولغا كەلتۈرۈش ۋە كۆپ قىســىم كىشــىلەرنىڭ 
بولۇۋاتقانلىقىنــى چۈشىنىشــى ئۈچــۈن، مەمۇرىــي  ئىــش  نېمــە 
تەرتىپنــى ئاددىيلاشتۇرۇشــى كېــرەك. شــۇنداق بولغانــدا، نۇرغــۇن 
كىشــىلەر ئۇنــى قۇرۇشــقا تۆھپــە قوشــالايدۇ. بەلكىــم بــۇ جەھەتتــە 
ئايالــار، ئوقۇغۇچىــار، ئىشــچى - خىزمەتچىلەر ۋە ئۇنىۋېرســىتېت 
بولۇشــى  پارلامېنتنىــڭ  تاپقــان  تەركىــپ  پۈتتۈرگەنلەردىــن 
ــڭ  ــت ۋەكىللەرنى ــن. چۈنكــى، پارلامېن ــق بولۇشــى مۇمكى پايدىلى
تەلىپىنــى ئېنىقلاشــقا يــاردەم بەرگىنىــدەك ھۆكۈمەتنىــڭ قارارىنــى 
يــاردەم  ئومۇملاشتۇرۇشــقا  تېخىمــۇ  ئۇنــى  ۋە  مۇۋاپىقلاشــتۇرۇش 
بېرەلەيدىغــان مۇنــەۋۋەر ئىقتىــدار ئىگىلىــرى بىلــەن تەمىنلەشــكە 

ــدۇ.  ــاردەم بېرى ي

ئۈچۈن،  قاتنىشىشى  بەلگىلەشكە  تەدبىر  پۇقرالارنىڭ   )2
چۈشەندۈرىدىغان  سەۋەبلىرىنى  چىقىرىشتىكى  قارار  ھۆكۈمەتنىڭ 
موھتاج.  مەلۇماتلارغا  سانلىق  تېخنىكىلىق  ۋە  ئۇچۇر  نۇرغۇن 
ۋە  كارخانىچىلار  ئاخباراتچىلار،  تەتقىقاتچىلار،  ئۈچۈن  بۇنىڭ 
يايماسلىققا  بولغان  ئىگە  خىزمەتچىلىرى  دۆلەت  ۋەتەنداشلارنىڭ 
تېگىشلىك دۆلەت مەخپىيەتلىكىدىن باشقا ئۇچۇرلارغا ئېرىشىشىگە 
تەلەپ  بولۇشى  مەۋجۇت  قانۇننىڭ  بېرىدىغان  يارىتىپ  قولايلىق 
قىلىنىدۇ. دۆلەت مەخپىيەتلىكىگە ئائىت چوڭ ئۇچۇرلارنى بەلگىلەش 
تاپشۇرۇش  ئورگانغا  دەرىجىلىك  يۇقىرى  دۆلەتتىكى  مەسىلىسىنى 
كېيىن  ۋاقىتتىن  مەلۇم  ئۇچۇرلارنى  مەخپىي  شۇنىڭدەك،  لازىم. 
ئاشكارىلاشقا رۇخسەت قىلىدىغان قانۇن بولۇشى كېرەك. مەسىلەن، 
مەخپىيەتلىكلەرنى  قىسىم  بىر  ئۆتكەن  يىل  ئوتتۇز   - يىگىرمە 
ئاشكارىلاش خىزمەتچىلەرنىڭ توغرا قارار چىقىرىشىغا ياردەم بېرىدۇ 
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مۇددىئاسى  قارارنىڭ  چىقارغان  ھۆكۈمەت  خىزمەتچىلەرنى  ھەمدە 
ۋە سەۋەبىنى ئاشــكارىلىغاندا كېلىــپ چىقىدىغــان خەتەرلىــك 

ئاقىۋەتتىــن قورقۇتقىلــى بولىــدۇ.

بولغــان  ئىگــە  ئــۆزى  بىلــەن  تەشەببۇســكارلىق  ھۆكۈمــەت 
ئۇچۇرلارنــى داۋاملىــق ئېــان قىلىــپ تۇرۇشــى كېــرەك. چۈنكــى، بۇ 
ھۆكۈمــەت بىلــەن پۇقــرالار ئارىســىدا ئىشــەنچ تۇرغــۇزۇپ، تەلــەپ 
ــۇن  ــدۇ. نۇرغ ــا قىلى ــۈزۈكلۈكنى بەرپ ــەمىمىيەت ۋە س ــان س قىلىنغ
ھۆددىگەرلەرنىــڭ  چــوڭ  تــەۋە  ھۆكۈمەتكــە  ۋە  كارىخانىچىــار 
ــەلمەيدىغان  ــودىگەرلەر ئېرىش ــك س ــەن كىچى ــول بىل ــىز ي قانۇنس
بايلىــق  زور  ئارقىلىــق  كەلتــۈرۈش  قولغــا  ئۇچۇرلارنــى  مۇھىــم 
ياراتقانلىقــى ســىر ئەمــەس. بــۇ ئادالەتكــە زىــت ۋە چىرىكلىكنىــڭ 
پۇرســەت  بۇنىڭغــا  ھۆكۈمــەت  شــۇڭا،  ئاچىــدۇ.  دەرۋازىســىنى 
بەرمەســلىكى، ئۇچۇرلاردىــن خەلقنــى خــەۋەردار قىلىــپ تۇرۇشــى 

ــرەك. كې

3( ئورتــاق ۋەتەنداشــلىق مۇناســىۋىتى پۇقرالارنىــڭ دۆلــەت 
ــالاش  ــى باھ ــۇنۇلغان مۇلازىمەتلەرن ــن س ــرى تەرىپىدى خىزمەتچىلى
پۇرســىتىگە ئېرىشىشــىنى تەقــەززا قىلىــدۇ. بۇنــداق قىلغانــدا، 
ياخشــى  كۆتــۈرۈپ،  يۇقىــرى  سەۋىيەســىنى  مۇلازىمەتلەرنىــڭ 
ــى  ــەرۋا خىزمەتچىلەرن ــار ۋە بىپ ــاپ، ناچ ــى مۇكاپات خىزمەتچىلەرن
قالغىلــى  تىجــەپ  ۋاقتىنــى  پۇقرالارنىــڭ  ئارقىلىــق  جــازالاش 
بولىــدۇ. بــەزى شــىركەتلەر ۋە ئاممىۋىــي ئورگانــار بۈگــۈن شــۇنداق 
قىلىۋاتىــدۇ ھەمــدە ئــۇلار تەمىنلىگــەن مۇلازىمەتلەرنىــڭ ســۈپىتىگە 

كۆرســىتىدىغان تەســىرى ئېنىــق ئىپادىلىنىۋاتىــدۇ.

4( پۇقرالارنىــڭ ئــۆز مەجبۇرىيىتىــا تەلــەپ قىلىنماســتىن، 
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بەلكــى ھوقۇقــى تونۇشــتۇرۇلىدىغان ۋە ھوقۇققــا ئېرىشىشــنىڭ 
ئۇســۇلى ئۆگىتىلىدىغــان بىــر دۆلەتتــە ياشــاۋاتقانلىقىنى ھېــس 
ــابلىنىدۇ.  ــۇپ ھېس ــرى بول ــاردىن بى ــم ئىش ــەڭ مۇھى ــى ئ قىلىش
بەلكىــم ھەرقايســى مىنىســتىرلىق ۋە ھۆكۈمــەت تارماقلىرىنىــڭ 
ــرا  ــەر ئوتتۇرىســىدىكى توغ ــەن ئىشــچى - خىزمەتچىل ــرالار بىل پۇق
مۇئامىلــە قىلىــش قائىدىســىنى ئايدىڭلاشــتۇرۇش بىلــەن بىرگــە، 
ئــەڭ مۇھىــم كەســپىي ئەخــاق، خىزمەتچىلەردىن تەلــەپ قىلىنغان 
ــڭ  ــان ئۇســۇل ۋە خىزمەتچىلەرنى ــرا ئورۇندايدىغ ــەڭ توغ ئىشــنى ئ
ھوقۇقــى – مەجبۇرىيىتــى قاتارلىقلارنــى ئۆز ئىچىگــە ئالغان قوللانما 
تارقىتىشــى بــۇ نۇقتىــدا ئــەڭ پايدىلىــق ئىــش بولۇشــى مۇمكىــن. 
بۇلارنىــڭ ھەممىســى پۇقرالارنــى تېخىمــۇ ياخشــى مۇئامىلىدىــن 
بەھرىمــەن بولۇشــقا ۋە دۆلــەت خىزمەتچىلىرىنــى تېخىمــۇ ياخشــى 

ــدۇ.  ــقا ئىلھاملاندۇرى ــەت قىلىش مۇلازىم

ــرى ۋە  ــۇرۇش ئورگانلى ــى ت ــە قارش ــڭ چىرىكلىكك 5( دۆلەتنى
ھەيئەتلىرىنىــڭ يىللىــق خىزمــەت دوكلاتــى ئېــان قىلىشــى ھەمدە 
ئۇلارنىــڭ بــۇ خىزمەتنــى ئورۇنــداش جەريانىــدا دۇچ كەلگــەن 
قىيىنچىلــق ۋە مۈشــكۈلاتلىرىنى ئىزاھــاش بىلــەن بىرگــە پاكىــز ۋە 
ســۈزۈك ئىش بېجىرىدىغان مىنىســتىرلىك ۋە ھۆكۈمەت تارماقلىرىنى 

باھالايدىغــان ئۆلچــەم بېكىتىــش كېــرەك.

4. بىــز ئىلگىرىكــى فىقھىــي نەزەرىيەســىدىكى رەئىــس بىلــەن 
ھۆكۈمەتنىــڭ مەجبۇرىيىتىگــە قارايدىغــان بولســاق، ئۇنىــڭ زور 
بىــر قىســمىنىڭ دۆلــەت بىلــەن ئۈممەتنىــڭ ئىچكــى مەسىلىســىنى 
ھــەل قىلىــش ھەمــدە دىــن ۋە دۆلەتنــى قوغداشــنى مەركــەز 
قىلغانلىقىنــى بايقايمىــز. بۇنىڭدىــن ئىســام دۆلىتىنىــڭ كېڭىيىــش 
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ھالىتىــدە ئىكەنلىكــى ياكــى فەتھــى )ئــازاد( قىلىنغــان رايونــاردا 
بىخەتەرلىكنــى ئەســلىگە كەلتــۈرۈش ھالىتىــدە ئىكەنلىكــى ئېنىــق 
چىقىــپ تۇرىــدۇ. بۇنىڭدىــن خەلقنــى بىخەتــەر ۋە تىنــچ تۇرمــۇش 
مۇھىتىغــا ئىگــە قىلىشــنىڭ ھاكىــم ۋە ئالىملارنىڭ ئاساســلىق غېمى 
بولغانلىقــى مەلــۇم بولىــدۇ. شــۇنداقلا، دۆلەتنىــڭ ئىقتىســادىي 
سىستېمىســى ۋە ئىقتىســادى ئىمكانىيىتىنىــڭ ھازىرقــى بىلــەن 
ــا  ــا ھاكىمغ ــى گوي ــك ئىكەنلىك ــن چەكلى ــتۇرغاندا ئىنتايى سېلىش
جەمئىيەتنــى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش ۋە گۈللەندۈرۈش مەســئۇلىيىتى 
يۈكلەيدىغــان فىقھىــي نەزەرىيەســى يوقتــەك چۈشــەنچە كەلتــۈرۈپ 
چىقارغــان. ئەممــا بۈگۈنگــە قارايدىغــان بولســاق، ئىشــار تامامــەن 
ــدار ۋە  ــەت زور ئىقتى ــەر غاي ــەن ھۆكۈمەتل ــەت بىل ــەردى، دۆل ئۆزگ
ــن  ــا ھۆكۈمەتتى ــق بولس ــاۋام خەل ــدى، ئ ــە بول ــە ئىگ ئىمكانىيەتك
تېخىمــۇ كــۆپ مۇلازىمــەت بىلــەن تەمىنلــەش، تېخىمــۇ كــۆپ 
كۆڭــۈل بۆلــۈش ۋە تېخىمــۇ كــۆپ مەســىلىلەرنى ھــەل قىلىــش 
ئۈچــۈن ھۆكۈمەتكــە بېســىم قىلىــش ۋاســىتىلىرىغا ئىگــە بولــدى. 

دۆلەتنــى  خەلقلىــرى  يــۇرت  ھەرقايســى  كۈنــدە  بۈگۈنكــى 
ئىقتىســادىي، ئىجتىمائىــي ۋە سىياســىي تەڭپۇڭلۇقنىــڭ مەنبەســى 
ئىشــارنى  تۆۋەندىكــى  ئۇنىڭدىــن  قــاراپ  دەپ  مەركىــزى  ۋە 

كۈتىــدۇ: ئورۇنداشــنى 

1( ھــەر بىــر پۇقرانىــڭ ئــۆزى بىلــەن ئىقتىــدار ۋە ســالاھىيەت 
ئېرىشــكەن  پۇقــرا  بىــر  يەنــە  بولغــان  ئوخشــاش  جەھەتتــە 
ئىمكانىيەتلەرگــە ئېرىشىشــى ئۈچــۈن ئوخشــاش پۇرســەت يارىتىــپ 
ــدا، ئاســمان  ــش. شــۇنداق بولغان ــش پىرىنســىپىنى كېڭەيتى بېرى
ئادىللىقنىــڭ  بولغــان  كاپالىتــى  مەۋجۇتلــۇق  زېمىننىــڭ  ۋە 
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ئەھمىيىتــى كــەڭ ۋە چوڭقــۇر ھالــدا رېئاللىققــا ئايلىنىــدۇ. دۆلــەت 
ــك  ــە ۋەكىللى ــە ئادەمگ ــايدىغان ھەمم ــىدە ياش ــۆز تېررىتورىيەس ئ
ــار  ــەر ۋە كاتتى ــۇ بۈيۈكل ــي پۇقرانىڭم ــر ئاددى ــدا، ھەربى قىلالىغان

ــدۇ.  ــى بولى ــش ھوقۇق ــارزۇ قىلى ــىلەرنى ئ ــان نەرس ــارزۇ قىلغ ئ

2( ئەســىرلەر بويــى ئــۆز ئاھالىســىنى بىــر - بىرىگــە باغلاشــتا 
كىملىكــى،  دۆلەتنىــڭ  كېلىۋاتقــان  ئوينــاپ  رول  كۆۋرۈكلــۈك 
ئاساســىي قىممــەت قاراشــلىرى ۋە چوڭقــۇر مەدەنىيىتىنــى ھىمايــە 
ــا  ــى مان ــن ئىكەنلىك ــش، دىندى ــان ئېيتى ــا ئىم ــش، ئاللاھق قىلى
مــەن دەپ بىلىنىدىغــان مەجبۇرىيــەت ۋە چەكلىمىلەرنــى بىلىــش 
بىلــەن تىــل، پەزىلــەت، قىممەت قــاراش ۋە ئاممىۋىــي ئەخلاقلارنى 
ــوق. مېنىڭچــە،  ــدە قىلچــە شــەك ي ــە قىلىشــنىڭ زۆرۈرلۈكى ھىماي
بــۇ ئىشــارنى ھىمايــە قىلىــش بۈگۈنكــى دۆلەتلەرنىــڭ ئاساســلىق 

ــابلىنىدۇ. ــۇپ ھېس ــرى بول ــئۇلىيەتلىرىدىن بى مەس

تەمىنلــەش.  بىلــەن  مۇلازىمــەت  ئاساســىي  پۇقرالارنــى   )3
مەســىلەن، تــوك، ســۇ ۋە ئېنېرگىيــە بىلــەن تەمىنلەش، شــۇنداقلا 
مائارىــپ ۋە ســەھىيە مۇلازىمىتــى، ئەڭ مۇھىمــى پۇقرالارنى خىزمەت 
ــان  ــن كۈتۈلۈدىغ ــى ئۆزلىرىدى ــەپ، ئۇلارن ــەن تەمىنل پۇرســىتى بىل
ۋە  تەربىيەلــەش  ئۈچــۈن  چىقىشــى  ھۆددىســىدىن  ۋەزىپىنىــڭ 

ــم. ــۇرۇش لازى چېنىقت

4( ئوتتۇرھــال تەبىقەنــى تەرەققىــي قىلــدۇرۇش يېڭى دۆلەتنىڭ 
ــىلەر  ــى كىش ــۇرا تەبىقىدىك ــى، ئوتت ــى. چۈنك ــر ۋەزىپىس ــە بى يەن
تارىختىــن بىــرى ئىجادىيــەت ۋە ئۇنىۋېرســال كۈلتــۈر ھەرىكىتىنىــڭ 
مەركىــزى بولــۇپ كەلگەن. پۇقرالارنىڭ ئوتتۇرا تەبىقىگە باغلىنىشــى 
ئۇنىڭ ياخشــى مائارىپ پۇرســىتىگە ئېرىشــكەنلىكىدىن، شــۇنداقلا 
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ــتىن  ــا تارتماس ــەك جاپ ــى ب ــۇمچە ئېھتىياجلىرىن ــىي ۋە قوش ئاساس
قولغــا كەلتۈرەلەيدىغانلىقىدىــن دېــرەك بېرىــدۇ.

5( دۆلەتتىكــى كۈلتۈرنىــڭ كــۆپ خىللىقىنــى ئىــدارە قىلىــش. 
بــۇ تولىمــۇ ئېغىــر بىر مەســئۇلىيەت. چۈنكــى، مىللەتلەرنىــڭ يېرىم 
ئەســىر ئىلگىــرى تەســەۋۋۇر قىلغىلــى بولمايدىغان شــەكىلدە بىر - 
بىرىگــە ئېچىلىشــى دۇنيانىــڭ ھەرقايســى بۇلــۇڭ - پۇچقاقلىرىدىن 
كەلگــەن غايــەت زور كۈلتــۈر ئېقىمىنىــڭ مەۋجــۇت بولۇپ تۇرۇشــىنى 
كەلتــۈرۈپ چىقــاردى ھەمــدە ئورتــاق تونۇشــقا ئايلانغــان جەمئىيەت 
ــىگە  ــي چېكىنىش ــلىرىنىڭ تەدرىجى ــەت قاراش ــى ۋە قىمم ئىدىيەس
ــاپ  ــدە ئىختى ــرى ئىچى ــەت ئەزالى ــى، جەمئىي ــاردى. يەن ــپ ب ئېلى
يــۈز بېرىشــى تەســەۋۋۇرمۇ قىلىنمايدىغــان مەســىلىلەر ھەققىــدە 
كۆپلىگــەن ئىختىلاپلارنىــڭ يــۈز بېرىشــىگە ســەۋەبچى بولــدى. 
ئىناقلىقىغــا  ۋە  بىرلىكــى  جەمئىيەتنىــڭ  ئىختىلاپلارنىــڭ  بــۇ 
ــى  ــاراش ياك ــەل ق ــا س ــا ئۇنىڭغ ــىمۇ، ئەمم ــوڭ بولس ــرى چ خەتى
ــۇ  ــرى تېخىم ــنىڭ خەتى ــەرەپ قىلىش ــر ت ــۇلدا بى ــا ئۇس ــى خات ئۇن
ــدا  ــڭ روھى ــەر ئەۋلادلارنى ــوڭ دۆلەتل ــدۇ. چ ــر بولى ــوڭ ۋە ئېغى چ
چــوڭ ئۇقۇمــار ۋە قىممــەت قاراشــارنى چوڭقۇرلاشــتۇرۇش بىلــەن 
بىرگــە، جەمئىيەتتىكــى كۈلتــۈر، مىللــەت، دىــن ۋە مەزھــەپ 
پەرقــى كەلتــۈرۈپ چىقىرىدىغــان مەســىلىلەر ۋە خىرىســار ھەققىــدە 
ئەركىــن مۇنازىــرە ئېچىــش ئارقىلىــق كــۆپ خىللىقنــى باشــقۇرىدۇ.

نەرســىلەرنىڭ  ئالغــان  تىلغــا  بىــز  دۆلىتــى  زامــان  يېڭــى 
بــاج،  قانــۇن چىقىرىــش،  مائارىــپ،  ئاخبــارات،  ھەممىســىنى 
ھۆكۈمــەت توختاملىــرى ۋە تەرەققىيــات پىلانــى ئارقىلىــق قىلالايــدۇ. 
ھۆكۈمەتنــى ســايلىغان كىشــىلەر ئۇنىــڭ ۋەزىپىســىنى ســايلام 
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پىروگراممىســى ۋە دۇنيــادا ئومۇملاشــقان سىياســىي ئەنئەنىلــەر، 
ــەر  ــنا دۆلەتل ــۇ قوش ــىۋەت، بولۇپم ــق مۇناس ــدار ۋە خەلقئارالى ئىقتى
مۇۋەپپەقىيــەت  كەلتۈرگــەن  قولغــا  ئالاقىــدە  بولغــان  بىلــەن 
سەۋىيەســى دائىرىســىدە بەلگىلەيــدۇ. بــۇ ئىشــارغا ســەل قــاراش 
ھەرقانــداق ھۆكۈمــەت پاراخوتىنــى چۆكتۈرۈۋېتىــدۇ ياكــى غايەت زور 

ــدۇ.  ــدا قىلى ــق پەي مالىمانچىلى

ــن ۋە  ــەرز ئەي ــى پ ــرى پەرزن ــەرىئەت ئۆلىمالى ــى، ش 5. مەلۇمك
پــەرز كۇپايــە دەپ ئىككــى قىســىمغا بۆلگــەن. پــەرز ئەيــن ھەربىــر 
شــەخىس ئــۆز ئالدىغــا ئــادا قىلىشــى زۆرۈر بولغــان ئىشــنى، پــەرز 
كۇپايــە بىــر پۈتــۈن ئۈممــەت ياكــى مەلــۇم رايونــدا ئولتۇراقلاشــقان 
خەلــق ئورۇندىشــى زۆرۈر بولغــان ئىشــارنى كۆرســىتىدۇ. پــەرز 
ــىدىكى  ــاھ ئوتتۇرىس ــەن ئال ــدە بىل ــمى بەن ــۆپ قىس ــڭ ك ئەيننى
مۇناســىۋەتكە ئالاقىــدار بولىــدۇ. مەســىلەن، نامــاز ۋە رامىــزان 
ــاھ  ــڭ بەزىســى ئال ــان ئىبادەتلەرنى ــن بولغ ــەرز ئەي ــار. پ قاتارلىق
زاكات  مەســىلەن،  بولىــدۇ.  مۇناســىۋەتلىك  بەندىلەرگــە  ۋە 
ــش  ــى ئىســاھ قىلى ــە، جەمئىيەتن ــەن بىرگ ــۇش بىل ــادەت بول ئىب
ۋە كىشــىلەرنىڭ تۇرمــۇش بېســىمىغا تاقابىــل تۇرۇشــى ئۈچــۈن 

ــابلىنىدۇ.  ــۇپ ھېس ــاردەم بول ــان ي قىلىنغ

پــەرز كۇپايىگــە كەلســەك، ئۇنى ئادا قىلىــش ئىبادەتتۇر. لېكىن 
ئــۇ ماھىيەتتــە ئاممىۋىــي ســاھەگە تــەۋە بولــۇپ، مۇســۇلمانلارنىڭ 
ئاممىۋىــي مەنپەئەتــى ئۈچــۈن خىزمــەت قىلىــدۇ. ئۇنىــڭ بەزىســى 
بىر شەخســكە مۇناســىۋەتلىكمۇ بولىدۇ. مەســىلەن، ســالامغا جاۋاب 
قايتۇرۇشــقا قارىســاق، بىــر مۇســۇلمان يەنــە بىــر مۇســۇلمانغا ســالام 
قىلغانــدا، ســالامنى ئىلىــك ئېلىــپ، جــاۋاب قايتــۇرۇش ۋاجىــب. 
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ئەممــا بىــر ئــادەم كــۆپ ئادەمگــە ســالام قىلغانــدا، ســالامغا جــاۋاب 
قايتــۇرۇش پــەرز كۇپايــە بولىــدۇ. يەنــى ھەممــە كىشــىنىڭ ســالامغا 
ــر  ــەپ قىلىنمايــدۇ، بەلكــى ئارىســىدىن بى جــاۋاب قايتۇرۇشــى تەل
كىشــى ســالامغا جــاۋاب قايتۇرســا، ھەممــە ئادەمنىــڭ مەســئۇلىيىتى 

ئــادا بولغــان بولىــدۇ. 

ئەگــەر بىــز پــەرز كۇپايىنىــڭ خاراكتېرىگــە قارايدىغان بولســاق، 
ئۇنــى ئاممىۋىــي ھاياتتــا ئېنىــق بەلگىلــەش ۋە ئۇنىــڭ ئورۇندالغــان 
ياكــى ئورۇندالمىغانلىقىنــى بىلىــش ناھايىتى تەس. ئۇ ستاتىســتىكا 
ــىغا  ــۇق بولۇش ــڭ تول ــۇنىڭدەك ئىمكانىيەتنى ــكە، ش ۋە تەكشۈرۈش
موھتــاج بولىــدۇ. ئالايلــۇق، مۇســۇلمانلار جەمئىيىتىنىڭ تۇرمۇش ۋە 
مەدەنىيــەت ئېھتىياجــى ئىنتايىــن كــۆپ خىــل. شــۇڭا، ئالىملارنىــڭ 
ئومۇمىــي يۈزلىنىشــى پــەرز كۇپايىنىــڭ تۈرگــە ئايرىلىدىغانلىقىنــى 
ــك قىلىشــنى  ــۇم دەرىجىگىچــە ئورۇندىلىشــىغا كاپالەتلى ياكــى مەل

تەكىتلەيدۇ.

ــر  ــە ھەربى ــەرز كۇپاي ــى، پ ــۇنداق دېيەلەيمىزك ــا ش ــز ھەتت  بى
كىشــىگە ئېچىۋېتىلگــەن ئوچــۇق مەجبۇرىيــەت بولۇپ، مۇســۇلمانلار 
بىھاجــەت  باشــقىلاردىن  قامــداش،  ئېھتىياجىنــى  جامائىتىنىــڭ 
ئىگــە  كۈچكــە  يۇمشــاق  ۋە  قاتتىــق  مۇســۇلمانلارنى  قىلىــش، 
قىلىدىغــان بارلىــق ئىشــار پەرز كۇپايــە )كوللېكتىــپ مەجبۇرىيەت( 
بولۇشــى مۇمكىــن. مەســىلەن، مۇســۇلمانلار جەمئىيىتــى ئاممىۋىــي 
ئىشــارنى باشــقۇرۇش ۋە دۆلەتنــى قوغداشــتا ئادىــل ۋە قابىــل 
نەرىــدە  دۇنيانىــڭ  مۇســۇلمانلاردىن  موھتــاج.  ھۆكۈمەتكــە 
قىلىــش ۋە  بەرپــا  ئــۇ ھۆكۈمەتنــى  بولۇشــىدىن قەتئىينــەزەر، 
ئۇنىــڭ ۋەزىپىســىنى ئــادا قىلىــش ئۈچــۈن ھەمكارلىشــىش تەلــەپ 
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قىلىنىــدۇ. شــۇنىڭدەك، مۇســۇلمانلارنىڭ يېتەرلىــك دەرىجىــدە 
ۋە  دېھقانچىلىــق  خادىملىــرى،  تېخنىــك  ئىنژېنېــر،  دوختــۇر، 
خەلقئــارا سىياســەت مۇتەخەسسىســلىرىغا ئېھتىيــاج بــار. خەلــق 

بۇلارنىــڭ ھەممىســىنى تولۇقلاشــقا تېرشىشــى لازىــم.

مــەن دەيمەنكــى، پــەرز كۇپايــە پەلسەپەســىنىڭ فۇنكسىيەســى 
ــاۋى  ــۇنىدىغان دۇني ــا بويس ــىلجىتىش، ئاللاھق ــا س ــى ئالغ ئۈممەتن
مۇناســىپ  كىشــىلەرگە  بارلىــق  ۋە  قىلىــش  بەرپــا  مەدەنىيــەت 
تۇرمــۇش شــارائىتى ھازىــرلاپ بېرىــش ئىكەنلىكىــدە شــەك يــوق.

مۇلاھىزە

1. پــەرز ئەينــدە ئاللاھنىــڭ شــەرئى مەجبۇرىيەتلــەر ھەققىدىكى 
خىتابــى كــۆپ ھالــاردا، مۇســۇلمان شەخســكە قارىتىلغــان. ئەممــا 
پــەرز كۇپايىــدە بولســا، خىتــاب جەمئىيەتكــە قارىتىلغــان. شــۇنىڭ 
ــىدا  ــق ئاساس ــى ھەمكارلى ــەرز كۇپايىن ــىلەر پ ــەزى كىش ئۈچــۈن، ب
ئورۇندايغــان پــەرز ياكــى ئىجتىمائىــي پــەرز دەپ ئاتــاش پىكىرىنــى 
ئاممىۋىــي  تەرىپىدىــن  خەلــق  ھۆكۈمــەت  قويماقتــا.  ئوتتۇرىغــا 
ئىشــارنى بىــر تــەرەپ قىلىــش ۋە دۆلــەت بىلــەن خەلقنىــڭ 
مەنپەئەتىنــى قولغــا كەلتۈرۈشــكە ۋەكىــل قىلىنغــان ئىكــەن؛ پــەرز 
كۇپايىلەرنــى ئــادا قىلىشــىنى ئىــدارە قىلىــش، ئۇنىڭغــا يېتەرلىــك 
ئۇنىڭغــا  مەســىلىلەردە  دۇنيــاۋى  بولۇپمــۇ  ئاجرىتىــش،  ئــادەم 
ــۇپ  ــەت بېرىــش ھۆكۈمەتنىــڭ مەســئۇلىيىتى بول ــدە ئەھمىي ئالاھى
ھېســابلىنىدۇ. ئىمــام غەزالىــي بۇنىــڭ ئەكســىچە، پــەرز كۇپايىنىــڭ 
رولىنــى ئاخىــرەت ئىشــلىرىغا مەركەزلەشــتۈرۈپ قويغــان: »ســودا - 
ــاج بولىدىغــان  ســېتىق، نىــكاھ، دېھقانچىلىــق ۋە كىشــىلەر موھت
ــەرز  ــا، پ ــاراش تەســەۋۋۇر قىلىنس ــىپلەرگە ســەل ق ــەر - كەس ھۈن
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ــى  ــادەم تەبئىيىت ــن ئ ــى، لېكى ــپ قالاتت ــە دائىرىســىگە كىرى كۇپاي
ئۇنــى قىلىشــقا ئۈندەيــدۇ«. ئىمــام غەزالىينىــڭ ســۆزى ئۆتمۈشــكە 
نىســبەتەن توغــرا بولســىمۇ، بۈگۈنكــى كۈنــدە ھەممــە ئىــش 
ناھايىتــى ئايدىــڭ ھــەم مۇرەككــەپ. چۈنكــى مەنپەئەتنــى ئاســاس 
قىلىــش، زىياننىــڭ ئالدىنــى ئېلىــش دۆلەتنىــڭ ئــەڭ چــوڭ 
مەجبۇرىيىتــى بولماقتــا. مەســىلەن، ئىــش پۇرســىتى يارىتىش، مال 
باھاســىنىڭ مۇقىملىقىغــا كاپالەتلىــك قىلىــش، پــۇل پاخاللىقىنىــڭ 
ئالدىنــى ئېلىــش، دۆلەتتىكــى ســەھىيە ئەھۋالىنــى نــازارەت قىلىش 
ــان  ــا تۇتق ــە قارىت ــان كۈلتۈرگ ــن كىرىۋاتق ــڭ چەتئەلدى ۋە دۆلەتنى
پوزىتسىيەســىنى بەلگىلــەش قاتارلىقــار ھۆكۈمەتنىــڭ بــاش تارتىپ 

ــۇپ ھېســابلىنىدۇ. بولالمايدىغــان مەســئۇلىيىتى دائىرىســىدە بول

ئەيننــى  پــەرز  ۋەزىپىســى  كۇپايىنىــڭ  پــەرز  ئېنىقكــى،   .2
ــان  ــپ قالغ ــۈز بېرى ــدا ي ــداش جەريانى ــى ئورۇن ــاش ۋە ئۇن تولۇق
مەنىگــە  بــۇ  شــاتىبىي  ئىمــام  تۈزىتىشــتۇر.  يېتەرســىزلىكلەرنى 
ئىشــارەت قىلىــپ: »پــەرز ئەيــن پەرز كۇپايــە بىلەنــا ئورۇندىلىدۇ. 
ــى  ــۋى مەنپەئەتىن ــڭ ئاممى ــق خەلقنى ــە بارلى ــەرز كۇپاي چۈنكــى، پ

ئورۇنــداش دېمەكتــۇر« دېگــەن.

دىننــى مۇھاپىــزەت قىلىشــنى ئېلىــپ ئېيتســاق، ئــۇ دىننىڭ 
دۆلىتىنــى  ياكــى مۇســۇلمانلارنىڭ  ئورۇنــداش  تەلىماتلىرىنــى 
چىقمايــدۇ.  ۋۇجۇتقــا  بىلەنــا  قىلىــش  مۇداپىئــە  دۈشــمەندىن 
شــۈبھىلەرنى  كىرىۋالغــان  زېھنىغــا  كىشــىلەرنىڭ  بەلكــى 
ــا بولغــان تونۇشــنى ئۆســتۈرۈش  يوقىتىــش ۋە شــەرئى ئەھكاملارغ

ــدۇ.  ــا چىقى ــق ۋۇجۇتق ئارقىلى

ھەربىــر  ئۈچــۈن  قوغــداش  مۈلۈكنــى   - مــال  شــەرىئەت   
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ــراپ  ــلىقنى، ئىس ــۇزۇپ - چاچماس ــى ب ــال -مۈلۈكن ــتىن م شەخس
ــا  ــڭ ئۆزى ــۇ چەكلىمىنى ــا ب ــان. ئەمم ــەپ قىلغ ــلىقنى تەل قىلماس
ــال -  ــى م ــەس. بەلك ــك ئەم ــتا يېتەرلى ــى قوغداش ــال - مۈلۈكن م
مۈلۈكنــى قوغــداش ئۈچــۈن مەبلــەغ ســېلىش ۋە تەرەققىــي قىلىشــقا 
مۇناســىپ مۇھىــت بەرپــا قىلىــش ھەمــدە بايلىق توپلاشــنىڭ يېڭى 
مەنبەســىنى تېپىــش ئۈچــۈن، يېڭــى يولــار بىلــەن تەمىنلەشــنى 
تەلــەپ قىلىــدۇ. دۆلەتنىــڭ بــۇ مەســىلىدىكى مەســئۇلىيىتى بۈيۈك، 
ــا قىلىشــقا شەخســلەرنىڭ كۈچــى  ــت بەرپ ــۋى مۇھى چۈنكــى ئاممى
يەتمەيــدۇ. شــۇڭا، ياخشــى ئــۇل - ئەســلىھە بەرپــا قىلىــش 
ئەمــەس  مەســئۇلىيىتى  ئاۋامنىــڭ  مەســئۇلىيىتى،  ھۆكۈمەتنىــڭ 

ــان. ــىغا ئايلانغ ــاق قارىش ــڭ ئورت ــاراش ھەممەيلەننى ــەن ق دېگ

3. بىــز شــۇنداق دېيەلەيمىزكــى، مۇســۇلمانلارنىڭ پــەرز كۇپايــە 
ۋە شــەھەر  مەدەنىيــەت  ئۇلارنىــڭ  قىلىشــى  ئــادا  ۋەزىپىســىنى 
تەرەققىياتىغــا باغلىــق. كىشــىلەر قــالاق ھالەتتــە تۇرغانــدا، ئــۇلار 
ھايــات قېلىشــنىڭ ســەۋەبى بىلــەن ئالدىــراش بولــۇپ كېتىــدۇ ۋە 
بىرلەمچــى - ئاساســىي ئېھتىياجغــا ئېرىشىشــكە ئــەڭ بــەك كۆڭــۈل 
بۆلىــدۇ. شــۇڭا، مۇســۇلمانلار بــۇرۇن پــەرز كۇپايىنىــڭ ئەھمىيىتىنى 
ئوبــدان بېلەتتــى دېيىــش توغــرا ئەمــەس، شــۇنداقلا پــەرز كۇپايــە 
ئورۇنداشــقا  ئۇنــى  كىشــىلەرنى  ســۆزلەش  كۆپــرەك  ھەققىــدە 
ئۈندەيــدۇ، دېيىشــمۇ ئەمەلىيەتكــە ئۇيغــۇن ئەمــەس، بەلكــى بــۇ 
رېئاللىقتىــن چەتنىگــەن غايىۋى تەســەۋۋۇر. ھالبۇكــى، جەمئىيەتنى 
تەرەققىــي قىلــدۇرۇش يولىــدا ئىزدىنىــش كىشــىلەرنى ھېچكىــم 
ھەيدەكچىلىــك قىلمىســىمۇ پــەرز كۇپايــە بولغــان ۋەزىپىســىنى 

ــدۇ. ئورۇنداشــقا ئۈندەي
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بىــر  ئاساســەن  ئىقتىدارىغــا  زور  ئۆزىنىــڭ  4. ھۆكۈمــەت 
كۇپايىنــى  پــەرز  ئارقىلىــق  قوللىنىــش  تەدبىرلەرنــى  قاتــار 
ئورۇنداشــقا يــاردەم بېرەلەيــدۇ. مەســىلەن، ھۆكۈمــەت خۇسۇســىي 
تەشەببۇســكارلىق  دائىرىســىنى  تىجــارەت  كارخانىچىلارنىــڭ 
ــكە  ــە كېڭەيتىش ــق تەرەپك ــە پايدىلى ــڭ مەنپەئەتىگ ــەن ئاۋامنى بىل
ئىلھاملاندۇرالايــدۇ. دۆلەتتــە ئاممىۋىــي ســاغلاملىقنى قوغدايدىغــان 
دوختۇرلارنىــڭ يېتەرســىزلىكىنى بايقىغانــدا، تېخىمــۇ كــۆپ تېببىــي 
مەكتەپلەرنــى ئاچالايــدۇ. تېخىمــۇ كــۆپ دوختــۇر يېتىشــتۈرىدىغان 
تېببىــي ئۇنىۋېرســىتېتلارنى ئېچىــش ئۈچــۈن ســودىگەرلەرگە يــەر 
ۋە ئۆسۈمســىز قــەرز بېرەلەيــدۇ. شــۇنداقلا، ھۆكۈمــەت ئىختىيارىــي 
ــان  ــنى نىش ــدا ئېلىش ــاخاۋەتكە ۋە پاي ــر -س ــە، خەي پائالىيەتلەرگ
ھەمــدە  ئىلھاملاندۇرالايــدۇ  قىلىشــقا  خىزمەتلەرنــى  قىلمىغــان 
كىشــىلەرنى مــال - مۈلۈكلىرىنىــڭ بىــر قىســمىنى ئالــاھ رازىلىقــى 

ــدۇ.  ــقا ئۈندىيەلەي ــە قىلىش ــۈن ۋەخپ ئۈچ

5. بــۇ ھەرگىزمــۇ ئاممىۋىــي مەنپەئەتنــى قولغــا كەلتــۈرۈش 
ھۆكۈمەتكىــا  خىتابنىــڭ  ياخشىلاشــتا  مۇھىتنــى  ئومۇمىــي  ۋە 
ــەرز  ــرەك بەرمەيــدۇ. شــۇنداق، ھۆكۈمــەت پ قارىتىلغانلىقىدىــن دې
كۇپايىنىــڭ ئــادا قىلىنىشــىنى ئىــدارە قىلىــدۇ، ئەمما مۇســۇلمانلارمۇ 
بۇنىڭدىكــى مەســئۇلىيىتىنى ئۈســتىگە ئېلىشــى كېــرەك. چۈنكــى، 
ــۇش  ــق تۇرم ــرى ئارقىلى ــلەپ، مۇۋەپپەقىيەتلى ــدا ئىش ــۇلار زېمىن ئ
ئۇســۇلى ۋە ئاممىۋىي تۇرمۇش ســۈپىتىنى ئۆزگەرتىدىغان كىشــىلەر. 
شۇڭلاشــقا، بــۇ مەســىلە ھۆكۈمــەت بىلــەن خەلــق ئوتتۇرىســىدىكى 
ئوتتۇرىســىدىكى  ئــۇلار  ئەممــا  موھتــاج.  ھەمكارلىققــا  ئومۇمىــي 
ــە  ــق ئەمەلگ ــۇ ھەمكارلى ــا، ب ــى بولمىس ــن ياخش ــىۋەت تۈپتى مۇناس
ئارىســىدىكى  خەلــق  بىلــەن  ھۆكۈمــەت  شــۇڭا،  ئاشــمايدۇ. 
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ــق  ــدەك بولۇشــى ئۈچــۈن، خەل ــد قىلغان ــز ئۈمى مۇناســىۋەتنىڭ بى
ھېســاب  ھۆكۈمەتتىــن  بىرگــە،  بىلــەن  تالــاش  ھۆكۈمەتنــى 
ــان  ــتە قىلالايدىغ ــئۇلىيىتىنى سۈرۈش ــڭ مەس ــان ۋە ئۇنى ئالالايدىغ

ــرەك]6]].  ــۇش كې ــە بول ــە ئىگ كۈچك

ــا نەشــر قىلىنغــان  »پــەرز ئەيــن ۋە پــەرز كۇپايىنــى تىرىلــدۈرۈش« نامىــدا ئىنتېرنېتت 	[[6[
ماقالىگــە قــاراڭ.
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ۋەتەنداشلىق دۆلىتى 

بۈگۈنكــى كۈنــدە  ۋەتەنداشــلىق دۆلىتــى  ۋە  ۋەتەنداشــلىق 
ســۆزلەرنىڭ  قوللىنىلىدىغــان  كــۆپ  ئــەڭ  ســاھەدە  سىياســىي 
ــۇن ۋە  ــقان قان ــە ئومۇملاش ــر دۆلەتت ــۇم بى ــۇ مەل ــۇپ، ئ ــرى بول بى
ــق  ــدە بارلى ــىتىدۇ ھەم ــى كۆرس ــڭ مەۋجۇتلۇقىن ــۈر ۋەزىيىتىنى كۈلت
ۋەتەنداشــارنىڭ ھېچقانــداق كەمسىتىشــكە ئۇچرىمــاي، باراۋەرلىك 
ئاساســىدا ئىجتىمائىــي، مەدەنىــي، سىياســىي ۋە ئىقتىســادىي 
ــدۇ.  ــە قىلى ــە ئىگ ــىنى كاپالەتك ــا ئېرىشىش ــى ھوقۇقىغ جەھەتتىك
ئىشــلەپچىقىرىش  ۋەتەنداشــارنىڭ  )ۋەتەنداشــلىق(  شــۇنداقلا 
جەريانىــدا، بىــر دۆلەت رامكىســى ئىچىــدە دۆلەتنىــڭ تەرەققىياتىغا 
ــن  ــي بايلىقتى ــق ۋە مىللى ــي بايلى ــە قوشــۇش، ئاممىۋى ــەڭ تۆھپ ت
تــەڭ بەھرىمــەن بولۇشــتا بىــر گەۋدىگــە ئايلىنىشــىنى كۆرســىتىدۇ. 

ئەســلىدە كىشــىلىك ھايــات كىشــىلەرنىڭ ئــۆرپ - ئــادەت، يۈز 
- ئابــرۇي، ئىجتىمائىــي ئــورۇن ۋە باشــقا نۇرغــۇن ئالاھىدىلىكلىرى 
بويىچــە، ھوقــۇق - مەجبۇرىيەتلــەردە پەرقلىق ۋە ئوخشــىمايدىغان 
)ۋەتەنداشــلىق(  شۇڭلاشــقا،  قىلىــدۇ.  تەلــەپ  بولۇشــىنى 
ــەززا  ــنى تەق ــق كۈرەش ــۇزۇن ۋە جاپالى ــىش ئ ــالاھىيىتىگە ئېرىش س
قىلغــان. چۈنكــى، بــۇ ئورۇننىڭ مەنپەئەتى ئۈچــۈن قانۇن - تۈزۈم 
ــى  ــك ۋە ئىمتىيازلارن ــان ئەۋزەللى ــن نۇرغۇنلىغ ــۆرپ - ئادەتتى ۋە ئ
ئەمەلدىــن قالدۇرۇشــنى تەلــەپ قىلغــان. بــۇ مۇرەككــەپ جەريانــار 
نۇرغۇنلىغــان مىللەتلەرنــى تــالاش - تارتىش، كــۈرەش، توقۇنۇش 
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ۋە ئۇرۇشــارغا غــەرق قىلغــان بولــۇپ، ئــۇ كۈرەشــلەر قانــۇن 
سىياســىي  ئاندىــن  كەلتــۈرۈش،  قولغــا  باراۋەرلىكنــى  ئالدىــدا 
ــان.  ــى بولغ ــنىڭ باشلىنىش ــالاھىيىتىگە ئېرىشىش ــلىق س ۋەتەنداش
يەنــى سىياســىي ۋەتەنداشــلىق دېگــەن ھــەر خىــل سىياســىي 
ــا ســايلىنىش  ــت ئەزالىقىغ ــۇش، پارلامېن ــزات بول مەنســەپلەرگە نام
ــن  ــن كېيى ــتۇر. ئۇنىڭدى ــا ئېرىشىش ــاش ھوقۇقىغ ــەت تاش ۋە بېل
دۇنيــا ئىجتىمائىــي مۇناســىۋەتنى ئاســاس قىلغــان كۈلتــۈر ئېڭىنــى 
قولغــا  ئادالەتنــى  ئىجتىمائىــي  كــۆپ  تېخىمــۇ  ۋە  ئۆزگەرتىــش 
ــق  ــى كېڭەيتىــش ئارقىلى ــە( ن ــۇرا تەبىق ــۈرۈش ئۈچــۈن )ئوتت كەلت
ئىجتىمائىــي ۋە ئىقتىســادىي ســاھەدە ۋەتەنداشــلىق ئۈچــۈن ئېلىــپ 
بېرىلغــان نۇرغۇنلىغــان كۈرەشــكە شــاھىت بولغــان. بــۇ جەريانــدا 
ئىككىنچــى دۇنيــا ئۇرۇشــىدىن كېيىــن بىرلەشــكەن مىللەتلــەر 
ــەت  ــەت ۋە ئەھمىي ــڭ قىمم ــۈر ۋە مەدەنىيەتلەرنى تەشــكىلاتى كۈلت
ــۈن،  ــدۇرۇش ئۈچ ــات ياي ــىنى قان ــك ئىدىيەس ــە باراۋەرلى جەھەتت
كــەڭ كۆلەملىــك تەشــۋىقات ئېلىــپ بارغــان بولســىمۇ، بــۇ مەســىلە 
ئاخبــارات ھەرىكىتــى ياكــى خەلقئارا قانۇنلار تەرىپىدىــن بىر تەرەپ 

ــدى. ــى ئىپادىلى ــرەك مۇرەككــەپ ئىكەنلىكىن قىلىنىشــتىنمۇ بەك

مەدىنە شەرتنامىسى

 نۇرغــۇن تەتقىقاتچىــار »مەدىنــە شەرتنامىســى« بىــر ئورۇنغــا 
ۋە ئۇنىڭدىكــى سىياســىي ۋە مەمۇرىــي ئېنىقلىمىغىلارغــا تەۋەلىكىنى 
ئىپادىلەيدىغــان ۋەتەنداشــلىق دۆلىتىنىــڭ مۇســتەھكەم ئاساســىنى 
شەرتنامىســى«  »مەدىنــە  قارايــدۇ.  دەپ  شــەكىللەندۈرگەن 
ئارقــا  )مىللىــي(  قەبىلــە  ۋە  ئېتنىــك  دىنىــي،  ئىنســانلارنىڭ 
كۆرۈنۈشــى قانــداق بولۇشــىدىن قەتئىينــەزەر، پۇقرالار ئارىســىدىكى 
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ھوقــۇق – مەجبۇرىيــەت ۋە ئالاقىنىــڭ تۈرىنــى بەلگىلەيدىغان رامكا 
ــەك  ــق ئۆرن ــۇپ، سىياســىي ســاھەدىكى دەســلەپكى خەلقئارالى بول
ســانىلىدۇ. چۈنكــى، دۇنيــا نەچچــە ئــون ئەســىر مابەينىــدە ئــورۇن 
)ۋەتەن(نــى ئاســاس قىلىــپ، ئورتــاق تونــۇش ھاســىل قىلىدىغــان 

فورمۇلاغــا يەتكۈچــە نۇرغــۇن ئۇرۇشــارنى باشــتىن كەچــۈردى. 

ســەھىھ  قىســىمى  بىــر  ئــاز  مەدىنــە شەرتنامىســى«نىڭ   «
مۇســلىم ۋە باشــقا ســەھىھ ھەدىــس كىتابلىرىــدا رىۋايــەت قىلىنغــان 
بولســىمۇ، ئۇنىــڭ كۆپلىگــەن تەپســىلاتى ئىبنــى ئىســھاقنىڭ تارىخ 
كىتابىــدا تىلغــا ئېلىنغــان. ئىمــام زۇھرىيمــۇ ئۇنــى مۇرســەل يــول 
بىلــەن رىۋايــەت قىلغــان. ۋەتەنداشــلىق دۆلىتىنىــڭ نەزەرىيەســى 
ئالىمــار  ئاساســانغان  شەرتنامىســى«گە  »مەدىنــە  ھەققىــدە 
مۇنــداق دەيــدۇ: »ئىمــام ئىبنــى ئىســھاق تەزكىــرە ۋە جەڭنامىلــەر 
ساھەســىدە چــوڭ ئىمــام، ئــۇ بىــرەر خەۋەرنــى ئىنــكار قىلماســتىن 
نەزىرىــدە  ئىمامنىــڭ  خەۋەرنىــڭ  بــۇ  بولســا،  ئالغــان  تىلغــا 
تايىنىشــقا بولىدىغانلىقىغــا دەلىــل بولىــدۇ«. شــۇنىڭ بىلــەن 
ــدار  ــقا ئالاقى ــۇن چىقىرىش ــارام ۋە قان ــالال - ھ ــار ھ ــە ئالىم بىرگ
مەســىلىلەرنى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان ھەدىســلەرنىڭ كېلىــش يولىغــا 
ــڭ  ــي ۋەقەلىكلەرنى ــىمۇ، تارىخى ــان بولس ــەت قىلغ ــدە دىقق ئالاھى
ــان. شــۇنىڭ  ــە قىلغ ــەن مۇئامىل ــك بىل ــا كەڭچىلى ــش يولىغ كېلى
ــە  ــڭ ھەممىســى دېگــۈدەك »مەدىن ئۈچــۈن، كېيىنكــى ئۆلىمالارنى
قانائــەت  ئىكەنلىكىگــە  ھۆججــەت  ســاغلام  شەرتنامىســى«نىڭ 
ھاســىل قىلغــان. جۈملىدىــن، مۇھەممــەد ســادىق ئەرجــۇن، 
مۇھەممــەد ھەمىيدۇلــاھ ۋە ئەكــرەم زىيائۇددىيــن ئۇمــەرى قاتالىــق 
ــى  ــە شەرتنامىس ــانغان. مەدىن ــە ئاساس ــۇ ھۆججەتك ــۇ ب ئۆلىمالارم
ــپاتلايدىغان  ــى ئىس ــى )622م( يېزىلغانلىقىن ــڭ-1 يىل ھىجىريەنى
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پاكىتــار بــار. شەرقشــۇناس ئولھاۋســن ئىبنــى ھىشــام تارىــخ 
كىتابىــدا، ئەبــۇ ئۇبەيــدە »ئەلئەمــۋال« ناملىــق كىتابىــدا رىۋايــەت 
قىلغــان ھۆججــەت تېكىســىتلىرىنى 47 ماددىغــا بۆلگــەن، ئاندىــن 
ــپ 52  ــە ئايرى ــى تۈرگ ــاھ ھۆججەتن ــەد ھەمىيدۇل ــور مۇھەمم دوكت

ــان. ــا قويغ ــى ئوتتۇرىغ ــە ئالىدىغانلىقىن ــۆز ئىچىگ ــى ئ ماددىن

مەدىنە شەرتنامىسىدىكى مۇھىم ماددىلار

»مەدىنــە شەرتنامىســى« ھەرقايســى تەرەپلــەر ئوتتۇرىســىدىكى 
ســۆھبەتتىن كېيىــن، تولــۇق رازىمەنلىــك ۋە ئىشــەنچ بىلــەن 
ماقۇللانغانلىقــى مەلــۇم. ئــۇ ۋاقىتتــا مۇســۇلمانلار مەدىنــە خەلقىنىــڭ 
ــۇدەك  ــا قويغ ــى يولغ ــىي قانۇنن ــۇنىدىغان ئاساس ــى بويس ھەممىس
دەرىجىــدە كۈچلــۈك ئەمــەس ئىــدى. بــۇ ھۆججەتكــە كىرگۈزۈلگــەن 

ئــەڭ مۇھىــم پىرىنســىپلار تۆۋەندىكىچــە:

1. بــۇ شــەرتنامە نۇرغــۇن يەھۇدىــي قەبىلىلىرىنــى ئــۆز ئىچىگــە 
ئېلىشــقا كۆڭــۈل بۆلگــەن. چۈنكــى، مەدىنىدىكــى يەھۇدىيــار 
ــى  ــالمىغاندەك، مەدىنىدىك ــۇپ ئۇيۇش ــۇرۇھ بول ــىي گ ــر سىياس بى
مۇشــرىكلارمۇ بىــر سىياســىي گــۇرۇھ بولــۇپ ئۇيۇشــالمىغان ئىــدى. 

توختــام  ۋە  كېلىشــىم  شــەرتنامىنىڭ  مەزكــۇر  بــۇ  مانــا 
ئىكەنلىكىدىــن دېــرەك بېرىــدۇ. شــۇڭا، ئــۇ چوقــۇم ئېنىــق ۋە 
ھەممىنــى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــۇدەك كــەڭ دائىرلىــك بولۇشــى كېرەك، 
چۈنكــى كىشــىلەر ســەل قارىلىشــقا ياكــى چەتكــە قېقىلىشــقا نــارازى 
بولىــدۇ. مەدىنــە شەرتنامىســى بولســا، ئاھالىلــەر ئارىســىدىكى 
مۇناســىۋەتنى تەڭشــەيدىغان ئاساســىي قانــۇن ئىــدى. شــۇڭا، 
ــە  ــى ئۈچــۈن ھەمم ــرا قىلىنىش ــۇپ ئىج ــە بول ــە ئىگ ــڭ كۈچك ئۇنى
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بارلىــق  دۇنيادىكــى  بولاتتــى.  كېــرەك  قوشۇلۇشــى  ئادەمنىــڭ 
ــڭ  ــي ئىتتىپاقلىقنى ــى مىللى ــۈچ - قۇدرىتىن ــار ك ــىي قانۇن ئاساس
ــنىڭ  ــۇ ئىش ــلىرى ب ــڭ كەچۈرمىش ــدۇ. مىللەتلەرنى ــن ئالى كۈچىدى
مۇھىملىقىنــى ئىســپاتلىدى، چۈنكــى ئــۇ بولمىســا، ئۇنىــڭ ئورنىغــا 
ــك  ــۈچ ۋە زۇمگەرلى ــاز ســانلىق كىشــىلەرنىڭ ك دەسســەيدىغىنى ئ

بىلــەن ھۆكۈمرانلىــق قىلىشــىدۇر.

2. شــەرتنامىنىڭ مەدىنــە ئاھالىلىرىنىــڭ سىياســىي بىرلىكىگــە 
ئەھمىيــەت بەرگەنلىكــى ئېنىــق كۆرۈنــۈپ تۇرىــدۇ. چۈنكــى، 
شــەرتنامىنىڭ 37 - ماددىســىدا: »مۇســۇلمانلار ۋە يەھۇدىيــار 
مەدىنىگــە تەھدىــت ســالغان دۈشــمەنگە قارشــى بىــر ســەپ بولىدۇ 
ۋە ئــۆز- ئــارا ياردەملىشــىدۇ. ئــۇلار گۇنــاھ بولمايدىغــان ئىشــاردا 
ــارا ھەمكارلىشــىدۇ ۋە بىــر - بىرىگــە ســەمىمىي بولىــدۇ«  ئــۆز- ئ

ــەن. دەپ بەلگىلەنگ

40 - ماددىســىدا: »قوشــنىلار ئۆزىمىزگــە ئوخشــاش، ئۇلارغــا 
ــادىر  ــش س ــى ئى ــاھ خاراكتېرىدىك ــى گۇن ــېلىنمايدۇ ياك ــان س زىي

ــەن. ــدۇ« دەپ بەلگىلەنگ قىلىنماي

44 - ماددىســىدا: »مەدىنىنــى دۈشــمەن ھۇجۇمىدىــن ئورتــاق 
مۇداپىئــە قىلىــش« دەپ بەلگىلەنگــەن. 

ئــۇرۇش  مۇســۇلمانلارغا  »يەھۇدىيــار  ماددىســىدا:   -  38
دەپ  بېرىــدۇ«  يــاردەم  ئىقتىســادىي  ۋاقىتتــا،  ھالىتىدىكــى 

بەلگىلەنگــەن.

شــەرتنامىدە مەدىنىنىــڭ ئىچكــى بىخەتەرلىكــى ۋە مۇقىملىــق 
دۆلەتنىــڭ  بىــر  ئاھالىســىنى  مەدىنــە  ھەمــدە  مەسىلىســىگە 
ۋەتەنداشــلىرى دېگــەن نۇقتىدىــن، ئۆزئــارا ئــۇرۇش قىلىشــىنىڭ 
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ھــارام ئىكەنلىكىگــە ئالاھىــدە ئەھمىيــەت بەرگــەن. بۇ شــەرتنامىنىڭ 
39 - ماددىســىدىكى: »مەدىنىــدە كېلىشــىم تۈزگەنلەرنىــڭ ئۆزئــارا 
ــۇرۇش قىلىشــى ھارامــدۇر« دېگــەن مەزمۇندىــن ئېنىــق كۆرۈنــۈپ  ئ

ــدۇ.  تۇرى

3. شەرتنامىنىڭ بىر قانچە ماددىسىدىن، مەدىنە خەلقىنىڭ دىنى 
ۋە كۈلتۈرىنىڭ كۆپ خىللىقىنى نەزەرگە ئالغانلىقى چىقىپ تۇرىدۇ. 
مەسىلەن، شەرتنامىنىڭ -1 ۋە 2 - ماددىلىرىدا: »بۇ مۇھەممەد 
بولۇپ  مۇھاجىر  مەككىدىن  ۋە  مەدىنىدىكى  ئەلەيھىسسسالامنىڭ 
كەلگەن قۇرەيشلىك مۆمىن - مۇسۇلمانلار ۋە ئۇلارغا ئەگەشكەنلەر، 
ئۇلارغا قوشۇلغانلار ۋە ئۇلار بىلەن بىللە جىھاد قىلغان كىشىلەر 
ــۇلار باشــقا كىشــىلەرگە نىســبەتەن  ئارىسىدىكى شــەرتنامىدۇر، ئ

بىــر ئۈممەتتــۇر« دەپ يېزىلغــان. 

مۆمىنلــەر  يەھۇدىيلىــرى  ئــەۋف  »بەنــى  ماددىســىدا:   -  25
ــرى ئۈچــۈن،  ــى ئۆزلى ــڭ دىن ــۇر. يەھۇدىيلارنى ــر ئۈممەتت ــەن بى بىل
مۇســۇلمانلارنىڭ دىنىمــۇ ئۆزلىــرى ئۈچــۈن بولىــدۇ. زۇلــۇم قىلمىســا 
ياكــى گۇنــاھ ئىــش قىلمىســا، ئۇلارغــا زىيــان يەتكۈزۈشــكە بولمايدۇ. 
زالىــم پەقــەت ئــۆزى ۋە ئائىلــە تاۋاباتلىرىنــى ھــالاك قىلىــدۇ« دەپ 

ــەن. بەلگىلەنگ

شــەرتنامىدە مەدىنە خەلقى ئۆزئارا چىقىشــىپ ياشــايدۇ ۋە ياخشــى 
ئىشــاردا ھەمكارلىشــىدۇ، بىــر - بىرىگــە نەســىھەت قىلىشــىدۇ، 
مەدىنــە شــەھىرىنى دۈشــمەننىڭ ھۇجۇمىدىــن بىرلىكتــە قوغدايــدۇ، 
دىنى ۋە قەبىلىســىنىڭ قانداق بولۇشــىدىن قەتئىينەزەر، مەزلۇملارغا 
يــاردەم بېرىــپ، زالىملارغــا قارشــى تۇرىــدۇ. لېكىــن ھەرقايســى دىنغا 
تــەۋە كىشــىلەرنىڭ ئــۆز ئالدىغــا ئىقتىســادىي مۇســتەقىللىقى بولىــدۇ. 
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ھۆججەتكــە ئىمــزا قويغــان ھەرقايســى تەرەپلــەر ئۆزىگە خــاس دىنىي 
ۋە كۈلتــۈر ئەركىنلىكىگــە ئىگــە بولىــدۇ، شــۇنىڭدەك ھەرقايســى 
خەلــق ئــۆز تۇرمــۇش ئادىتىنــى ئۆزىنىــڭ ئېتىقــادى ۋە ئەقىدىســىگە 
بــۇ  بەلگىلەنگــەن.  دەپ  بولىــدۇ«  ئورۇنلاشتۇرۇشــقا  ئاساســەن 
مۇھىــم  ئــەڭ  ئەھدىنامىســىنىڭ  پۇقرالىــق  دۆلەتتىكــى  زامانىــۋى 

ئاساســلىرىدىن بىــرى بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ.

4. شــەرتنامىدە: »مۇھەممەد ئەلەيھىسســالام بۇ ئەھدىنامىدىكى 
تەرەپلــەر ئارىســىدا يــۈز بەرگــەن ئىختىلاپلارنــى بىــر تــەرەپ 
قىلىدىغــان ســالاھىيەتلىك شــەخس« دەپ ئېنىــق بەلگىلەنگــەن. 
ــدە،  ــۈز بەرگەن ــاپ ي ــىدا : »ئىختى ــەرتنامىنىڭ 23 - ماددىس ش
ئالــاھ ۋە رەســۇلۇللاھنىڭ ھۆكــۈم چىقىرىشــىغا تاپشــۇرۇلىدۇ « 

ــەن.  دېيىلگ

ئوتتۇرىسىدىكى  پۇقرالار  بىلەن  ھۆكۈمىتى  ئىسلام  ماددىدا  بۇ 
قانۇنىي  بولۇپ،  بېرىلگەن  كۆرسىتىپ  خاراكتېرى  مۇناسىۋەتنىڭ 
ھوقۇق ۋە ئەدلىيە ھوقۇقىنىڭ شەرىئەتكە مەنسۇپ ئىكەنلىكىگە، 
پۇقرالارنىڭ دىنىي ئېتىقادى ۋە ئۆرپ - ئادەت ئالاھىدىلىكى بىلەن 
مۇناسىۋەتلىك بولغان مەســىلىلەردە كــۆپ خىللىقنىــڭ نەزەرگــە 

ئېلىندىغانلىقىغــا ئىشــارەت قىلىنغــان. 

شــەك - شۈبھىســىزكى، »مەدىنــە ۋەسىقىســى« دۆلەتنىــڭ 
ــان  ــوڭ نىش ــاقلايدىغان چ ــى س ــڭ مەۋجۇتلۇقىن ــى ۋە ئۇنى بىرلىك
بىرلىكــى دائىرىســىدە تۈرلــۈك ۋە كــۆپ خىــل بولۇشــنى يولغــا 
قويــۇش ئارقىلىــق ۋەتەنداشــلىق دۆلىتــى ئۈچــۈن مۇســتەھكەم ۋە 

ــالغان.  ــاس س ــۇر ئاس چوڭق

 بــۇ ئاساســىي قانــۇن، كىشــىلىك ھوقــۇق سىستېمىســى، 
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ئۆزئــارا چۈشــىنىش ۋە ئىچكــى تىنچلىــق ساھەســىدىكى غايــەت زور 
ــابلىنىدۇ ]6]]. ــۇپ ھېس ــەش بول ئىلگىرىل

بەزى مۇھىم فىقھىي مەسىلىلەر 

ھازىرقــى دەۋردىكــى دېموكراتىــك دۆلەتلــەردە ۋەتەنداشــلىق 
دىــن، مەزھــەپ ۋە ئېتنىــك كېلىــپ چىقىشــى قانــداق بولۇشــىدىن 
قەتئىينەزەر، بارلىق ۋەتەنداشلارنىڭ ھەرقايسى ساھە ۋە ھەرقايسى 
ــدەك  ــى دېگەن ــەڭ قىلىش ــىتە ج ــڭ بىۋاس ــەۋىيەدىكى )ئاياللارنى س
قىســمەن ئەھۋاللارنــى ھېســابقا ئالمىغانــدا( مۇتلــەق باراۋەرلىكىنــى 
كۆرســىتىدۇ. بــۇ ئەھــۋال دۇنيادىكــى نۇرغــۇن دۆلەتلــەردە سىياســىي 
مۇتەپەككــۇرلار، بولۇپمــۇ مۇســۇلمان سىياســىي مۇتەپەككۇرلار ئۈچۈن 
كرىزىــس پەيــدا قىلــدى. بەلكىــم بــۇ كرىزىســارنىڭ ئــەڭ مۇھىمــى 
بولغانلىــرى جىزيــە، ئاياللارنىــڭ ۋە كاپىرلارنىــڭ دۆلــەت رەئىســى 
بولۇشــى دېگەنــدەك مەســىلىلەردۇر. ئۇنىڭدىــن باشــقا، قانــۇن 
چىقىرىــش ھوقۇقــى كىمگــە مەنســۇپ؟ دۆلــەت رەئىســىنىڭ ۋەزىپــە 
ــدەك  ــوق؟ دېگەن ــۇ، ي ــۇش كېرەكم ــە چــەك قوي ــەش مۇددىتىگ ئۆت
فىقھىــي مەســىلىلىرىمۇ بۈگۈنكــى تــالاش - تارتىــش قىلىنغــان 

مۇھىــم مەســىلىلەرنىڭ بىــرى بولماقتــا. 

بىرىنچى، جىزيە 

جىزيــە دېگىنىمىز، زىممىيلىق]6]] توختامنامىســىدە بەلگىلەنگەن 
ئىبنى ھىشامنىڭ »سىيرەت« ناملىق كىتابى، 2 – قىسىم، 501 – بەت. 	[[6[

ــۇپ،  ــدە بول ــەن مەنى ــدە دېگ ــەت، ئەھ ــدا كاپال ــەرەب تىلى ــى( ئ »الّذمَّة« )زىمم 	[[6[
ــى  ــە فىقھ ــۇ ئادەتت ــىتىدۇ. ب ــىنى كۆرس ــەت بېرىش ــىگە كاپال ــر كىش ــە بى ــڭ يەن بىراۋنى
زىممىيلىــق  قوللىنىلىــدۇ.  ســۈپتىدە  ئاتالغــۇ  خــاس  كىتابقــا  ئەھلــى  ئىســتېمالىدا 
توختامىــدا )كاپالەتنامىــدا( بەلگىلەنگــەن مــال »جىزىيــە« دەپ ئاتىلىــدۇ. مۇســۇلمان 
ــدە(  ــار زىممىيلىــك ئەھدىنامىســىدە )كاپالەتنامى ــى كىتاب ــدە ياشــايدىغان ئەھل دۆلىتى
بەلگىلەنگــەن مالنــى )جىزيەنــى( ئــادا قىلغاندىــن كېيىــن، ئــۇلار مۇســۇلمانلارنىڭ 
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ــڭ  ــەزى كاپىرلارنى ــەن ب ــى دېگ ــق توختامنامىس ــدۇر. زىممىيلى مال
ئەھكاملارنــى  بەلگىلەنگــەن  توختامنامىــدا  ۋە  تۆلــەش  جىزيــە 
ــى ســاقلاپ قېلىشــىنى  ــەن كۈپىرلىقىن ــش شــەرتى بىل ــرا قىلى ئىج
ئېتىــراپ قىلىــش دېمەكتــۇر. فىقھۇشۇناســارنىڭ تەرىپــى بويىچــە، 
ــە  ــان مەنىگ ــا ئالغ ــدا تىلغ ــز يۇقىرى ــۆزنىڭ بى ــەن س ــە دېگ جىزي
ئىگــە ئىكەنلىكىنــى بايقايمىــز. چۈنكــى، ئــۇ بىزنىــڭ زىممىيلەرنــى 
ــىنى  ــى ۋە ئائىلىس ــى، مېل ــڭ جېن ــۇزۇپ، ئۇلارنى ــزدا تۇرغ يۇرتىمى
ــەر  ھىمايــە قىلىــش بەدىلىگــە ئېلىندىغــان ھىمايــە بېجــى. بەزىل

ــان.  ــازا دەپ قارىغ ــەن ج ــا بېرىلگ ــە كاپىرلارغ جىزي

 زىممىيلەرگە بەلگىلەنگەن جىزيەنىڭ مىقدارىغا قارىغىنىمىزدا، 
ئۇنىــڭ ھازىرقــى دەۋرگــە نىســبەتەن ئىنتايىــن ئــاز ئىكەنلىكىنــى 
بايقايمىــز. زىممىيلەرنىــڭ بىــر يىلــدا دۆلەتكــە تاپشــۇرىدىغان 
تــۆت  ياكــى  دىنارغىچــە،  تــۆت  دىناردىــن  بىــر  جىزيەســى 
ــەن.  ــە دەپ بەلگىلەنگ ــەككىز دىرھەمگىچ ــق س ــن قىرى دىرھەمدى
شــۇنىڭدەك، جىزيــە تاپشــۇرىدىغان كىشــىلەرنى بەلگىلەشــتىمۇ 
كەڭچىلىــك بىلــەن مۇئامىلــە قىلىنغانلىقىنــى بايقايمىــز. چۈنكــى، 
جىزيــە ئۇنــى ئــادا قىلىشــقا قۇربــى يېتىدىغــان ھــۆر كىشــىلەردىن 
ئېلىنىــدۇ. قۇلــار، ئايالــار، بالىــار ۋە ئەقلــى ئاجىــز كىشــىلەردىن 
ئېلىنمايــدۇ. چۈنكــى، ئــۇلار ئــۇرۇش قىلالايدىغانــار ئەمــەس ياكــى 
دەۋرىمىزنىــڭ تىلــى بىلــەن ئېيتقانــدا، ھەربىــي مەجبۇرىيــەت 
ــە  ــە يەن ــەس. جىزي ــىلەر ئەم ــان كىش ــەپ قىلىنىدىغ ــى تەل ئۆتىش
ئېغىر كىســەللەردىن، ياشــانغانلاردىن ۋە ئىبادەتخانىســىدا ئىبادەت 

ــدۇ. ــىلەردىنمۇ ئېلىنماي ــان كىش ــەن مەشــغۇل بولىدىغ بىل
كاپالىتــى، يەنــى قوغدىشــى ئاســتىدا بولىــدۇ. ئۇلاردىــن ھەربىــي مەجبۇرىيــەت ســاقىت 

قىلنىــدۇ. بۇنــى ھىمايــە بەدىلــى دەپ ئاتاشــقا بولىــدۇ. )تەرجىماندىــن(.
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 فىقھىشۇناســار جىزيە ئېلىندىغان كىشــىلەر ھەققىدە ئىختىلاپ 
كىشــىلەرنىڭ  ئېلىندىغــان  جىزيــە  بەزىلــەر  بولــۇپ،  قىلغــان 
دائىرىســىنى تارايتقــان، ئــاز بىــر قىســىم ئالىملار جىزيــە ئېلىندىغان 
كىشــىلەرنىڭ دائىرىســىنى كېڭەيتكــەن. مەســىلەن، شــافىئىي ۋە 
ھەنبەلىــي ئالىملىرىنىــڭ قارىشــىدا، جىزيــە يەھــۇدى، ناســارا ۋە 
ــىدا،  ــڭ قارىش ــي ئۆلىمالىرىنى ــدۇ. مالىكى ــىيلاردىنلا ئېلىنى مەجۇس
ئېلىنىــدۇ.  بۇددىســتىلاردىنمۇ  ۋە  كاپىرلاردىــن  بارلىــق  جىزيــە 
يولغــا  تەرىپىدىــن  شــەرىئەت  جىزيەنىــڭ  ئالىمــار  قەدىمكــى 

ــەن: ــەن دەلىللىگ ــەر بىل ــى دەلىلل ــى تۆۋەندىك قويۇلغانلىقىن

»قاَتلِـُـوا الَّذِيــنَ لَ يـؤُْمِنـُـونَ بِللَِّ وَلَ بِلْيــَـوْمِ الْخِــرِ وَلَ يَُرّمُِــونَ مَــا حَــرَّمَ 
ُ وَرَسُــولهُُ وَلَ يَدِينـُـونَ دِيــنَ الْـَـقِّ مِــنَ الَّذِيــنَ أُوتـُـوا الْكِتـَـابَ حَــىَّٰ يـعُْطـُـوا  اللَّ
ــا  ــن ئاللاھق ــى كىتابتى ــىلەر ئەھل الِْزْيــَةَ عَــن يــَدٍ وَهُــمْ صَاغِــرُونَ« »س
ۋە ئاخىــرەت كۈنىگــە ئىشــەنمەيدىغانلار بىلــەن، ئالــاھ ۋە ئۇنىــڭ 
پەيغەمبىــرى ھــارام قىلغــان نەرســىلەرنى ھــارام دەپ بىلمەيدىغانلار 
ۋە ھــەق دىنغــا ئېتىقــاد قىلمايدىغانــار بىلــەن، تاكــى ئــۇلار 
ســىلەرگە بويســۇنۇپ ياۋاشــلىق بىلــەن كېچىكتۈرمــەي جىزيــە 

ــڭلار«]6]]. ــۇرۇش قىلى ــەدەر ئ ــە ق تۆلىگەنگ

ھەدىســتە، رەســۇلۇللاھ بىرەر كىشــىنى قوشــۇنغا ياكى ئەترەتكە 
ــۇش ۋە مۇســۇلمانلارغا  ــن قورق ــا ئاللاھدى باشــلىق قىلســا، ئۇنىڭغ
ــدا ئاللاھنىــڭ  ــاھ يولى ــى ۋە: »ئال ياخشــىلىق قىلىشــنى تاپىلايتت
ئىســمى بىلــەن جىھــاد قىــل... ئۇلاردىــن جىزيــە بېرىشــنى تەلــەپ 
قىــل. ئەگــەر ئــۇلار قوبــۇل قىلســا، ئۇلاردىــن جىزيــە ئــال ۋە ئۇلارغا 

چىقىلمــا« دەيتتــى ]6]]. 
تەۋبە سۈرىسى، 29 – ئايەت. 	[[6[

مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[6[
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رەســۇلۇللاھنىڭ ھىجىــردە ياشــايدىغان مەجۇســىيلاردىن جىزيــە 
ئالغانلىقى رىۋايەت قىلىنغان]6]] ۋە فىقھىشۇناســار مەجۇســىيلاردىن 

جىزيــە ئېلىشــنىڭ جائىــز ئىكەنلىكىگــە بىرلىككــە كەلگەن.

ــىمىغان  ــدە ئوخش ــە ھەققى ــڭ جىزي ــى ئۆلىمالارنى دەۋرىمىزدىك
قاراشــلىرى بــار. دەۋرىمىزدىكــى بــەزى ئالىمــار بــۇ مەســىلىدە 
يەنــە  بولغــان،  پىكىــردە  ئوخشــاش  ئالىملارغــا  ئىلگىرىكــى 
ــدە  ــىلە ھەققى ــۇ مەس ــپ، ب ــاد قىلى ــتەقىل ئىجتىھ ــرى مۇس بەزىلى
پەرقلىــق پىكىرلەرنــى ئوتتۇرىغــا قويغــان. )د.مۇســتاپا ســىبائىي، 
د.ئابدۇلكەرىــم زەيــدان، د.يۈســۈف قەرزاۋىــي، د. ۋەھبە زۇھەيلى، 
ــدە  ــىلە ھەققى ــۇ مەس ــار ب ــقا ئالىم ــب ۋە باش ــۇ تالى ــۇفى ئەب د.س
ئىجتىھــاد قىلغــان ۋەكىللىــك ئۆلىمــالار ھېســابلىنىدۇ]6]](. ھازىرقــى 
ــۆز كۆزقاراشــلىرىنى  دەۋردىكــى فىقھىشۇناســار ۋە مۇتەپەككــۇرلار ئ
كۈچلەندۈرىدىغــان بىرقانچــە دەلىلنى ئوتتۇرىغــا قويغان. ئۇلارنىڭ 
ئــۇرۇش  ئومۇملاشــقان  ۋاقىتتىكــى  ئەينــى  جىزيــە  قارىشــىدا، 
ــا  ــدە بولس ــى كۈن ــدى. بۈگۈنك ــمى ئى ــىنىڭ بىرقىس كېلىشىمنامىس
ــڭ  ــى پۇقرالارنى ــر دۆلەتتىك ــۇنداقلا بى ــا، ش ــۇرۇش ۋە تىنىچلىقق ئ
ئــۆز- ئــارا ئالاقىســىگە مۇناســىۋەتلىك كۆپلىگــەن ئىشــار ئۆزگىرىپ 
كەتتــى. بىــز تۆۋەنــدە ئــۇلار ئوتتۇرىغــا قويغــان بــەزى دەلىللەرنــى 

تىلغــا ئېلىــپ ئۆتىمىــز.

د.مۇســتاپا ســىبائىي باشــقا ئۈممەتلــەر بىلــەن سېلىشــتۇرغاندا، 
ئىســامنىڭ جىزيــە مەسىلىســىدە كــەڭ قورســاق ئىكەنلىكىگــە 
ئىســامدىن  جىزيــە  قارىشــىدا،  ئۇنىــڭ  قىلغــان.  ئىشــارەت 

بۇخارى رىۋايىتى. 	[[6[
د.ھەمــزە ئابدۇلكەرىــم ھەممــاد، »بۈگۈنكــى ئىســام دۆلەتلىرىدىكــى جىزيــە«، 13 –  	[[6[
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ئىلگىــرى، مەغلــۇب بولغانلاردىــن ئېلىناتتــى، ئۇلارنىــڭ جــەڭ 
ــە،  ــلىكى دېگەندەكلەرگ ــى ئەمەس ــە ياك ــا ئىگ ــش ئىقتىدارىغ قىلى
قايســى دىــن، قايســى ئېتنىكقــا تــەۋە ئىكەنلىكىگــە قارالمايتتــى. 
مۇســۇلمانلارغا دۈشــمەنلىك  پەقــەت  ئىســامدا جىزيــە  ئەممــا، 
قىلغــان قەۋملــەر ئىچىدىكــى جــەڭ قىلىــش ئىقتىدارىغــا ئىگــە 
كىشــىلەردىنلا ئېلىنىــدۇ. مۇســۇلمان بولمىغــان، دۆلەتكــە قارشــى 

تۇرمىغــان پۇقرالاردىــن جىزيــە ئېلىنمايــدۇ.

بولساق،  قارايدىغان  ئايەتكە  توختالغان  ھەققىدە  جىزيە  بىز 
ئايەتتە جىزيەنى ئەھلى كىتاب بىلەن جەڭ قىلىپ غەلىبە قىلغان 
بەلگىلىگەنلىكىنى  قىلىپ  غايىسى  ئۇرۇشنىڭ  ئاستىدا،  ئەھۋال 
بايقايمىز. ئەمەلىيەتتىمۇ بارلىق ئەھلى كىتاب بىلەن ئۇرۇش قىلىش 
لازىم ئەمەس، بەلكى بىزگە قارشى ئۇرۇش قىلغان، بىزگە قورال 
كۆتۈرگەن ۋە دۆلەتنىڭ بىخەتەرلىكىگە تەھدىت ئېلىپ كەلگەن 
ئەھلى كىتاب بىلەن ئۇرۇش قىلىمىز. ئايەتتە بۇ نۇقتىلار ئېنىق 
بايان قىلىنغان: »وَقاَتلِـُـوا فِ سَــبِيلِ اللَِّ الَّذِيــنَ يـقَُاتلُِونَكُــمْ وَلَ تـعَْتـَـدُوا 
ئادەملەرگە  ئاچقان  الْمُعْتَدِيــنَ« »سىلەرگە ئۇرۇش  لَ يُِــبُّ   َ ۚ إِنَّ اللَّ
قارشى ئاللاھ يولىدا جىھاد قىلىڭلار، تاجاۋۇز قىلماڭلار، تاجاۋۇز 

تۇتمايدۇ«]6]]. دوست  ھەقىقەتەن  ئاللاھ  قىلغۇچىلارنى 

قارشى  بىزگە  پەقەت  جىزيەنىڭ  ئايەتتە،  ھەققىدىكى  جىزيە 
ئېلىندىغانلىقى، بىزگە قارشى  ئۇرۇش قىلالايدىغان كىشىلەردىن 
ئاللاھنىڭ  قىلىشنى  دۈشمەنلىك  كىشىلەرگە  قىلمىغان  ئۇرۇش 
ُ عَــنِ الَّذِيــنَ  ياخشى كۆرمەيدىغانلىقى تىلغا ئېلىنغان: »لَّ يـنَـهَْاكُــمُ اللَّ
ــن دِيَركُِــمْ أَن تـبَـرَُّوهُــمْ وَتـقُْسِــطُوا إِليَْهِــمْ  يــنِ وَلَْ يُْرجُِوكُــم مِّ لَْ يـقَُاتلُِوكُــمْ فِ الدِّ

بەقەر سۈرىسى، 190 - ئايەت. 	[[6[
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يــنِ  ُ عَــنِ الَّذِيــنَ قاَتـلَُوكُــمْ فِ الدِّ ـَـا يـنَـهَْاكُــمُ اللَّ َ يُِــبُّ الْمُقْسِــطِيَن إِنَّ ۚ إِنَّ اللَّ
ـُـمْ  ــىٰ إِخْرَاجِكُــمْ أَن تـوََلَّوْهُــمْ ۚ وَمَــن يـتَـوََلَّ ــمْ وَظاَهَــرُوا عَلَ ــن دِيَركُِ وَأَخْرَجُوكُــم مِّ
فأَوُلَٰئِكَ هُمُ الظَّالِمُونَ«، »سىلەر بىلەن ئۇرۇش قىلمىغان ۋە سىلەرنى 
ئۇلارغا  ئاللاھ  كەلسەك،  چىقارمىغانلارغا  ھەيدەپ  يۇرتۇڭلاردىن 
ياخشىلىق قىلىشىڭلاردىن، ئۇلارغا ئادىل بولۇشۇڭلاردىن سىلەرنى 
تۇتىدۇ.  دوست  ئادىللارنى  ئاللاھ  شۈبھىسىزكى،  توسمايدۇ. 
ھەيدەپ  يۇرتۇڭلاردىن  سىلەرنى  ئۇرۇشقان،  بىلەن  سىلەر  ئاللاھ 
ياردەملەشكەنلەرنى  چىقىرىشقا  ھەيدەپ  سىلەرنى  ۋە  چىقارغان 
دوست تۇتۇشۇڭلاردىن سىلەرنى توسىدۇ، كىمكى ئۇلارنى دوست 

زالىملاردۇر«]6]]. ئۇلار  تۇتىدىكەن، 

مۇســۇلمانلار بىلــەن بىــر دۆلەتتە ياشــايدىغان ئەھلــى كىتابلارنى 
ۋە مۇســۇلمانلار بىلــەن بىرلىكتــە دۆلىتىگــە ســاداقەتمەن بولغانلارنــى 
شــۇڭا،  يــوق.  شــەك  توغرىســىدا  بولمايدىغانلىــق  ئۆلتۈرۈشــكە 
غەلىبىدىــن كېيىــن، ئۇرۇشــنىڭ مېۋىســى دەپ قارالغــان جىزيەنىمــۇ 
ئۇلارنىــڭ گەدىنىگــە يۈكلەشــكە بولمايدۇ. دوكتور مۇســتەپا ســىبائىي 
بويــى  ئەســىرلەر  زىممىيلەردىــن  ئىســام فەتھىســىدىن كېيىــن، 
ئېلىنغــان جىزيــە مەسىلىســى ھەققىــدە توختىلىــپ: »بــۇ مەســىلىدە 
ئىســام دىنىنىڭ مەســئۇلىيىتى يوق، بەلكى مەســئۇلىيەت مۇســۇلمان 
ھاكىمــار ۋە ئەمىرلــەردە. بىــز بــۇ يــەردە ئىســامدىكى جىزيــە نىزامــى 
ــى  ــڭ تارىخ ــى جىزيەنى ــام دۆلىتىدىك ــدۇق، ئىس ــدە توختال ھەققى

ھەققىــدە توختالمىــدۇق« دېگــەن]7]]. 

ــا  ــۇلمانلار قولغ ــە مۇس ــىچە، جىزي ــىبائىينىڭ قارىش ــور س دوكت
كەلتۈرگــەن غەلىبىنىــڭ نەتىجىســىدە تۈزۈلگــەن توختامنىــڭ بىــر 

مۇمتەھىنە سۈرىسى، 8 - ئايەت. 	[[6[
د.مۇستاپا سىبائى، »ئىسلامدىكى تىنچلىق ۋە ئۇرۇش تۈزۈمى«، 11 – بەت. 	[[7[
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قىســىمى بولــۇپ، جىزيەنىــڭ ئىســامىي دۆلەتلــەردە دائىملىــق 
ــەس.  ــرا ئەم ــا قويۇلۇشــى توغ ــۈپىتىدە يولغ ــۇن س قان

ھازىرقــى دەۋردىكــى كۆپلىگــەن تەتقىقاتچىــار دوكتــور مۇســتاپا 
ــى  ــان دەلىلن ــر قانچىلىغ ــان ۋە بى ــى قوللىغ ــىبائىينىڭ پىكىرىن س
ئوتتۇرىغــا قويغــان. دوكتــور ئابدۇلكەرىــم زەيــدان ئەنــە شــۇ 
ئالىملارنىــڭ بىــرى بولــۇپ، ئــۇ: »جىزيە زىممىيلەرنــى قوغداش ۋە 
مۇداپىئــە قىلىــش بەدىلىگــە ئېلىنىــدۇ« دەپ قارىغــان. دەۋرىمىزدە 
زىممىيلــەر ۋە ئۇلاردىــن باشــقا كىشــىلەرمۇ مۇســۇلمانلار بىلــەن 
بىرلىكتــە دۆلەتنــى قوغداشــقا قاتنىشــىدىغان بولــدى، شــۇڭا، 
ــش  ــۈرۈم قىلى ــى كەچ ــى جىزيەن ــلىق ياك ــە ئالماس ــن جىزي ئۇلاردى
ــۇلمانلار  ــڭ مۇس ــاق، جىزيەنى ــان بولس ــا قارايدىغ ــرەك. تارىخق كې
بىلــەن بىرلىكتــە جەڭگــە قاتناشــقان ياكــى مۇســۇلمانلار قوشــۇنىغا 
خىزمــەت قىلغــان بــەزى زىممىيلەردىــن كەچــۈرۈم قىلىنغانلىقىنــى 

ــدۇ. مەســىلەن: ــى بولى كۆرۈۋالغىل

پارىــس  دەۋرىــدە،  خەتتابنىــڭ  ئىبنــى  ئۆمــەر  ھەزرىتــى 
بولغــان  قوماندانــى  قوشــۇنىنىڭ  مۇســۇلمانلار  يۇرتلىرىدىكــى 
ســۇۋەيد بىــن مەقرىــن دېگــەن كىشــى جۇرجــان پادىشــاھىغا: 
»ســىلەردىن كىــم بىزگــە يــاردەم بەرســە، ئۇنــى مۇكاپاتــاش 
ــۈرۈم  ــەر كەچ ــەزى مەجبۇرىيەتل ــتىدىكى ب ــڭ ئۈس يۈزســىدىن ئۇنى
قىلىنىــدۇ« دەپ مەكتــۇپ يازغــان. مۇشــۇنىڭغا ئوخشــايدىغان يەنە 
بىــر قىســىم مەكتۇپلارمــۇ بــار. بەلكــى، بــۇ ھەقىقــەت بــەزى شــەرئى 
ۋەكىــي  بولــۇپ،  مۇقەررەرلەشــتۈرۈلگەن  تەرىپىدىنمــۇ  ئالىمــار 
ســۇپيان بىــن جابىردىــن رىۋايــەت قىلغــان بىــر خــەۋەردە مۇنــداق 
دەيــدۇ: »مــەن شــەئبىيدىن: >مۇســۇلمانلار ئەھلــى كىتــاب بىلــەن 
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بىرلىكتــە غازاتقــا چىقامــدۇ؟<دەپ ســورىغانىدىم. شــەئىبى: >مــەن 
فەقىــھ ئىمامــار ۋە باشــقا ســاھەدىكىلەرنىڭ زىممىيــار بىلەن بىللە 
غــازات قىلغانلىقىنــى ۋە بۇنىــڭ بەدىلىگــە زىممىيلاردىــن جىزيەنــى 

ــەن«]7]]. ــاۋاب بەرگ ــەن< دەپ ج ــى بىلىم ــۈرۈم قىلغانلىقىن كەچ

بۇلاردىــن مەلۇمكــى، جىزيــە زىممىيلىــك توختامنامىســى ئۈچــۈن 
زۆرۈر ئەمــەس، بەلكــى ئۇنــى زىممىيلاردىــن ئېتىبارغــا ئېلىنىدىغــان 

بىــرەر ســەۋەب بىلــەن كەچــۈرۈم قىلىشــقا بولىــدۇ. 

قانۇنشــۇناس ئالىم دوكتور مۇھەممەد ســەلىم ئەۋۋا يۇقىرىقىلارغا 
ئىمزالىغــان  ئۇنــى  توختامــى  قىلىــپ: »زىممىيلىــق  قوشــۇمچە 
دۆلەتنىــڭ يوقۇلۇشــى بىلــەن تــەڭ يــوق بولــدى. بۈگۈنكــى 
ــدە بولســۇن،  ــەر شــارىنىڭ نەرى ــەر ي كۈندىكــى ئىســامىي دۆلەتل
ئىســامىي  ئىلگىرىكــى  ئىمزالىغــان  توختاملىرىنــى  زىممىيلىــق 
دۆلەتلەرنىــڭ ۋارىســى ئەمــەس، ئىلگىرىكــى دۆلەتلــەر مۇســتەملىكە 
ئارقىلىــق مەۋجۇتلۇقىنــى يوقاتتــى، ئــۇ دۆلەتنىــڭ زېمىنى باشــقىلار 
تەرىپىدىــن بېســىۋىلىنىدى ۋە قانۇنىمــۇ ئۆزگەرتىلــدى« دېگــەن.

ئــۇ يەنــە قوشــۇمچە قىلىــپ: »ھازىرقــى دەۋردە دۆلەتلەرنىــڭ 
ئىگىلىــك ھوقــۇق ئۇقۇمــى ئىلگىرىكىدىــن ئۆزگىرىــپ، ئىجتىمائىــي 
ــار  ــى فىقھىشۇناس ــدى. ئىلگىرىك ــە ئايلان ــر تۈرىگ ــڭ بى توختامنى
ــڭ  ــۇق ئۇلارنى ــك ھوق ــۇپ، ئىگىلى ــان بول ــە توختالمىغ ــۇ ھەقت ب
نەزىرىــدە غەلىبــە قىلغۇچىنىــڭ غەلبىســى، مەغلــۇپ بولغۇچىنىــڭ 
كۈنــدە  بۈگۈنكــى  ئەممــا  قۇرۇلاتتــى.  ئۈســتىگە  مەغلۇبىيىتــى 
دۆلەتلەرنىــڭ ئىگىلىــك ھوقۇقــى مەۋجــۇت دۆلەتنــى ھىمايــە 
قىلىــش ۋە ھەرقايســى تەرەپلەرنىــڭ ھوقــۇق - مەجبۇرىيەتتــە 

د. ئابدۇلكەرىم زەيدان، »ئىسلام دۆلىتىدىكى جىزيە ئۇقۇمى«، 15 – بەت. 	[[7[
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باراۋەرلىكىنــى ئاســاس قىلغــان ھەقىقىــي مەنىدىكــى شــېرىكلىك 
مۇناســىۋىتى ئۈســتىگە قۇرۇلىــدۇ« دېگــەن]7]].

دوكتــور مۇھەممــەد زۇھەيلىينىــڭ بۇ مەســىلىدە، دەۋرىمىزدىكى 
باشــقا فىقھىشۇناســاردىن پەرقلىــق پىكىــرى بار. ئۇنىڭ قارىشــىدا، 
دۆلەتلەرنىــڭ ئارىســىدىكى ئالاقىنــى تەرتىپكە ســالىدىغان تۈزۈم ۋە 
ئاساســار ئۆزگــەردى، شــۇنىڭ ئۈچــۈن ئىككــى ھالەتنىــڭ پەرقىنى 

ئاجرىتىــش كېرەك:

بىرىنچــى: دۆلەتلــەر ئارىســىدىكى ئــۇرۇش ۋە تــالاش - تارتىش 
ئاخىرلاشــقانىكەن، زىممىيلىق توختامنامىســىنى خەلقئارا ســەۋىيەدە 

تەتبىقلاشــنىڭ ھېچقانداق ئورنــى قالمىدى.

ئىككىنچــى: زىممىيلىق توختامنامىســىنى تەتبىقــاش ۋە دۆلەتتە 
بەلگىلەشــتە، ھېچقانــداق  ۋەتەنداشــارغا جىزيــە  ياشــايدىغان 
مۇشــكۈلات يــوق. جىزيــە دۆلەتتىكــى مەلــۇم كىشــىلەر توپىغــا 
بەلگىلەنگــەن باجدىــن ئىبــارەت بولــۇپ، ئــۇ مۇســۇلمانلار دۆلەتكــە 
تاپشــۇرىدىغان زاكاتنىــڭ ئورنىــدا تۇرىــدۇ، ئۇلارنىــڭ ھــەر بىــرى 

دۆلەتنىــڭ چىقىمىنــى قامداشــقا ھەسســە قوشــىدۇ. 

مۇســتاپا  پىكــرى  زۇھەيلىينىــڭ  مۇھەممــەد  دوكتــور 
ســىبائىينىڭ: »زىممىيلىق توختامى ئۇرۇش ئاخىرلاشــتۇرۇش 
كېلىشــىمىنىڭ بىر قىســىمى، ئادەتتكى ئەھۋالدا ۋەتەنداشــارغا 

جىزيــە بەلگىلەشــكە بولمايــدۇ« دېگــەن پىكرىگــە زىــت. 

يۇقىرىقــى قاراشــارغا قوشــۇمچە زامانىمىزدىكــى بــەزى 
خەلقئارالىــق  بۈگۈنكــى  قارىشــىدا،  فىقھىشۇناســارنىڭ 
ئاساســىغا  قىلىــش«  مۇئامىلــە  »ئوخشــاش  مۇناســىۋەت 

د. مۇھەممەد سەلىم ئەۋۋا، »دىن ۋە ۋەتەن ئۈچۈن«، 27 - بەت. 	[[7[
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ــى  ــۆز تېررىتورىيەس ــەت ئ ــامىي دۆل ــەر ئىس ــان. ئەگ قۇرۇلغ
ئىچىدىكــى مۇســۇلمان ئەمــەس ۋەتەنداشــاردىن جىزيــە 
ــۆز تېررىتورىيەســى ئىچىدىكــى  ــۇ ئ ئالســا، باشــقا دۆلەتلەرم
جىزيــە  مۇســۇلمانلاردىن  ھېســابلىنىدىغان  ســانلىق  ئــاز 
قىلىــپ  دەســتەك  مەسىلىســىنى  جىزيــە  ياكــى  ئېلىــش 
ۋە  بېرىشــى  ئەزىيــەت  كــۆپ  مۇســۇلمانلارغا  تــۇرۇپ، 
ئىســامنىڭ ئىنســانپەرۋەرلىك ئابرۇيىنــى تۆكىدىغــان ۋاســىتە 
ســۈپىتىدە قوللىنىشــى مۇمكىــن. ھەممىگــە ئايانكــى، بۈگۈنكــى 
كۈنــدە مۇســۇلمانلارنىڭ ئۈچتىــن بىــر قىســىمى مۇســۇلمانلار كۆپ 

ســانلىقنى تەشــكىل قىلمايدىغــان رايونــاردا ياشــايدۇ]7]]. 

ــقا  ــرى باش ــى پىكى ــۇ ھەقتىك ــڭ ب ــۈف قەرزاۋىينى ــور يۈس دوكت
ئۆلىمالارنىــڭ پىكىرىدىــن بــەك يىــراق ئەمــەس. ئــۇ تەرەپلەرنىــڭ 
ئىختىلاپنــى قايرىــپ قويــۇپ، جىزيەگــە كەســكىن نۇقتىدىــن 
قارىغــان. ئۇنىــڭ قارىشــىچە، جىزيــە ئۇرۇشــنىڭ غايىســى )يەنــى 
بۈگۈنكــى كۈنــدە ئىســامىي دۆلەتتە ياشــاۋاتقان زىممىيلەرگە جىزيە 
بەلگىلەنمەيــدۇ(. يەنــە بىــر نۇقتىدىــن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، جىزيــە 
مۇســۇلمانلارغا پــەرز بولغــان جىھادنىــڭ بەدىلىــدۇر. جىھــاد بولســا 
ــى مۇســۇلمان  ــى ئۈچــۈن، ئىســام دىن ــادەت بولغانلىق ــي ئىب دىنى
ئەمەســلەرگە مۇســۇلمانلارغا ۋاجىــب قىلغــان ئىبادەتلەرنــى ۋاجىــب 

قىلمىغــان. 

ئــۇ يەنــە مۇنــداق دەيــدۇ: »فىقھىشۇناســارنىڭ قارىشــىدا، 
زىممىيلــەر دۈشــمەنگە قارشــى تــۇرۇپ، دۆلەتنــى مۇداپىئــە قىلىــش 
ئۇرۇشــلىرىغا قاتناشســا، ئۇنىــڭ گەدىنىدىــن جىزيــە ســاقىت 

ئىلگىرىكى مەنبە. 	[[7[
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بولىــدۇ. بۈگۈنكــى كۈنــدە ھەربىــي مەجبۇرىيــەت تۈزۈمى مۇســۇلمان 
ئوخشــاش  ۋەتەنداشــارغا  بارلىــق  بولمىســۇن  ياكــى  بولســۇن 
ــى  ــەن ياك ــمى بىل ــە ئىس ــەردە جىزي ــۇ ي ــۇڭا، ب ــدۇ. ش تەتبىقلىنى
ــا ســەۋەب قالمىــدى«]7]]. ــۇل تۆلەيدىغانغ ــەن پ باشــقا ئىســىم بىل

خۇلاسە

ئىلگىرىكــى فىقھىشۇناســار تەرىپىدىــن ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان 
ۋەتەنداشــلىق ۋە جىزيــە مەسىلىســىگە مۇناســىۋەتلىك فىقھىــي 
نەزەرىيــە ئىســام ۋە دۆلەتنىــڭ ئىگىلىــك ھوقۇقــى كۈچلــۈك ھــەم 
دۆلــەت ئۈزلۈكســىز كېڭىيىۋاتقــان بىــر پەيىتتــە ئىشــقا ئاشــقانىدى. 

 ھەممىگــە ئايانكــى، جىددىيلىــك، ئەندىشــە، گۇمــان ۋە 
ــا  قورقــۇش دېگەنــدەك ئىشــارنىڭ دۆلەتنىــڭ ئىگىلىــك ھوقۇقىق
توقۇنۇشــاردا  قوراللىــق  ۋە  ئــۇرۇش  تەســىرى  كۆرســىتىدىغان 
كۆرۈنەرلىــك بولىــدۇ. بولۇپمــۇ توقۇنــۇش بىــر ۋەتــەن، بىــر 
دۆلەتنىڭ زېمىنىدا يۈز بەرگەندە، ئۇ ئىشــارنىڭ تەســىرى تېخىمۇ 
كۈچلــۈك بولىــدۇ. شــۇڭا، قەدىمكــى فىقھىشۇناســار جىزيەنــى 
ئاللاھنىــڭ كەلىمىســنى ئۈســتۈن قىلىــپ، ئىســامنىڭ شــەرىپىنى 
ــان  ــەن بولغ ــەر بىل ــدا ۋە رەقىبىل ــان، زېمىنى ــرى كۆتۈرىدىغ يۇقى
مۇناســىۋەتتە ئىســامنىڭ تەســىر كۈچىنــى نامايــان قىلىدىغــان 
ئومۇمىــي پىرىنســىپ ســۈپىتىدە يولغــا قويۇلىدىغانلىقىــدا باشــقىچە 

ــدۇ.  ــردە بولماي پىكى

ۋاقىتتــا  كۈچلــۈك  دۆلىتــى  ئىســام  نەزەرىيــە  )ئىلگىرىكــى 
ئالىملىرىمىــز  دەۋردە  بۈگۈنكــى  بولســا(  قويۇلغــان  ئوتتۇرىغــا 
تەرىپىدىــن ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان جىزيەگــە مۇناســىۋەتلىك فىقھىــي 

د. يۈسۈپ قەرزاۋى، »دىن ۋە سىياسەت«، 183 ۋە -184 بەتلەرگە قاراڭ. 	[[7[
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ــتەملىكە  ــى مۇس ــۇلمان دۆلەتلىرىن ــرى مۇس ــا ئەللى ــە ياۋروپ نەزەرىي
قىلغــان، ئۈممەتنىــڭ ھاكىملىرىمــۇ، ئــاۋام خەلقىمــۇ ئۆزىنىــڭ 
ئاجىزلىقىنــى ھېــس قىلىۋاتقــان بىــر پەيىتتــە ئوتتۇرىغــا قويۇلــدى. 
شــۇنىڭ ئۈچــۈن، جىزيــە مەسىلىســىنى مۇھاكىمە قىلىش ئۇســۇلى، 
ئەمەلىيەتتــە، چــارە ئىزدەۋاتقــان قىيىنچىلىققــا مۇئامىلە قىلىشــىنىڭ 

ــابلىنىدۇ. ــۇپ ھېس ــۇلى بول ئۇس

دەۋرىمىزدىكــى  مەسىلىســىدە  جىزيــە  مــەن  خۇسۇســەن، 
نۇقتىدىــن  سىياســىي  قوشــۇلىمەن.  پىكىرىگــە  ئۆلىمالارنىــڭ 
ئېلىــپ ئېيتقانــدا، ھەرقانــداق دۆلەتنىــڭ ئىگىلىــك ھوقۇقــى 
ــىي  ــان سىياس ــەن بولغ ــەر بىل ــقا دۆلەتل ــدە ۋە باش ــارا قائى خەلقئ
ــدە ۋە  ــارا قائى ــدۇ. خەلقئ ــان بولى ــەڭ روشــەن ناماي مۇناســىۋەتتە ئ
ــا  ــك ھوقۇقىغ ــڭ ئىگىلى ــى دۆلەتنى ــىي ئالاقىس ــڭ سىياس دۆلەتنى
تەســىر كۆرســىتىدۇ. شــۇنىڭ بىلــەن بىرگــە، بۈگۈنكــى كۈندىكــى 
ۋەتەنداشــلىق دۆلىتىنىــڭ مەنتىقىســىگە ئاساســانغان دۇنيــادا 
كــۆپ  ئىنتايىــن  تۈزۈمــى  مالىيــە  خەلقئارالىــق  ئومۇملاشــقان 
تەپســىلاتلارنى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان بولۇپ، كىرىم ۋە دەســمايىدىن 
ــۇنىدۇ.  ــتېمىغا بويس ــەپ سىس ــن مۇرەكك ــاج ئىنتايى ــان ب ئېلىندىغ
بۇنىڭغــا سېلىشــتۇرغاندا، مۇســۇلمان دۆلىتىــدە ئولتۇراقلاشــقان 
زىممىــي ياكــى مۇســۇلمان ئەمــەس ۋەتەنداشــتىن يىلــدا ئېلىندىغان 
ــاز. )ئەللىــك دىرھــەم ئەتراپىــدا  ــدارى ئىنتايىــن ئ جىزيەنىــڭ مىق
ئــاز بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ( چۈنكــى،  ئىنتايىــن  ئېلىــش  بــاج 
بــەزى خادىمــار دۆلەتكــە بۇنىڭدىــن نەچچــە ھەسســە كــۆپ بــاج 

تاپشــۇرىدۇ.

بــەزى خەلىپىلــەر ۋە قوماندانلارنىــڭ زىممىيلاردىــن جىزيــە 
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باشــقا  دېگەنــدەك  خىزمىتــى  تەمىنــات  ســەپ  ئارقــا  ئورنىغــا 
نەرســىلەرنى قوبــۇل قىلغانلىقىدىــن مەلۇمكــى، ئەمەلىيەتتــە جىزيــە 
زىممىيلارنىڭ دۆلەتكە بويســۇنۇپ، دۆلەتنىڭ ئاممىۋى تۈزۈملىرىگە 
ــن باشــقا نەرســە  ــان ئۆلچەمدى ــى ئىپادىلەيدىغ ــە قىلغانلىقىن رىئاي
ــا  ــر توپق ــۇم بى ــى مەل ــىرت، جەمئىيەتتىك ــن س ــەس. بۇنىڭدى ئەم
پەرقلىــق مۇئامىلــە قىلىــش ئۇنىڭغــا جەمئىيــەت تەرىپىدىــن چەتكــە 
قېقىلغانــدەك تۇيغــۇ بېرىــدۇ. نەتىجىــدە، ئــۇ زۇلــۇم قىلىندىــم ۋە 
ھــەق -ھوقۇقلىرىــم دەخلىــي- تەرۇزگــە ئۇچرىــدى دەپ ئويــاپ، 
جەمئىيەتكــە ئۆچمەنلىــك قىلىدىغــان پىســخىكا يېتىلدۈرۈۋالىدۇ ۋە 
ئاســانلا دۈشــمەنلەرنىڭ ئولجىســىغا ئايلىنىــپ، دۆلەتكــە ۋە ئۇنىڭ 

مەنپەئەتلىرىگــە زىيــان يەتكۈزىــدۇ.

ئىككىنچى، ئاياللارنىڭ مەنسەپ تۇتۇشى 

ئايالــار مەسىلىســى تارىختىــن بىرى خىلمۇخىــل جەمئىيەتلەردە 
نۇرغۇنلىغــان تــالاش - تارتىــش قوزغىغــان چــوڭ مەســىلىلەرنىڭ 
بىــرى بولــۇپ، ئىنســانىيەتنىڭ ئــەر- ئايالدىــن ئىبــارەت ئىككــى 
جىنىســقا بۆلۈنۈشــى بــۇ مەســىلىلەرنىڭ كېلىــپ چىقىشــىغا ســەۋەب 
بولــۇپ،  بۆلۈنــۈش  ئالاھىــدە  بــۇ  بولغــان بولۇشــى مۇمكىــن. 
ــان.  ــدا بولغ ــىش پەي ــەرق ۋە گورۇھلىش ــاپ، پ ــن ئىختى ئۇنىڭدى
ئايالــار مەسىلىســىنىڭ چوڭقــۇر قاتلاملىرىدا خەلقنى قارشىلىشىشــقا 
چاقىرىدىغــان ســىرلار بــار. ئۇنىڭدىــن باشــقا، كۆپىنچــە خەلقلــەر 
ئاياللارنــى ئۆزىنىــڭ ئىــززەت - ھۆرمىتىنىــڭ ســىمۋولى، شــۇنداقلا 
ــى  ــڭ ھەممىس ــدۇ. بۇلارنى ــار دەپ قاراي ــى قوغدىغۇچى مەدەنىيەتن
ئاياللارغــا مۇناســىۋەتلىك ئىشــارغا چوڭقــۇرلاپ كىرىشــنى ئىنتايىــن 

ســەزگۈر مەســىلە قىلىــپ قويغــان.
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ــك  ــڭ خەلىپىلى ــڭ ئاياللارنى ــى ئۆلىمالارنى ــز قەدىمك ــەر بى ئەگ
ياكى ئىماملىق مەنســىپىگە ئولتۇرۇشــى ھەققىدىكى كۆزقاراشــلىرىنى 
مەنســەپكە  بــۇ  ئاياللارنىــڭ  ئۇلارنىــڭ  كەچۈرســەك،  كۆزدىــن 
ئىلگىرىكــى  بايقايمىــز.  چەكلەيدىغانلىقىنــى  ئولتۇرۇشــىنى 
فىقھىشۇناســار خەلىپــە بولغۇچــى ئۆزىدە ھازىرلىشــى كېــرەك بولغان 
بىــر قاتــار شــەرتلەرنى ئوتتۇرىغــا قويغــان بولــۇپ، خەلىپىنىــڭ 
ئەركــەك بولۇشــى ئەنــە شــۇ شــەرتلەرنىڭ بىرىــدۇر. ئىبنــى ھــەزم 
ئاياللارنىــڭ خەلىپــە بولۇشــى بارلىــق ئالىملارنىــڭ ئىجماســى بىلــەن 
چەكلەنگەنلىكىنى نەقىل قىلىپ: »قىبلە ئەھلىنىڭ ھېچقايسىســى 
ئاياللارنىــڭ خەلىپــە بولۇشــىغا يــول قويمايــدۇ« دېگــەن. قۇرتۇبىمۇ 
قىلىنىدىغــان  قوبــۇل  گۇۋاھلىقــى  ئاياللارنىــڭ  فىقھىشۇناســار 
ئىختىــاپ  ھەققىــدە  بولۇشــى  قــازى  ئۇلارنىــڭ  مەســىلىلەردە، 
ــدۇ،  ــى چەكلىنى ــەپ تۇتۇش ــڭ مەنس ــىمۇ، ئاياللارنى ــان بولس قىلغ

ــان. ــل قىلغ ــىنى نەقى ــڭ ئىجماس دەپ ئۆلىمالارنى
1. ئاياللارنىڭ خەلىپە بولۇشى جائىز ئەمەس دېگۈچىلەرنىڭ دەلىلى

ئاياللارنىڭ خەلىپە بولۇشىنى چەكلەيدىغان ئالىملار بىرقانچە 
دەلىلنى ئوتتۇرغا قويغان بولۇپ، ئۇلارنىڭ دەللىرىنىڭ بىرى بۇ 
ُ بـعَْضَهُــمْ عَلــَىٰ بـعَْــضٍ  ئايەتتۇر: »الرّجَِــالُ قـوََّامُــونَ عَلــَى النِّسَــاءِ بِــَا فَضَّــلَ اللَّ
وَبِاَ أنَفَقُوا مِنْ أَمْوَالِِمْ »ئەرلەر ئاياللارنى باشقۇرغۇچىدۇر، بۇ ئاللاھنىڭ 
ئەرلەرنى ئاياللاردىن ئارتۇقچىلىققا ئىگە قىلغانلىقىدىن ۋە ئەرلەرنىڭ 

ئۆز پۇل - ماللىرىنى ئۇلارغا سەرپ قىلغانلىقىدىندۇر«]7]].

ئۇلارنىــڭ قارىشــىدا، بــۇ ئايــەت ئەرلەرنــى ئاياللارغــا ئائىلــە 
رەئىســلىك،  ئاياللارنىــڭ  ئۇنداقتــا،  قىلغــان.  ئىچىــدە ھامىــي 

نىسا سۈرىسى، 34 - ئايەت. 	[[7[
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پارلامېنــت باشــلىقى ۋە مىنىســتىر بولــۇش دېگەنــدەك ئائىلىدىنمــۇ 
چــوڭ بولغــان ئىشــاردا ئەرلەرگــە ھامىــي بولۇشــى تېخىمــۇ جائىــز 

ــەس.  ئەم

ئــۇلار يەنــە كىســرانىڭ قىــزى پارىســارغا پادىشــاھ بولغانلىــق 
ــان  ــاش بولغ ــار ب ــۇلۇللاھنىڭ: »ئايال ــدە، رەس ــرى يەتكەن خەۋى
ــان.  ــل قىلغ ــى دەلى ــدۇ«]7]] دېگەنلىكىن ــات تاپالماي ــەت نىج مىلل
ــلىققا ئېرىشــەلمەيدۇ ۋە  ــەۋم ياخش ــان ق ــاش بولغ ــار ب ــى ئايال يەن

ــدۇ.  ــارنى قىلالماي ــق ئىش ــە پايدىلى خەلقىگ

ۋە  ســاھابىلەرنىڭ  رەســۇلۇللاھنىڭ،  ئــۇلار  شــۇنداقلا، 
تۇرىدىغــان  تــۆۋەن  خەلىپىلىكتىــن  ئاياللارنــى  خەلىپىلەرنىــڭ 
ھېچقانــداق چــوڭ مەنســەپلەرگە قويمىغانلىقىنــى دەلىــل قىلغــان.

ئاياللارنىــڭ خەلىپــە بولۇشــىنى چەكلەيدىغانلارنىــڭ يەنــە بىــر 
چــوڭ دەلىلــى شــۇكى، خەلىپىلىــك مەنســىپى ئاياللارنى ســەپەرگە 
چىقىشــقا ۋە ئۆيىدىــن چىقىشــقا مەجبــۇر قىلىــدۇ. ھالبۇكــى، 
ــۇ مەنســەپ  ــار ئۆيىــدە ئولتۇرۇشــقا بۇيرۇلغــان. شــۇنداقلا، ب ئايال
ئاياللارنــى ئەرلــەر بىلــەن ھەمســۆھبەت بولۇشــقا، ئارىلىشىشــقا ۋە 
تــەڭ دەرىجىلىكلەرنىــڭ سۆھبەتلىشىشــكە مەجبــۇر قىلىــدۇ. بــۇ 
ئىشــار شــەرىئەتكە خىــاپ ئىشــارنىڭ بىــرى بولــۇپ، پىتنىنىــڭ 

ئىشــىكىنى ئاچىــدۇ.

ئــۇلار يەنــە: »ئىلگىرىكــى ئالىمــار ئاياللارنىــڭ ئەقلىدىــن 
ھېسســىياتى كۈچلــۈك بولغانلىقــى، ھاياتلىــق تەجرىبىســىنىڭ 
كەملىكــى، خاراكتېرىنىــڭ ئاجىزلىقــى ۋە پــەم - پاراســىتىنىڭ 
تۆۋەنلىكــى قاتارلىقــار ســەۋەبىدىن، خەلىپــە بولۇشــى جائىــز 

بۇخارى رىۋايىتى. 	[[7[
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ئەمــەس، دەپ بىرلىككــە كەلگەنلىكــى ئاياللارنىــڭ بــۇ مەنســەپكە 
لايىــق ئەمەســلىكىنىڭ روشــەن دەلىلــى« دېيىشــىدۇ.

2. ھازىرقى دەۋر ئالىملىرىنىڭ بۇ ھەقتىكى قارىشى

قارىغانــدا،  ســۆزلىرىگە  ئالىملارنىــڭ  دەۋردىكــى  ھازىرقــى 
دىققىتىنــى  ئۇلارنىــڭ  نەزەرىيەســىنىڭ  مەنســىپى  خەلىپىلىــك 
ــدۇ. چۈنكــى،  ــۇم بولى ــى مەل ــدا ئۆزىگــە تارتمىغانلىق ــۈك ھال كۈچل
ئىســام ئۈممىتىنىــڭ بۈگۈنكــى كۈنــدە ئەللىكتىــن ئارتۇق ئىســامىي 
دۆلەتتە ياشايدىغانلىقى ۋە ئۈممەتنىڭ بىرقىسمى باشقا دۆلەتلەردە 
ئــاز ســانلىقلار ياكــى كۆچمەنلــەر نامىــدا ياشــايدىغانلىقى ئوچــۇق 
بىــر رېئاللىــق. ئەللىــك نەچچــە دۆلەتنىــڭ بىــر خەلىپــە ئاســتىدا 
بىرلىشىشــى ھەممەيلەننىــڭ ئۈمىــدى، شــۇنداقلا مۇمكىنلىــك 
دائىرىســىدىكى ئىــش بولســىمۇ، بىــراق ئــۇ ئــۇزۇن ۋاقىــت تەلــەپ 

قىلىــدۇ. ھەتتــا بىرقانچــە ئەســىرگە سوزىلىشــىمۇ مۇمكىــن. 

شــۇڭا، بۈگۈنكــى كۈندىكــى ئاساســلىق پىكىــر ئوخشىماســلىقى 
دۆلــەت  بەلكــى  ئەمــەس،  ھەققىــدە  ســالاھىيىتى  خەلىپىنىــڭ 
رەئىســى بولىدىغــان كىشــىنىڭ ســالاھىيىتى ھەققىــدە بولۇۋاتماقتــا. 
بىــز دۆلــەت رەئىســىنىڭ ســالاھىيىتى ھەققىدىكــى ھازىرقــى زامــان 
ئالىملىرىنىــڭ تەتقىقاتلىرىغــا قارىســاق، بۈگۈنكــى ئالىملارنىــڭ ئــەر 
مەســىلەن،  بايقايمىــز.  پەرقلەندۈرمىگەنلىكىنــى  دەپ  ئايــال  ۋە 
دوكتــور مۇســتاپا ســىبائىي ئۆتكــەن ئەســىرنىڭ ئالدىنقــى يېرىمىــدا 
ســۈرىيەنىڭ ئاساســىي قانــۇن لايىھەســىنى تــۈزۈش مۇزاكىرىســىنى 
ــى  ــام دىن ــڭ ئىس ــەت دىنىنى ــدا دۆل ــىي قانۇن ــدا: »ئاساس قىلغان
دەپ بەلگىلىنىشــى ئــەڭ مۇھىــم. ئەممــا رەئىســلىك مەنســىپىگە 
ئۇنــى شــۇ  ئولتۇرىدىغــان كىشــىنىڭ ســالاھىيىتىگە كەلســەك، 
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دۆلەتتــە ياشــايدىغان قانــداق بىــر كىشــى ئۈســتىگە ئالســا، جائىــز 
ــاراۋەر« دېگــەن.  ــۇ مەســلىدە ب ــار ب ــەن ئايال ــەر بىل ــدۇ، ئەرل بولى
ــور  ــەرزاۋى، دوكت ــور يۈســۈپ ق ــي، دوكت ــەد غەزالى شــەيىخ مۇھەمم
مۇھەممــەد ســەلىم ئــەۋۋا، دوكتورمۇھەممــەد ئەممــارە، ئۇســتاز راشــىد 
غەننۇشــىي ۋە باشــقا ئالىملارمــۇ دوكتــور مۇســتاپا ســىبائىي بىلــەن 

ــتا. ــاش قاراش ئوخش
3. جائىز دەپ قارىغۇچىلارنىڭ دەلىلى

چەكلــەش  بولۇشــىنى  رەئىســى  دۆلــەت  ئاياللارنىــڭ   )1
ھەققىدىكــى ھۆججەتلەرنىــڭ ئۇقۇمى زاننــى )كۈچلۈك ئېھتىماللىققا 
ئىگــە( ھــەم ئومۇملۇقنــى ئىپادىلەيدىغــان بولــۇپ، ئــۇ ئــەر - 
ئاياللارنــى بــاراۋەر قىلغــان ھۆججەتلەردىــن ھالىقىــپ ئۆتۈشــىمىزنى 
يېتەرلىــك ئاساســقا ئىگــە قىلالمايــدۇ. ئالــاھ ئــەر - ئاياللارنىــڭ 
أَوْليِـَـاءُ  بـعَْضُهُــمْ  وَالْمُؤْمِنـَـاتُ  »وَالْمُؤْمِنـُـونَ  توغرىســىدا:  باراۋەرلىكــى 
ــاَةَ وَيـؤُْتــُونَ  بـعَْــضٍ ۚ يَْمُــرُونَ بِلْمَعْــرُوفِ وَيـنَـهَْــوْنَ عَــنِ الْمُنكَــرِ وَيقُِيمُــونَ الصَّ
َ عَزيِــزٌ حَكِيــمٌ«،  ُ ۗ إِنَّ اللَّ َ وَرَسُــولَهُ ۚ أُولَٰئِــكَ سَــيـرَْحَُهُمُ اللَّ الــزَّكَاةَ وَيطُِيعُــونَ اللَّ
»مۆئمىــن ئەرلــەر، مۆئمىــن ئايالــار بىــر- بىــرى بىلــەن دوســتتۇر، 
ــان  ــدۇ، يام ــۇلار كىشــىلەرنى ياخشــى ئىشــارنى قىلىشــقا بۇيرۇي ئ
ئىشــاردىن توســىدۇ، نامازنــى تولــۇق ئــادا قىلىــدۇ، زاكات بېرىدۇ، 
ئاللاھقــا ۋە ئاللاھنىــڭ پەيغەمبىرىگــە ئىتائــەت قىلىــدۇ، ئەنــە 
شــۇلارغا ئالــاھ رەھىــم قىلىــدۇ، ئالــاھ ھەقىقەتــەن غالىبتــۇر، 

ــەن]7]]. ــدۇر« دېگ ــش قىلغۇچى ــەن ئى ــەت بىل ھېكم

رەسۇلۇللاھ: »ئاياللار ئەرلەرنىڭ يېرىمىدۇر«]7]] دېگەن.
تەۋبە سۈرىسى، 71 - ئايەت. 	[[7[

ئىمام ئەھمەد ۋە ئەبۇداۋۇد رىۋايىتى. 	[[7[
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شــەرىئەت  بــاراۋەر.  ئايــال  ۋە  ئــەر  بولســاق،  قارايدىغــان 
پەرقلىــق  مەجبۇرىيىتىنىــڭ   - ھوقــۇق  ئۇلارنىــڭ  تەرىپىدىــن 
بارلىــق  ئــۇلار  بولســىلا،  قىلىنمىغــان  ئىشــارەت  ئىكەنلىكىگــە 
ھوقــۇق ۋە مەجبۇرىيەتتــە بــاراۋەر بولىــدۇ. شــۇڭا، بــۇ يــەردە 
دۆلــەت رەئىســلىكىگە ئەرلــەر ســالاھىيەتلىك، ئاياللارنىــڭ ئۇنــداق 
ســالاھىيىتى يــوق دەپ كۆرســىتىلگەن بىــرەر دەلىــل - پاكىــت 

يــوق.

چەكلىگۈچىلــەر  بولۇشــىنى  رەئىــس  ئاياللارنىــڭ   )2
رەســۇلۇللاھنىڭ: »ئايــال كىشــى يېتەكچىلىــك قىلغــان قــەۋم 
ئۇتــۇق قازىنالمايــدۇ«]7]] دېگــەن ســۆزىنى دەلىــل قىلغــان بولــۇپ، 
ئەمەلىيەتتــە بــۇ دەلىــل ئورنىغــا چۈشــمىگەن. چۈنكى، ھەدىســنىڭ 
ئورامىدىــن قارىغانــدا، ئــۇ كىســرا ئىمپېرىيەســىنىڭ ســەلتەنىتىنىڭ 
بەرگــەن. دېمەككــى،  بېشــارەت  يۈزلىندىغانلىقىدىــن  زاۋاللىققــا 
ــان  ــى باي ــەرئى ھۆكۈمن ــان ش ــش زۆرۈر بولغ ــە قىلى ــس رىئاي ھەدى

قىلمىغــان.

3( ئاياللارنىــڭ رەئىــس بولۇشــى ياكــى بولماســلىقى دىندىكــى 
قەتئىــي ۋە ئۆزگەرمــەس مەســىلىلەردىن ئەمــەس، بەلكــى ئــۇ 
ئوخشــاش(  ئىشــلىرىغا  ھاكىمىيــەت  ۋە  سىياســىي  )كۆپلىگــەن 
شــەرئى مەنپەئــەت ۋە پايــدا - زىيــان ئاساســىدا دۇنيــا ئىشــلىرىنى 
ئىــدارە قىلىــش دائىرىســىگە تــەۋە ئىش دەپ قارىلىــدۇ. ئاياللارنىڭ 
ئادالىتــى، پاكلىقــى ۋە دۆلــەت ئىشــلىرىنى ئىــدارە قىلىــپ، دۆلــەت 
بىخەتەرلىكىنــى قوغداشــقا قادىــر ئىكەنلىكــى ئىسپاتلانســا، ئايــال 
يىراقلاشتۇرۇشــقا  مەنســەپتىن  بــۇ  ئۇنــى  ئۈچــۈن  بولغانلىقــى 

تىرمىزى رىۋايەت قىلغان.  	[[7[
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بولمايــدۇ. دەۋرىمىــزدە، كۆپىنچــە ئايالــار ئۆزلىــرى تــەۋە بولغــان 
قولغــا  ئىشــەنچىنى  مەنســۇپلىرىنىڭ  پارتىيەنىــڭ  سىياســىي 
كەلتۈرۈشــتە ئۇتــۇق قازانغــان ھــەم سىياســىي ئىشــاردا ئەرلەردىنمۇ 

ــپاتلىغان. ــى ئىس قابىللىقىن

رەئىســلىك  ئاياللارنــى  فىقھىشۇناســارنىڭ  ئىلگىرىكــى   )4
مەنســىپىدىن چەكلىگەنلىكــى نۆۋەتتىكــى سىياســىي شــارائىتقا 
ــر  ــدە بى ــدۇ. رەئســلىك ۋەزىپىســى بۈگۈنكــى كۈن ــۇن كەلمەي ئۇيغ
رايوننىــڭ باشــلىقلىقىغا ئوخشــاپ قالــدى، شــۇڭا كىســرانىڭ قىــزى 
ــدە دېيىلگــەن ھەدىــس ۋە ئىلگىرىكــى فىقھىشۇناســارنىڭ  ھەققى
ھەققىدىكــى  چەكلــەش  تۇتۇشــتىن  مەنســەپ  ئاياللارنــى 
پەتىۋالىرىمــۇ خەلىپىلىــك مەنســىپىگە قارىتىلغــان. شــۇنىڭ بىلــەن 
بىرگــە، ئىلگىرىكــى كۆپلىگــەن فىقھىشۇناســار ئاياللارنىــڭ بــاش 
مىنىســتىرلىك ۋە ئىجرائىيە مىنىستىرلىك ۋەزىپىسىگە ئولتۇرۇشىنىمۇ 

ــەن. چەكلىگ

ــەت  ــى ھاكىمىي ــلەپكى مەزگىللىرىدىك ــامىيەتنىڭ دەس 5( ئىس
تۈزۈمــى خەلىپــە ياكــى ۋەزىرنىــڭ شەخســىيىتىگە مەركەزلەشــكەن. 
ئەممــا بــۇ مەســىلە بۈگۈنكــى كۈنــدە تامامــەن ئۆزگــەردى، چۈنكــى 
ــى  ــك ھوقۇقىن ــڭ ئىگىلى ــتىر دۆلەتنى ــاش مىنىس ــى ب ــس ياك رەئى
ــى  ــى كۈندىك ــدۇ. بۈگۈنك ــە بولالماي ــۇق ئىگ ــقا تول ــدارە قىلىش ئى
ھاكىمىيــەت تۈزۈلمىســىدە، كــۈچ، ھوقــۇق ۋە ســالاھىيەتلەر جۇمھۇر 
رەئىس، پارلامېنت، خەلق ۋەكىللىرى ۋە ئالىي ســوت مەھكىمىســى 
دېگەنــدەك بىرقانچىلىغــان سىياســىي ئورگانلارغا تەقســىم قىلىندى 
. شــۇنداقلا مەســلىھەتچىلەرنىڭ دۆلەت ئىشــلىرىنى ئىدارە قىلىشــتا 
ئاساســىي  بولغىنــى  مۇھىــم  تېخىمــۇ  بــار.  رولــى  كۆرۈنەرلىــك 
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قانۇننىــڭ مەۋجۇتلۇقــى، ھاكىمىيــەت ئىشــلىرىنىڭ تەپســىلىي 
نىزامــى ۋە ســالاھىيەت -مەجبۇرىيــەت توغرىســىدىكى روشــەن 
ــە  ــىنى ئىلگىرىكىگ ــۇق دائىرىس ــىنىڭ ھوق ــەت رەئىس ــار دۆل بايان

ــەن.  ــدە كىچىكلەتك ــدا زور دەرىجى قارىغان

6( ئاياللارنىــڭ مەنســەپ تۇتۇشــىنى جائىــز دەپ قارىغــان 
ــوئال  ــداق س ــن مۇن ــان ئالىملاردى ــز دەپ قارىمايدىغ ــار جائى ئالىم
ســورايدۇ: »جائىــز ئەمەســلىكى ئەقلىــي ســەۋەبتىنمۇ ياكــى شــەرئى 
تەرەپتىنمۇ؟«. بۇ ســوئال ئاياللارنىڭ مەھرەمســىز ســەپەر قىلىشىنى 
چەكلــەش توغرىســىدىكى مەســىلىگە ئوخشــاپ قالىــدۇ. نــاۋادا 
ــار  ــدا ئىلگىــرى ب ــۇ ھال چەكلىمىنىــڭ ســەۋەبى ئەقلىــي بولســا، ئ
بولغــان ســەۋەب ھازىرمــۇ بارمــۇ، يــوق؟ دېگــەن مەســىلىگە قايتــا 
قــاراپ چىقىــش كېــرەك. مېنىڭچــە، ئىككــى مەســىلىدە چەكلىمــە 
ئەقلىــي ســەۋەبتىن يولغــا قويۇلغــان. ئاياللارنــى رەئىــس بولۇشــتىن 
چەكلەشــكە كەلســەك، ئاياللارنىــڭ ئاجىزلىقــى، ئومۇمنىڭ ئىشــىنى 
ــدارە قىلىشــتا تەجرىبىســىنىڭ كەملىكــى ۋە ھېسســىياتچانلىقى  ئى
بىلــەن بىرگــە، ۋەزىپــە ئۆتــەش جەريانىــدا ئەرلەرگــە ئارىلىشــىش، 
سۆھبەتلىشــىش ۋە ئــۇلار بىلــەن بىرگــە ســەپەر قىلىــش دېگەندەك 
ســەۋەبلەرمۇ بــار بولــۇپ، بۇلارنىڭ شــەرىئەتكە خىــاپ ۋە زىيانلىق 

ئىشــارغا ئېلىــپ بارىدىغانلىقــى ئېنىــق. 

ئاياللارنىڭ مەھرەمســىز سەپەر قىلىشىنى چەكلەشنىڭ ئاساسىي 
ســەۋەبى پىتنىنىــڭ يــۈز بىرىــپ قېلىشــىدىن ئەنســىرىگەنلىكتۇر. 
ــان  ــز دەپ قارىغ ــىنى جائى ــەپەر قىلىش ــىز س ــڭ مەھرەمس ئاياللارنى
ئالىمــار مۇنــداق دەيــدۇ: »بۈگۈنكــى كۈندىكــى ئايالــار ئوقــۇپ، 
دۇنيــادا  بۈگۈنكــى  بولــدى.  ئىگــە  تەجرىبىلەرگــە  كۆپلىگــەن 

ك

ب

ww
w.u

yg
hu
rki
tap

.co
m

 تور بېكىتى
يغۇر كىتاب

ئۇ

 ئادرېسى
ڭ يېڭى

 كىتابلارنى
غۇرچه

ئۇي



179

يىگىرمىگــە يېقىــن ئايالــار ئــۆزى ياشــاۋاتقان دۆلەتتــە رەھبەرلىــك 
ئورنىغــا چىقتــى ۋە ئۇلارنىــڭ بەزىســى تالانتىنــى نامايــان قىلــدى. 
بــۇ ســەۋەبلەرنىڭ ھەممىســى چەكلىمىنى ئومۇملاشتۇرۇشــنىڭ توغرا 

ئەمەســلىكىنى كۆرســىتىدۇ«]8]].

ــدەك  ــن تۆۋەندىكى ــن كېيى ــى بايانلىرىدى ــڭ يۇقىرىق ئالىملارنى
ــن:  ــش مۇمكى خۇلاســە چىقىرى

بىــز دۇنيــادا سىياســىي ســاھەدە ياكــى شــىركەت ۋە ئىــدارە - 
ئورگانــاردا يۇقىــرى مەنســەپ تۇتقــان ئاياللارنىڭ ئــاز ئىكەنلىكىنى 
كۆرۈۋاتىمىــز. ئەمەلىيەتتــە، بــۇ خەلقئارالىــق ئەنئەنىۋىــي كۈلتۈرنىڭ 
تەســىرى، ئۇنىڭدىــن باشــقا، ئاياللارنىــڭ ئاممىۋىــي ئىشــارغا 
يېتەكچىلىــك قىلىــش ۋە چــوڭ شــىركەتلەرگە رەھبەرلىــك قىلىــش 
قىســىم  بىــر  تۆۋەنلىتىدىغــان  ئىشــەنچىنى  قارىتــا  ئىقتىدارىغــا 
تەجرىبىلەرنىــڭ توپلانغانلىقــى ســەۋەبتۇر. لېكىــن بــۇ تەجرىبىنــى 
قولغــا كېلىدىغــان پايــدا - زىيانغــا قارىماســتىن، بارلىــق ئاياللارغــا 
ئومۇمىــي دەپ قــاراش دانالىــق ئەمــەس. قارايدىغــان بولســاق، 
ــۇ  ــار. ب ــەر ب ــۇن ئادەمل ــان نۇرغ ــا يارىمايدىغ ــۇ ۋالىيلىقق ئەرلەردىنم
نىســبەت ئايالــاردا بىــر قــەدەر كــۆپ بولســىمۇ، ئۇنــى بارلىــق 

ــرەك.  ــا ئومۇملاشتۇرماســلىق كې ئاياللارغ

بــەزى تەتقىقاتلارغــا قارىغانــدا، چــوڭ شــىركەتلەردە لىدىرلىــق 
ۋەزىپىســىگە ئولتۇرغــان ئايالــار ئەرلەرنىــڭ %20گــە توغــرا كېلىــدۇ 
ۋە بــۇ نىســبەت ئۈزلۈكســىز ئۆرلەۋاتىــدۇ. مۇشــۇ نۇقتىدىــن، مــەن 
ئايالــار ئەســلىدە رەئىســلىك مەنســىپىنى تۇتماســلىق كېــرەك، 
لېكىــن شــارائىت پىشــىپ يېتىلگــەن ۋە ئىمكانىيــەت ھازىرلانغاندا، 

»سىياسىي نەزەرىيەلەر«، -295 بەت؛ »دىن ۋە سىياسەت«، -197 بەتكە قاراڭ. 	[[8[
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ئايــال كىشــى رىقابەتچىلــەر ئارىســىدا ئەخلاقلىــق ۋە دىيانەتلىــك 
بولــۇش بىلــەن بىرگــە قابىــل ۋە ئىقتىدارلىــق بولســا، ئۇنــى 
رەئىســلىك مەنســىپىدىن چەكلەيدىغــان ھېچقانــداق ســەۋەب يوق. 
چۈنكــى، بــۇ مەســىلە ئۈممەتنىــڭ پايــدا - زىينىغــا مۇناســىۋەتلىك 

ــەن. مەســىلىدۇر، دەپ قارايم

ئەلۋەتتــە، بــۇ مەســىلىدە ئاياللارنىــڭ شەخســىيىتى ھەققىدىكى 
ھەققىدىكــى  ئالاقىســى  بولغــان  بىلــەن  ئەرلــەر  ئۇلارنىــڭ  ۋە 
بەلگىلىمىلەرگــە رىئايــە قىلىــش كېــرەك. شــۇنىڭدەك ئايالــار 
مەيلــى قانــداق مەنســەپتە ئولتۇرســۇن، ئائىلىســى ۋە باللىرىنىــڭ 

ــرەك. ــى كې ــەرت قىلىنىش ــلىقى ش ــەل قارىماس ــلىرىغا س ئىش

ئۈچىنچى، كاپىرلارنىڭ ھوقۇق تۇتۇشى

ئىلگىرىكــى ئالىمــار كاپىــر مۇســۇلمانلارنىڭ ئىشــىغا ئىگە بولســا 
بولمايــدۇ، دېگەنــدە، خەلىپىلىــك ياكــى چــوڭ ئىماملىقىنــى كۆزدە 
تۇتقــان. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، ئۇلار كاپىرلارنىڭ مۇســۇلمانلارغا خەلىپە 
ــى، مۇســۇلمانلارغا  ــان. چۈنك ــەس دەپ قارىغ ــز ئەم بولۇشــى جائى
ھاكىــم بولغــان كىشــىنىڭ ۋەزىپىســى ئاللاھنىــڭ شــەرىئىتىنى 
كۈچكــە ئىگــە قىلىــش، دۇنيانــى دىــن ئارقىلىــق ئىــدارە قىلىش ۋە 
خەلقنىڭ ھوقۇق - مەنپەئەتىنى قوغداشــتۇر. دېمەك، خەلىپىلىك 
پەيغەمبەرنىــڭ ۋارىســى، ئــۇ ھەرگىزمــۇ پەقــەت ئىشــارنىلا ئىــدارە 
قىلىدىغــان ئاددىيــا بىــر ۋەزىپــە ئەمــەس. قــازى ئىيــاز: »ئالىمــار 
خەلىپىلىــك مەنســىپى كاپىرغــا بېرىلمەيــدۇ . نــاۋادا خەلىپــە كاپىــر 
بولــۇپ كەتســە، ۋەزىپىدىــن قالدۇرۇلىــدۇ. شــۇنداقلا، نامــاز ۋە 
نامازغــا دەۋەت قىلىشــنى تــەرك ئەتســىمۇ، ۋەزىپىدىــن قالدۇرۇلىدۇ، 

دېگــەن ھۆكۈمگــە ئىجمــا كەلگــەن« دېگــەن.

ك

ب

ww
w.u

yg
hu
rki
tap

.co
m

 تور بېكىتى
يغۇر كىتاب

ئۇ

 ئادرېسى
ڭ يېڭى

 كىتابلارنى
غۇرچه

ئۇي



181

فىقھىشۇناســار بــۇ كۆزقاراشــىنىڭ توغــرا ئىكەنلىكىگــە بىرقانچە 
ــل كەلتۈرگەن. دەلى

1. ئاللاھنىڭ سۆزى: »الَّذِيــنَ يـتَـرََبَّصُــونَ بِكُــمْ فـَـإِن كَانَ لَكُــمْ فـتَْــحٌ 
ــنَ اللَِّ قاَلــُوا أَلَْ نَكُــن مَّعَكُــمْ وَإِن كَانَ لِلْكَافِريِــنَ نَصِيــبٌ قاَلــُوا أَلَْ نَسْــتَحْوِذْ  مِّ
 ُ ُ يَْكُمُ بـيَـنَْكُمْ يـوَْمَ الْقِيَامَةِ ۗ وَلَن يَْعَلَ اللَّ نَ الْمُؤْمِنِيَن ۚ فاَللَّ عَلَيْكُمْ وَنَنْـعَْكُم مِّ
لِلْكَافِريِنَ عَلَى الْمُؤْمِنِيَن سَبِيلً« »مۇناپىقلار سىلەرنى كۆزىتىپ تۇرىدۇ، 
ئەگەر سىلەر ئاللاھنىڭ نۇسرىتىگە ئېرىشسەڭلار، ئۇلار: >بىز سىلەر 
غەنىيمەتلەردىن  ئالغان  )كافىرلاردىن  ئەمەسمىدۇق؟  بىللە  بىلەن 
ئۇلار  قۇچسا،  زەپەر  كافىرلار  ئەگەر  دەيدۇ.  بېرىڭلار(<  بىزگىمۇ 
)كاپىرلارغا(: >بىز سىلەرنىڭ ئۈستۈڭلاردىن غالىب كەلگەن تۇرۇپ، 
سىلەرنى مۆمىنلەردىن قوغدىمىدۇقمۇ؟< دەيدۇ. ئاللاھ قىيامەت كۈنى 
مۆمىنلەرگە  ھەرگىز  كاپىرلارغا  ئاللاھ  چىقىرىدۇ،  ھۆكۈم  ئاراڭلاردا 

قارشى يول بەرمەيدۇ«]8]].

وَأَطِيعُــوا   َ أَطِيعُــوا اللَّ أيَّـُهَــا الَّذِيــنَ آمَنـُـوا  2. ئاللاھنىڭ سۆزى: »يَ 
الرَّسُــولَ وَأُولِ الَْمْــرِ مِنكُــمْ ۖ فــَإِن تـنََازعَْتــُمْ فِ شَــيْءٍ فــَـرُدُّوهُ إِلَ اللَِّ وَالرَّسُــولِ 
لـِـكَ خَيــْـرٌ وَأَحْسَــنُ تَْوِيــاً«، »ئى  إِن كُنتـُـمْ تـؤُْمِنـُـونَ بِللَِّ وَالْيــَـوْمِ الْخِــرِ ۚ ذَٰ
ئىش  بولغان  ئۆزۈڭلاردىن  ۋە  پەيغەمبەرگە  ئاللاھقا،  مۆمىنلەر! 
ئۈستىدىكىلەرگە ئىتائەت قىلىڭلار، ئەگەر سىلەر بىر ئىشتا ئىختىلاپ 
قىلىشىپ قالساڭلار، سىلەر ئاللاھقا ۋە ئاخىرەت كۈنىگە ھەقىقىي 
ئىشىنىدىغان بولساڭلار، بۇ توغرىدا ئاللاھقا ۋە پەيغەمبەرگە )يەنى 
ئۈچۈن  سىلەر  بۇ  قىلىڭلار،  مۇراجىئەت  ھەدىسكە(  ۋە  قۇرئانغا 

گۈزەلدۇر«]8]].  بىلەن  ئېتىبارى  نەتىجە  پايدىلىقتۇر، 
نىسا سۈرىسى، 141_ ئايەت. 	[[8[
نىسا سۈرىسى، 59 – ئايەت. 	[[8[
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3. ئۇلارنىــڭ ئــەڭ كۆرۈنەرلىــك ۋە ئوچــۇق دەلىلى ئۇبادە ئىبنى 
ــۇلۇللاھ  ــدۇ: »رەس ــداق دەي ــادە مۇن ــىدۇر. ئۇب ــامىتنىڭ ھەدىس س
بىزنــى بەيئەتكــە چاقىرغــان ئىــدى، بىز ئۇنىڭغا بەيئــەت قىلدۇق، 
ــى، روھســىز  ــۇق بولايل ــى روھل ــن مەيل ــۇ بىزدى ــەن ئ شــۇنىڭ بىل
بولايلــى، قىيىــن بولســۇن، ئاســان بولســۇن ھەرقانــداق ئەھۋالــدا 
ــن  ــۆز ئەھلىدى ــەت قىلىشــقا ۋە ئىشــنى ئ ــاڭلاپ ئىتائ ــى ئ بۇيرۇقىن
ــىلەر  ــەر س ــە: >ئەگ ــن يەن ــدى. ئاندى ــەت ئال ــلىققا بەيئ تالاشماس
ــى كۆرســەڭلار ۋە قېشــىڭلاردا  ــرەر كۇپىرلىقىن ــدا ئوچــۇق بى ھاكىم
ــى  ــە قارش ــدا ئەمىرگ ــۇ ھال ــا، ئ ــپات بولس ــن ئىس ــاھ تەرىپىدى ئال

چىقســاڭلار بولىــدۇ< دېگــەن«]8]].

بىــز ئىلگىرىكىلەرنىــڭ كــۆز - قاراشــلىرى ھەققىــدە كــۆپ 
توختالمايمىــز، ئــۇ ناھايىتــى روشــەن.

ئەممــا ھازىرقــى زامــان ئالىملىرىغــا كەلســەك، ئۇلارنىــڭ زور 
ــڭ  ــە كاپىرلارنى ــى بويىچ ــڭ كۆزقارش ــى ئىلگىرىكىلەرنى كۆپچىلىك
مۇســۇلمان دۆلىتىگــە رەئىــس بولۇشــىنى جائىــز ئەمــەس دەپ 
بــاش مىنىســتىر،  ئــۇلار خەلىپــە، رەئىــس،  قارىغــان ھەمــدە 
ــى  ــان. يەن ــپ ئولتۇرمىغ ــى ئايرى ــدەك ۋەزىپىلەرن ــتىر دېگەن مىنىس
ئۇلارنىــڭ قارشــى بويىچــە، كاپىرلارنىــڭ مۇســۇلمان دۆلىتىــدە بــۇ 

مەنســەپلەرنىڭ ھېچقايسىســىغا ئولتۇرۇشــى جائىــز ئەمــەس.

ئــۇلار ئىلگىرىكــى دەلىللەردىــن ســىرت، يەنــە مۇنــداق دەلىلنــى 
ــا ياكــى  ــەن دىنغ ــەت رەئىســىنىڭ مۇئەيي ــدۇ، دۆل ــا قويى ئوتتۇرىغ
كــۆپ ســانلىق خەلقنىــڭ دىنىغــا تەۋە بولۇشــى ھازىرقــى دەۋردىكى 
ئاساســىي قانۇنــاردا ھەممىگــە تونۇشــلۇق ئىــش. مەســىلەن، 

مۇسلىم رىۋايىتى. 	[[8[
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گرېتســىيە، ئىســپانىيە، دانىيــە، شۋېتســارىيە ۋە ئۇنىڭدىــن باشــقا 
بىــر قىســىم دۆلەتلــەر دۆلــەت دىنىنــى ئاساســىي قانۇنىــدا ئېنىــق 

تىلغــا ئالغــان.

دەۋرىمىزدىكــى بــەزى ئالىمــار، بىرقانچىلىغــان كىشــىلىك 
ھوقــۇق كۆزەتكۈچىلىــرى ۋە سىياســىي مۇتەپەككــۇرلار كاپىرلارنىــڭ 
باشــقا  ئۇنىڭدىــن  ۋە  مىنىســتىرلىك  بــاش  رەئىســى،  دۆلــەت 
مىنىســتىرلىكلەردە ۋەزىپــە تۇتۇشــىنى جائىــز دەپ قارىغــان ۋە 

تۆۋەندىكــى دەلىللەرنــى ئوتتۇرىغــا قويغــان: 

دەۋرىــدە  ئىمپېراتورلۇقــى  ئىســام  فىقھىســى  ئىســام   .1
بارلىققــا كەلگــەن، ئىمپېراتورلۇقتــا ھوقــۇق ئىمپىراتورنىــڭ قولىغــا 
مەركەزلىشــەتتى. بۈگۈنكــى چاغــداش دۆلەتتــە بولســا، دۆلــەت 
بىرقانچە مۇئەسسەسەدىن ئىبارەت بولۇپ، ھەربىر مۇئەسسەسەنىڭ 
قولىــدا مەلــۇم دەرىجىــدە ھوقــۇق بولىــدۇ. بــۇ ئالىمــار ئاياللارنىــڭ 
ــدا  ــۇ ئورۇن ــەت رەئىســى بولۇشــى ھەققىدىكــى دەلىللەرنىمــۇ ب دۆل

تىلغــا ئالغــان. 

2. ئىمپېراتورلــۇق ئادەتتــە پەتھــى، غەلىبــە قانۇنــى ۋە ئەقىــدە 
قېرىنداشــلىقىنى ئاســاس قىلغان ئىجتىمائىي كېلىشــىم نەزەرىيىسى 
ئۈســتىگە قۇرۇلغــان. بىــرەر قېتىممــۇ ئۇرۇشــقا قاتنىشــىپ باقمىغــان 
ۋەتەنداشــارنىڭ ئارىســىدا باراۋەرلىــك يــوق ئىــدى. شــۇنىڭ 
ئۈچــۈن، بۈگۈنكــى كۈندىكــى ئىســام دۆلىتىنىــڭ ئاھاللىرى بىلەن 
ئۆتمۈشــتىكى ئىســام دۆلىتىنىــڭ ئاھاللىــرى ئوتتۇرىســىدىكى ئالاقە 

پەرقلىق.

ــڭ  ــەن پۇقرالارنى ــە بىل ــدە سىياســىي تۈزۈلم 3. بۈگۈنكــى كۈن
ئارىســىنى رەتكــە ســالىدىغان ئىجتىمائىــي كېلىشــىم نەزەرىيەســى 
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بەلكــى  تايانمايــدۇ،  مەزھەپكــە  ياكــى  ئېتنىــك  دىــن، 
ــر  ــدە ھەربى ــە ئاساســلىنىدۇ. چۈنكــى، بۈگۈنكــى كۈن جۇغراپىيەگ
دۆلەتنىــڭ مۇئەييــەن جۇغراپىيەلىــك چېگراســى بــار، بــۇ مەدىنــە 

شەرتنامىســىنىڭ روھىغــا تامامــەن ئۇيغــۇن. 

ــى  ــۇن تۈزۈم ــىي قان ــقان ئاساس ــدە ئومۇملاش ــى كۈن 4. بۈگۈنك
مەســىلەن،  پەرقلىــق.  سېلىشــتۇرغاندا  بىلــەن  ئىلگىرىكــى 
پارلامېنتلىــق تۈزۈمــدە دۆلــەت رەئىســىنىڭ ھوقۇقــى ئىنتايىــن 
مىنىســتىرنىڭ  بــاش  ھوقــۇق  ئەمەلىــي  بولــۇپ،  چەكلىــك 
ــۇن  ــاش مىنىســتىرنىڭ ھوقۇقــى ئاساســىي قان ــدۇ، ب ــدا بولى قولى
ــڭ  ــدۇ. پارلامېنتنى ــپ تۇرى ــە ئېلىنى ــە ئىچىگ ــن چەكلىم تەرىپىدى
ئۇنــى ۋەزىپىدىــن قالــدۇرۇش، بــەزى رەئىســلىك ۋە مىنىســتىرلىك 
پەرمانلىرىنــى توختىتىــپ قويــۇش ھوقۇقــى بــار. بــۇ نۇقتىدىــن، 
كاپىرنىــڭ مۇســۇلمان دۆلەتتــە رەئىســلىك ۋەزىپىســى ئۆتۈشــى 

قورقۇنۇچلــۇق ئىــش ئەمــەس.

5. بۈگۈنكــى كۈنــدە دۆلــەت رەئىســلىكى دىنىــي مەنســەپ 
ــەت رەئىســى جۈمــە خۇتبىســى ئوقۇمايــدۇ،  ئەمــەس، چۈنكــى دۆل
پەتىــۋا چىقارمايــدۇ، ئەمىرىمــەرۇپ قىلمايــدۇ، بــۇ ئىشــارنىڭ 
ھەممىســى خــاس ئورگانــار تەرىپىدىــن ئېلىــپ بېرىلىــدۇ. دۆلــەت 
رەئىســىنىڭ ۋەزىپىســى دۆلەتنىــڭ ئىچكــى ۋە تاشــقى ئىشــلىرىنى 
ئىــدارە قىلىــش بولــۇپ، ئــۇ خــۇددى دوختۇرخانىنىــڭ باشــلىقىغا 
ئوخشــاپ كېتىــدۇ. دوختۇرخانىنىــڭ باشــلىقى دوختــۇر ياكــى 
ئۇســتا دوختــۇرلار  نۇرغۇنلىغــان  مۇمكىــن.  بولۇشــى  باشقىســى 
بولغــان،  مەغلــۇپ  قىلىشــتا  ئىــدارە  ئىشــلىرىنى  دوختۇرخانــا 
بەزىلــەر ئــۆزى دوختــۇر بولمىســىمۇ دوختۇرخانىلارنــى گۈلــدەك 
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ــى  ــدا، ئىلگىرىك ــپ ئېيتقان ــن ئېلى ــۇ نۇقتىدى ــان. ب ــدارە قىلغ ئى
فىقھىشۇناســارنىڭ دۆلەت رەئىســى مۇســۇلمان بولۇشى ۋە ئىجتىھاد 
قىلىــش ئىقتىدارىغــا ئىگــە بولۇشــى كېــرەك، دېگەن شــەرتلىرىنىڭ 

ــوق.  ــى ي ــداق مەنىس ــدە ھېچقان ــى كۈن بۈگۈنك

ئــادەت  ئــۆرپ -  قانۇندىــن بەكــرەك  ئاساســىي  ئىــش   .6
ۋە جەمئىيەتتــە ئومۇملاشــقان ئــاڭ بويىچــە ئېلىــپ بېرىلىــدۇ. 
قىســمى  كــۆپ  ئاھالىســىنىڭ  ئامېرىــكا  بولســاق،  قارايدىغــان 
ــرەر  ــدا، بى ــۇزۇن تارىخى ــۇلار ئ ــراق ئ ــىمۇ، بى ــتانت بولس پىروتېس
قېتىممــۇ يەھۇدىــي ياكــى مۇســۇلمانلارنى ياكــى ئاياللارنــى دۆلــەت 
رەئىســى قىلىــپ تاللىغىنــى يــوق. بــۇ ئىشــار قانۇنىــي جەھەتتىــن 
ــون  ــان. ج ــرا قىلىنمىغ ــن ئىج ــق تەرىپىدى ــىمۇ، خەل چەكلەنمىس
ــر  ــايلانغان بىردىنبى ــلىككە س ــدا رەئىس ــكا تارىخى ــدى ئامېرى كىنى
ئۇچرىغــان.  قەســتكە  ئــۇ  بولــۇپ،  مۇرىتــى  دىنــى  كاتولىــك 
دېمــەك، ئاساســىي قانۇنــدا كاپىرلارنىــڭ مۇســۇلمان دۆلىتىــدە 
رەئىــس بولۇشــى جائىــز، دەپ بەلگىلەنســىمۇ، ئــۇ رېئاللىقتــا ئىجــرا 
قىلىنمايدىغــان شــەكلىي ئىــش بولغاچقــا، ئۇنىــڭ خەتىــرى يــوق. 
ئۇنــى چەكلــەش ئىچكــى قىيىنچىلىقلارنــى پەيدا قىلىشــى مۇمكىن.

ــرەك،  ــەت رەئىســى مۇســۇلمان بولۇشــى كې 7. شــەرىئەتتە دۆل
ُ لِلْكَافِريِنَ  دەيدىغــان ئوچــۇق دەلىل يوق. ئاللاھنىڭ: »وَلــَن يَْعَلَ اللَّ
عَلـَـى الْمُؤْمِنـِـنَ سَــبِيلً«، »ئالــاھ كافىرلارغــا ھەرگىــز مۆمىنلەرگــە 
قارشــى يــول بەرمەيــدۇ«]8]] دېگــەن ســۆزىگە كەلســەك، ئــۇ شــەرئى 
مۇناســىۋەتلىك  تەقدىرگــە  بەلكــى  ئىپادىلىمەيــدۇ،  خىتابنــى 

خىتابنــى ئىپادىلەيــدۇ.
نىسا سۈرىسى. -141 ئايەت. 	[[8[
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بىلــەن  ئىرادىســى  ئەركىــن  كىشــىلەر  رەئىســنى  ئاندىــن 
تاللىغانــدا، ئــۇ پۇقرالارغــا زالىملىــق ياكى مۇســتەبىتلىك قىلمايدۇ، 
بەلكــى ئۇلارنىــڭ خىزمىتىنــى قىلىــدۇ. پۇقــرالار پارلامېنتتىكــى 
خەلــق ۋەكىللىــرى ئارقىلىــق رەئىســكە بولغــان ئىشەنچىســىنى 
قايتۇرۋالالايــدۇ ۋە توغــرا تاپســا، ئۇنــى ۋەزىپىســىدىن ئېلىپمــۇ 

تاشــلىيالايدۇ.

مۇســتاپا ســىبائىي، دوكتــور يۈســۈپ قــەرزاۋى، مۇھەممــەد 
ســەلىم ئــەۋۋا، راشــىد غەننۇشــىي ۋە باشــقا ئالىمــار كاپىــر رەئىــس 
بولســا بولىــدۇ، دەيدىغــان بــۇ پىكىرنىــڭ ۋەكىللىــرى بولــۇپ 

ھېســابلىنىدۇ.

ئىلاۋە

يۇقىرىــدا بىــز ئىككــى تەرەپنىــڭ دەلىللىرىنــى كــۆرۈپ چىقتۇق. 
ئاخىرقــى نەتىجىنــى چىقىرىــش ئۈچــۈن ئۈممەتنىــڭ تارىخىــدا 
توپلانغــان سىياســىي تەجرىبىلەرگــە مۇراجىئــەت قىلىشــىمىز لازىــم. 

بــۇ ھەقتىكــى سىياســىي تەجرىبــە ئىككــى بىســلىق: 

ــن  ــۇش مەسىلىســى ئىنتايى ــەت رەئىســى بول 1. كاپىرنىــڭ دۆل
ــى  ــۇق قازىنىش ــنىڭ ئۇت ــداق رەئىس ــى، ھەرقان ــك. چۈنك خەتەرلى
خەلقنىــڭ ئۇنىــڭ بىلــەن ھەمكارلىشىشــىغا باغلىــق بولىــدۇ. خەلــق 
بىلــەن رەئىســنىڭ دىنــى ياكــى مەزھىپــى پەرقلىــق بولغانــدا، 
پۇقــرالار ئارىســىدا مەدەنىيــەت بۇزغۇنچىلىقىدىــن ئەنســىرەش، 
ئىشەنمەســلىك ۋە دۈشمەنلىشــىش ئەھۋالى شــەكىللىنىدۇ. شۇنىڭ 
ــۇلمان بولۇشــى  ــى مۇس ــەت رەئىس ــۇن دۆل ئۈچــۈن، ئاساســىي قان

ــرەك. ــق بەلگىلىشــى كې ــرەك، دەپ ئېنى كې

2. تەجرىبىلەردىــن مەلۇمكــى، جەمئىيەتتىكــى مەلــۇم بىــر تــوپ 
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ئەقىــدە، ئېتنىــك ياكى باشــقا بىر ســەۋەپ تۈپەيلىدىــن دۆلەتتىكى 
يۇقىــرى مەنســەپلەرگە ئېرىشــىش پۇرســىتىدىن مەھــرۇم قالغانــدا، 
ئــۇ ئۆزىنــى جەمئىيــەت تەرىپىدىــن يەكلەنگــەن، تاشــلىۋېتىلگەن 
دەپ ئويــاپ، ســەلبىي ھالــدا گۇرۇھلىشــىش، يولىغــا قــاراپ 
ــق قىلىشــقا  ــۇ تېخــى دۆلەتكــە خائىنلى ــۇ تۇيغ ــدە ب ــدۇ. بەزى ماڭى
ئېلىــپ بېرىشــىمۇ مۇمكىــن. بــۇ بىزدىــن ئىككــى ياخشــى ئىشــنىڭ 
ئــەڭ ياخشىســىنى قولغــا كەلتــۈرۈش ۋە ئىككــى يامانلىقنىــڭ ئــەڭ 
ــىمىزنى  ــەل قىلىش ــە ئەم ــەن قائىدىگ ــاقلىنىش دېگ ــن س يامىنىدى
ــاش  ــلىك ۋە ب ــڭ رەئىس ــدە كاپىرلارنى ــۇ بەزى ــدۇ. ب ــەپ قىلى تەل
مىنىســتىرلىك دېگەنــدەك يۇقىــرى مەنســەپلەرگە ئولتۇرۇشــىغا يــول 

قويۇشــنى تەقــەززا قىلىپمــۇ قالىــدۇ.

 مــەن مۇســۇلمان دۆلەتكــە كاپىرنىــڭ رەئىــس بولۇشــىنى توغــرا 
دەپ قارىمايمەن، ئەمما ســۈرىيەدەك دەھشــەتلىك چوڭ ئۇرۇشــارغا 
شــاھىت بولغــان، ئېتنىــك، دىــن ۋە مەزھــەپ پەرقى چــوڭ بولغان 
دۆلەتلــەردە، ھەرقايســى تەرەپلەرنىــڭ ئارىســىدا سىياســىي ئورتــاق 
ــڭ  ــچ مۇھىتنى ــەر، تىنى ــۇرۇپ، بىخەت ــاي ت ــىل بولم ــۇش ھاس تون
ــا كەلمىكــى ئىنتايىــن تــەس. كاپىرنــى رەئىــس قىلغانــدا،  بارلىقق
ــەپ  ــىنى دەڭس ــڭ ئارىس ــەن زىياننى ــدا بىل ــان پاي ــا كېلىدىغ قولغ
ســانلىقلار  كــۆپ  مۇقىملاشــقاندا،  ۋەزىيــەت  كېــرەك.  بېقىــش 
ئۆزلىرىنىــڭ مەۋجــۇت ئىكەنلىكىنــى ئەكــس ئەتتــۈرۈپ بېرىدىغــان 
ــدۇ.  ســاندۇق ســايلىمى ئارقىلىــق ئاساســىي قانۇننــى ئۆزگەرتەلەي
يەنــى كاپىرنــى رەئىــس قىلىش مەسىلىســى زۆرۈرىيــەت تۈپەيلىدىن 

ۋاقىتلىــق بولىــدۇ.

ئىلگىرىكــى فىقھىشۇناســار رەئىــس بولغۇچى ئۆزىدە ھازىرلىشــى 
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كېــرەك، دەپ قارىغــان بــەزى ســۈپەتلەر ۋە شــەرتلەرگە ئالاھىــدە 
ئەھمىيــەت بەرگــەن، لېكىن بۇ ســۈپەتلەرنىڭ بەزىســى رېئاللىقتىن 
ــى  ــى كۈندىك ــاق، بۈگۈنك ــان بولس ــەن. قارايدىغ ــەپ كەتك چەتن
ئىلغارلىقىغــا،  تۈزۈمنىــڭ  بولســا  تۈزۈملىــرى  قانــۇن  ئاساســىي 
تۈزۈمنىــڭ ھاكىمنىــڭ ھوقۇقىنــى چەكلىمــە ئىچىگــە ئېلىــش، 
قىلىــش  ھىمايــە  ئادالەتســىزلىكتىن  ۋە  چىرىكلىــك  دۆلەتنــى 
ــڭ  ــەن. ئاساســىي قانۇننى ــەت بەرگ ــدە ئەھمىي ــا ئالاھى ئىقتىدارىغ
بــۇ مەســىلە ھەققىدىكــى تەپەككۇرىمىزغــا كۆرســىتىدىغان تەســىرى 

ــا. ــن روشــەن بولماقت ئىنتايى
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خاتىمە 

 سىياســىي پىكىــر ۋە شــەرئى سىياســەت ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان 
مەســىلىلەرگە قارايدىغان بولساق، ئۇنىڭ ھەممىسى، بولمىغاندىمۇ 
كــۆپ قىســىمىنىڭ مەنىســىنى چۈشــەنگىلى بولىدىغــان، ســەۋەبى 
بــۇ  بايقايمىــز. شــۇڭا  ئىكەنلىكىنــى  مەســىلە  ئەقلىــي  ئېنىــق 
ــرەك.  ــۇش كې ــىجائەتلىك بول ــتا ش ــە قىلىش ــىلىلەرگە مۇئامىل مەس
مۇشــۇ نۇقتىدىــن، مــەن مۇســۇلمان ھاكىــم قولغــا كەلتۈرۈشــى 
كېــرەك بولغــان ئاممىــۋى ھايــات ۋە چــوڭ مەنپەئەتلــەردە يۈكســەك 
پىرىنســىپلارنى ئومۇملاشــتۇرۇش ئۈچــۈن شــەرىئەت مەقســەتلىرىنى 
ــىپىنى  ــەددۇززەرىيئە( پىرىنس ــش )س ــى ئېلى ــڭ ئالدىن ۋە خەتەرنى

ــەن.  ــق ئىشلىتىشــنى تەشــەببۇس قىلىم جانلى

شــەرىئەتنىڭ ئــەڭ مۇھىــم مەقســەتلىرى ئادىللىــق، ئۈممەتنىــڭ 
كىملىكىنــى مۇھاپىــزەت قىلىــش، بىخەتــەر مۇھىــت بەرپــا قىلىش، 
كىشــىلەرنىڭ ئەركىنلىكــى ۋە شــان - شــەرىپىنى قوغــداش بىلــەن 
بىرگــە ئىقتىســادنى گۈللەنــدۈرۈپ، تۇرمــۇش سەۋىيەســىنى يۇقىرى 
كۆتــۈرۈش... قاتارلىقــار بولــۇپ، ھاكىــم بولغــان كىشــى بــۇ 

ئىشــارغا ئالاھىــدە ئەھمىيــەت بېرىشــى كېــرەك.

پۈتۈن دۇنيا ئاممىۋىي ئىشــارنى ئىدارە قىلىش ۋە چىرىكلىكنى 
يوقىتىشــتا زور قىيىنچىلىقلارغــا دۇچ كەلمەكتــە. بولۇپمــۇ چىرىــك 
ئۇنســۇرلارنىڭ بۇزغۇنچىلىق قىلىش ئۇســۇلىنى ئۈزلۈكســىز تەرەققىي 
قىلدۇرۇشــى بــۇ خىزمەتنــى تېخىمــۇ قىيىنلاشــتۇرۇۋەتمەكتە. شــۇڭا، 
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ــان  ــاھەدە توپلانغ ــۇ س ــپ، ب ــە يۈزلىنى ــق تەجرىبىلەرگ خەلقئارالى
تەجرىبىلەردىــن پايدىلىنىشــىمىز لازىــم. مــەن ھەممەيلەننــى يېڭــى 
ئۇســۇل ياكــى يېڭــى چارىلەرگــە رازى بولىــدۇ، دەپ ئويلايمــەن. 

مــەن ھەممەيلەننىــڭ ئىســامىي ھاكىمىيــەت تۈزۈلمىســى ۋە 
دۆلەتنــى باشــقۇرۇش ئۇســۇللىرى ھەققىــدە بۈگۈنكــى ئالىملارنىــڭ 
ئۆزئــارا  ۋە  قورســاقلىق  كــەڭ  بۆلۈشــى،  كۆڭــۈل  پىكىرلىرىگــە 
چۈشــىنىش بىلــەن قــۇلاق سېلىشــىنى ئۈمىــد قىلىمــەن. چۈنكــى، 
ــق،  ــدە خارلى ــىنى ھەم ــڭ دەس تۇرۇش ــۇ ئۈممەتنى ــەن ب ھەممەيل
بىچارىلىــك ۋە قالاقلىقتىــن قۇتۇلــۇپ، تەرەققىــي قىلغــان مىللەتلەر 

ــدۇ. ــارزۇ قىلى ــىنى ئ ــورۇن ئېلىش ــن ئ قاتارىدى

ئىلگىرىكى ۋە كېيىنكى بارلىق ئىشلار ئاللاھقا مەنسۇپتۇر.
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پىكىرلەر كاتولوگى

ــدارە قىلىــش مەسىلىســىدە  - ئىنســانىيەت ئومۇمنىــڭ ئىشــىنى ئى
ئــۇزۇن مەزگىــل گاڭگىــراپ قالغــان، بــۇ جەھەتتــە مەغلۇبىيــەت 

غەلىبىدىــن كــۆپ بولغــان. 
- ياشــارنىڭ زېھنىدىكــى غــۇۋا ئىشــارنىڭ ئايدىــڭ بولۇشــى 
ــەل  ــز ھ ــتۇرۇش تې ــى ئاددىيلاش ــىي ئۇقۇملارن ــۈن، سىياس ئۈچ

ــرەك. ــا كې ــرى بولس ــاردىن بى ــلىك ئىش ــقا تېگىش قىلىش
 شــەرىئەتنىڭ ھەرقانــداق زامــان ۋە ماكانغــا مــاس كېلىدىغانلىقــى 

مۇنازىــرە تەلــەپ قىلمايدىغــان ھەقىقــەت.
 شــەرىئەت دېمــەك ئەقىــدە، ئەخــاق، ئەھكام، ئــەدەب - ئەخلاق 
ۋە ســىموۋوللۇق ئىشــارنىڭ ھەممىســىنى ئــۆز ئىچىگــە ئالغــان 

دىــن دېمەكتــۇر.
- كىشــىلەر شــەرىئەتنىڭ %90 نى رېئال ھاياتىدا تەتبىقلىيالايدۇ، 
ئۇنــى ئەمەلىــي ھاياتتــا دۆلــەت بولســۇن ياكــى بولمىســۇن 

تەتبىقــاش مۇمكىــن.
ــا  ــڭ مەۋجۇتلۇقىغ - شــەرىئەتنى تەتبىقلاشــنى ئىســامىي دۆلەتنى
باغــاپ قويــۇش شــەرىئەتنىڭ %90 گــە ســەل قارىغانلىقتىــن 

ــارەت. ۋە مەســئۇلىيەتتىن قاچقانلىقتىــن ئىب
قىلىدىغــان ھۆكۈمەتنىــڭ  دەۋا  دىندارلىقنــى  بىزگــە  تارىــخ   -
دىنســىزلىق  ســەۋەبلىك  قىلىــش  مۇئامىلــە  ناچــار  خەلققــە 
ۋە ئەخلاقســىزلىقنىڭ تارقىلىــپ، دىنغــا قارشــى كەيپىيــات 
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بىلدۈرمەكتــە. شــەكىللەندۈرىدىغانلىقىنى 
ــدا،  ــڭ سىياســىي زەربىســىگە يولۇققان ــرەر تەرەپنى - كىشــىلەر بى
ــى  ــارغا قارش ــەت قاراش ــىنىدىغان قىمم ــەرەپ ئىش ــىي ت سىياس

ــدۇ. ــە قايتۇرى ــق رەددىي ــش ئارقىلى چىقى
- ئالىــي مەنبــە دۇنيــا قــاراش، تەســەۋۋۇر، قىممــەت قــاراش، 
پىرىنسىپ ۋە چوڭ نىشانلارنىڭ مەنبەسىنى شەكىللەندۈرىدىغان 

نەزەرىيــەۋى رامكىــدۇر.
- ئاساســىي قانۇن كىشــىلەرنىڭ ئومۇمىي ســاھەدىكى ھەرىكىتىگە 
يېتەكچىلىــك قىلىدىغــان قانۇنىــي مەنبــە بولۇپ ھېســابلىنىدۇ. 
ئەممــا كىشــىلەر شەخســىي ھاياتىــدا ئېتقادى ۋە ئــۆرپ – ئادەت 

مەنبەســىگە تايىنىدۇ.
- كىشــىلەرنىڭ كۈندىلىــك پائالىيىتىگــە ۋە يــۈرۈش - تۇرۇشــىغا 
قانــۇن يېتەكچىلىــك قىلمايــدۇ، بەلكــى ئېتقــادى، دۇنيــا 

ــدۇ. ــك قىلى ــلىرى يېتەكچىلى ــى ۋە ئىنتىلىش قارىش
- سىياسىيغا ئوخشاش زامان ۋە ماكاننىڭ تەسىرىگە ئۇچرايدىغان 
مەســىلىلەر ئىســام دىنىــدا تەپســىلىي بايــان قىلىنمىغــان، 

بەلكــى يوليــورۇق ســۈپىتىدە قىســقىچە بايــان قىلىنغــان.
ــڭ  ــان، ماكاننى ــاش زام ــا ئوخش ــادەت ۋە ئەخلاقق ــدە، ئىب - ئەقى
بايــان  تەپســىلىي  مەســىلىلەر  ئۇچرىمايدىغــان  تەســىرىگە 

قىلىنغــان.
ــۆپ  ــڭ ك ــل - پاكىتلارنى ــت دەلى ــلىرىغا ئائى ــەت ئىش - ھاكىمىي
كۆزقاراشــارنى  ئوخشــىمىغان  ۋە  ئىجتىھادقــا  بولماســلىقى 
ــرلاپ  ــەت ھازى ــقا ئىمكانىي ــا قويۇش ــەن ئوتتۇرىغ ــق بىل دادىللى

بەرگــەن. 
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- سىياســىي ئىشــاردا ئېھتىماللىــق جەزمىيەتتىــن كــۆپ. شــۇڭا، 
ــە  ــىپى بويىچ ــاقلىق پىرىنس ــەڭ قورس ــىلىلەر ك ــىي مەس سىياس

ــدۇ. ــرا كېلى ئىزدىنىشــكە توغ
- ئاللاھنىــڭ كائىناتتىكــى قانۇنىيىتىگــە قارىغانــدا، ئىنســان بىــر 
تەرىپــى بولغــان ھەرقانــداق ئىــش مۇرەككــەپ ۋە چېگىــش 

ــدۇ.  بولى
- مۇســۇلمان ئەقلىيىتىدىــن، قانــۇن چىقىرىشــنىڭ مەنبەســى 
بولغــان ۋەھىــي بىلــەن ئىجتىھادنىڭ مېۋىســى ۋە ئەھكاملارنىڭ 
ئوبيېكتــى بولغــان رېئاللىــق ئارىســىدا توختىماســتىن ھەرىكــەت 

قىلىــش تەلــەپ قىلىنىــدۇ.
»شــەرئى سىياســەت« دەپ ئاتالغــان پــەن تارىختىــن بېرى ئىســام 

فىقھىســىدا ئــەڭ ئاجىــز ئورۇنــدا تــۇرۇپ كەلدى.
-ئىســامىي جەمئىيەتتــە ئارقىمۇئارقــا يــۈز بەرگــەن مالىمانچىلىقــار 
ۋە ئىچكــى ئۇرۇشــار زورلــۇق كۈچــى بىلــەن تەختكــە چىققــان 
ــقا  ــراپ قىلىنىش ــۇق دەپ ئېتى ــى قانۇنل ــىلەرنىڭ ھوقۇقىن كىش
ســەۋەب بولغــان، خاۋارىچــار بۇنىــڭ ئــەڭ چــوڭ جاۋابكارلىــرى 

بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. 
- سىياســىي فىقھىــدا بوشــلۇقنىڭ مەۋجــۇت بولۇشــى ھەرقايســى 
دەۋردىكــى ئالىملاردىــن دەۋرىنىــڭ ئېھتىياجىغــا مــاس قەدەمــدە 

ئىجتىھــاد قىلىشــنى تەلــەپ قىلىــدۇ.
زىياننــى  پايــدا -  ماھارىتىــدۇر؛  مۇمكىنچىلىــك   -سىياســەت 
دەڭســەش ماھارىتىــدۇر؛ دوســتنى كۆپەيتىــپ، دۈشــمەننى 

ماھارىتىــدۇر. ئازايتىــش 
- قەدىمكى ئالىملار خەلىپە ياكى شــۇرا ئەزالىرىنىڭ ســالاھىيىتىگە 
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تەجرىبىســى  ئىنســانىيەت  بەرگــەن.  ئەھمىيــەت  ئالاھىــدە 
ھۆكۈمەتنــى قانۇنغــا بويسۇندۇرۇشــقا قادىــر سىياســىي تۈزۈلمــە 
بەرپــا قىلىشــنىڭ ئــەڭ چــوڭ ئەھمىيەتكــە ئىگــە ئىكەنلىكىگــە 

ئىشــارەت قىلماقتــا.
- دۆلەتنــى ئىــدارە قىلىــش شــىركەتنى ئىدارە قىلغانغا ئوخشــايدۇ. 
مىليونلىغــان خىزمەتچىلىــرى بولغان شــىركەتنى باشــقۇرىدىغان 
ــۈز خىزمەتچىســى بولغــان شــىركەتنى  ــەن نەچچــە ي ــزام بىل نى
ھەممىگــە  بولىدىغانلىقــى  پەرقلىــق  نىزامىنىــڭ  باشــقۇرۇش 

ئايــان.
- سىياســىي تۈزۈمنــى تەنقىــد قىلىــش ئاســان، ئەممــا باشــقىلاردا 
ــزە قىلىنغــان ئەيىــب - نۇقســاندىن خالىــي سىياســىي  مۇلاھى

تۈزۈلمىنــى بارلىققــا كەلتۈرمــەك ئىنتايىــن تــەس.
- خەلىپىلىــك جەلىپكارلىققــا ئىگــە ســىمۋوللۇق ئىســىم. شــۇنىڭ 
ئۈچــۈن، تارىختــا بــۇ ئىســىم بىلەن كىشــىلەرنىڭ تۇيغۇســىدىن 

پايدىلىنىدىغــان ئىشــار كــۆپ يــۈز بەرگــەن.
- ئىنســان شــەكىل بىلــەن مەزمۇننىــڭ ئارىســىنى ئايرىۋېتىــپ، ئــۇ 
ئىككىســىنىڭ ئارىســىنى ھېكمەت بىلەن بىرلەشتۈرەلمىگەنلىكى 

ســەۋەبلىك قىيىنچىلىققــا دۇچ كەلگەن.
- توغــرا يــول تۇتقــان خەلىپىلىــك دەۋرى ئوتتۇز يىل داۋاملاشــقان. 
ئوخشــىمىغان  سايلىنىشــى  خەلىپىلەرنىــڭ  مەزگىلــدە  بــۇ 
شــەكىللەردە ئېلىــپ بېرىلغــان. ئەگــەر ئــۇ دەۋر بــەش يــۈز يىل 
داۋاملاشــقان بولســا، يەنــە قانــداق ئۇســۇللار بارلىققــا كېلىشــى 

مۇمكىــن ئىــدى؟
ــق  ــۇرۇش ۋە مالىمانچىلى ــى ئ ــىي تارىخ ــۇلمانلارنىڭ سىياس - مۇس
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بــەزى  ســەۋەبى،  ئاساســلىق  بۇنىــڭ  تولغــان.  بىلــەن 
چۈشــەنچىلەرنىڭ ئېنىقســىزلىقى ھەمــدە بــەزى پىرىنســىپلار ۋە 
بــەزى سىياســىي قىممــەت قاراشــارنى يوقىتىــپ قويغانلىقتــۇر.

قابىــل  - رەســۇلىمىز دۇنياغــا كــۆز قىرىنــى ســالمايدىغان ۋە 
كىشــىلەرنى ۋەزىپىگــە قويــۇپ، ئۇلاردىــن ھېســاب ئېلىــپ 
تــۇرۇش ئارقىلىــق توغــرا ھاكىمىيەت تۈزۈلمىســىنىڭ دەســلەپكى 

ــابلىنىدۇ. ــۇپ ھېس ــى بول ــالغان كىش ــى س ئۇلىن
ئىشــلىرىدا  ھاكىمىيــەت  ســىددىق  بەكــرى  ئەبــۇ  ھەزرىتــى   -
شــەرىئەتكە  ئوخشاشــا  مۇســۇلمانلارغا  باشــقا  خەلىپىنىڭمــۇ 
بويسۇنۇشــى كېرەكلىكىدىــن ئىبــارەت بۈيــۈك بىــر پىرىنســىپنى 
بېكىتكــەن. ئــۇ مۇنــداق دېگــەن ئىــدى: »مــەن ئاللاھقــا 

ئىتائــەت قىلســام، مــاڭا ئىتائــەت قىلىــڭلار«.
- ھەزرىتــى ئەبــۇ بەكــرى ۋە ھەزرىتــى ئۆمــەر خۇسۇســىي بايلىقــى 
بىلــەن دۆلــەت بايلىقىنــى ئايرىۋەتكــەن ئىــدى. بــۇ دانــا 
ھاكىمىيــەت باشــقۇرۇش ئۇســۇلىنىڭ تۈۋرۈكلىرىدىــن بىــرى 

بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ.
ئىســتىراتېگىيىلىك  تارىخىدىكــى  ئىســام  ئۆمــەر  ھەزرىتــى   -
ــارنىڭ  ــا ئىش ــاھ ئۇنىڭغ ــابلىنىدۇ. ئال ــۇپ ھېس ــەخىس بول ش
زىينىنــى   - پايــدا  ۋە  كۆرىدىغــان  كۆرۈنۈشــىنى  ئارقــا 

قىلغــان. ئاتــا  چۈشــەنچە  ئۆتكــۈر  دەڭســىيەلەيدىغان 
- ھەزرىتــى ئۆمــەر دۇنيــادا زاھىــد ئىــدى، مەمۇرىــي خادىملىرىدىن 
قاتتىــق ھېســاب ئېلىــپ، ئۇلارنىــڭ ھەرىكەتلىرىنــى كۆزىتىــپ 

تۇراتتى.
- ھەزرىتــى ئۆمــەر يېقىنلىــرى گەرچــە قابىــل بولغــان تەقدىردىمۇ، 
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ــەپكە  ــى مەنس ــاقلىنىش ئۈچــۈن ئۇلارن شــەك - شــۈبھىدىن س
قويمايتتــى.

- دۆلــەت مەمۇرلىرىنىــڭ ھوقۇقىدىــن پايدىلىنىــپ، شەخســىي 
مەنپەئەتكــە ئېرىشمەســلىكى توغــرا ھاكىمىيــەت باشــقۇرۇش 
بولــۇپ  بىــرى  مۇھىملىرىدىــن  ئــەڭ  پىرىنســىپلىرىنىڭ 

ھېســابلىنىدۇ.
- ھەزرىتــى ئۆمــەر ۋەزىپىگــە قويماقچــى بولغــان كىشــىلەردىن 
ــەپ  ــنى تەل ــدە دوكلات تەييارلاش ــى ھەققى ــادىي ئەھۋال ئىقتىس
ــن  ــەپكە ئولتۇرغاندى ــۇلار مەنس ــدا، ئ ــداق قىلغان ــى. بۇن قىلاتت

ــى. ــى بولاتت ــى ئېنىقلىغىل ــال - مۈلكىن ــان م ــن توپلىغ كېيى
ــى  ــڭ ھاكىملارن ــاۋام خەلقنى ــەر ئ ــان خەلىپىل ــول تۇتق ــرا ي - توغ
تەنقىــد قىلىــش ئەركىنلىكــى پىرىنســىپىنى بېكىتىــپ بەرگــەن. 
بېرىشــكە  جــاۋاب  خاتالىقلىرىدىــن  ۋە  »تەنقىدكــە  ئــۇلار: 
تەييارلىنالمىغــان ھەرقانــداق ھۆكــۈم ســۈزۈك ۋە قايىــل قىلارلىق 

ــى.  ــدۇ« دەپ قارايتت بولالماي
ــڭ  ــاھابىلەر ھاكىمىيەتنى ــەر ۋە س ــان خەلىپىل ــول تۇتق ــرا ي - توغ
قانۇنىــي ســالاھىيىتى ئۈچــۈن ئاســاس ســالغان ۋە ئۈممەتنىــڭ 
ھاكىمغــا قانۇنلــۇق ســالاھىيىتىنى بېرىدىغان ھوقۇق مەنبەســى 

ئىكەنلىكىنــى روشەنلەشــتۈرۈپ بەرگــەن. 
تەجرىبىلەردىــن مەلۇمكــى، پىرىنســىپقا بوشــلۇقتا ئەمــەل قىلغىلــى 
ــۈن  ــلىتىش ئۈچ ــدۈرۈش ۋە ئىش ــى ھەرىكەتلەن ــدۇ، ئۇن بولماي
شــۇنىڭغا مۇناســىپ مۇئەسسەســە ۋە مۇھىــت ھازىــرلاش كېــرەك.

ــۇڭا،  ــە. ش ــە ئىگ ــش ۋە مۇرەككەپلىكك ــە دۇنياســى چېگى - ئالاق
ــاپ  ــىدا ئىختى ــى توغرىس ــەتنىڭ ئالاقىس ــەن سىياس ــن بىل دى
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ــەس. ــش ئەم ــك ئى ــى ئەجەبلىنەرلى كۆرۈلۈش
- شــەرىئەتتىن خــەۋەردار بولغــان كىشــى شــەرىئەتنىڭ ھاياتنىــڭ 
پۈتــۈن ســاھەلىرىگە مــاس كېلىدىغانلىقىدىــن شــەكلەنمەيدۇ. 
توغرىســىدا  ئالاقىســى  بىلــەن سىياســەتنىڭ  شــۇڭا، دىــن 
مۇنازىــرە قىلىشــنىڭ ئورنــى يــوق، بەلكــى مۇنازىــرە ئالاقىنىــڭ 

ــرەك. ــدە بولۇشــى كې ــۈرى ھەققى ســۈپىتى ۋە ت
- دىن پىرىنســىپلار ۋە ئۆزگەرمەس مەســىلىلەر ئۈســتىگە قۇرۇلغان. 
سىياســەت بولســا، پايــدا - زىيانغــا رىئايــە قىلىــش ئۈســتىگە 

قۇرۇلغان.
- سىياســىيوننىڭ ئالدىدىكى ئىجتىھاد ساھەســى فىقھىشۇناســارغا 
ــۇ  ــا ب ــرى. مان ــۆپ كەڭ ــىدىن ك ــاد ساھەس ــەن ئىجتىھ بېرىلگ
ئۇقۇشماســلىقلارغا  ئارىســىدىكى  تەرەپنىــڭ  ئىككــى  نۇقتــا 

ــان. ــەۋەب بولغ س
ــىي  ــىلەرنى سىياس ــى كىش ــامىي ھەرىكەتتىك ــڭ ئىس - بەزىلەرنى
ســاقلانغىلى  تەنقىدلىشــىدىن  دەپ  ئىنتىلىــدۇ،  ســەھنىگە 

بولمايــدۇ. 
- ياخشــى كىشــىلەر شــارائىت پىشــىپ يېتىلمىگەنــدە ھاكىمىيــەت 
ئۇلارنىــڭ  ئىشــلىرى  قالســا، ھاكىمىيــەت  بېشــىغا چىقىــپ 
نەرســىگە  ئېتىبارىنــى كۆيدۈرۈۋېتىدىغــان  ۋە  ســالاھىيىتىنى 

ــدۇ. ــپ قالى ئايلىنى
ــا  ــىي نوپۇزغ ــپ سىياس ــا تايىنى ــاھىبىنىڭ دىندارلىقىغ ــن س - دى
ئىگــە بولۇشــى جائىــز ئەمــەس. چۈنكــى، سىياســىي نوپــۇز 
ئېنىــق قانۇنلاشتۇرۇلمىســا، دىنــدار كىشــىنى ۋە سىياســىي 

تۈزۈمنــى بــۇزۇپ قويىــدۇ. 
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- توغــرا ھۆكۈمدارلىــق قابىلىيەت ۋە ئىشــەنچلىك بولۇش ئۈســتىگە 
قۇرۇلىدۇ.

- بىــر ئادەمــدە قابىلىيــەت ۋە ئىشــەنچلىك بولــۇش ســۈپىتىنىڭ 
تــەڭ تېپىلىشــى ئــاز يــۈز بېرىدىغان ئەھــۋال. مۇشــۇ نۇقتىدىن، 
ھەزرىتى ئۆمەر پاســىقنىڭ كۈچلۈك بولۇشــىدىن ۋە ئىشــەنچلىك 

كىشــىنىڭ ئاجىــز بولۇپ قېلىشــىدىن ئەندىشــىلەنگەن. 
- ئارقىــدا قالغــان خەلقلــەر ھوقــۇق بېشــىدىكى كىشــىلەرنىڭ 
ئىقتىســادىي جەھەتتــە ســۈزۈك بولۇشــىغا موھتــاج بولىــدۇ. 
چۈنكــى، چىرىكلىــك ئارقىــدا قالغــان ئەللــەردە پۈتۈن ســاھەگە 

ــدۇ.  ــراپ كېتى يام
- دىننــى سىياســەتتىن ئايرىــش خاتــا، لېكىن سىياســىي پائالىيەت 
پەرقلەنــدۈرۈش  ئارىســىنى  پائالىيىتىنىــڭ  دەۋەت  بىلــەن 

ــق. پايدىلى
- »ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد« ئاتالغۇســى قۇرئــان ۋە ســۈننەتتە 

تىلغــا ئېلىنمىغــان ئىجتىھادىــي ئاتالغــۇدۇر.
ــز سىياســىي  ــۈن بى ــى بۈگ ــد« ئۇقۇم ــى ۋەلئەق ــۇل ھىلل - »ئەھل
تەبىقــە دەپ ئاتاۋاتقــان ئۇقۇمغــا ئاســاس ســالغان. ئــۇ تەبىقــە 
سىياســىي ئىشــارغا كۆڭۈل بۆلىدىغان ۋە سىياســىي تاللاشــارغا 

تەســىر كۆرســىتىدىغان ســەركىلەردىن ئىبــارەت.
ــان  ــى دەپ ئاتالغ ــۇرا ئەھل ــى ش ــد ياك ــى ۋەلئەق ــۇل ھىلل - ئەھل
ــەر  ــى ھ ــۇ ئۇقۇمن ــەلمىگەنلىكى ئ ــىلەرنىڭ مۇئەسسەسەلىش كىش

ــان. ــتۇرۇپ قويغ ــن غۇۋالاش تەرەپتى
- ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ئۇقۇمى ھەققىدە بەزى ئوقۇشماســلىقلار 
بــار. بەزىلــەر ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ھــەر ســاھەدىكى 
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ئادەملــەر  پىكىرلىــك  ئۆتكــۈر  ۋە  تەجرىبىلىــك  ئىلىملىــك، 
دېســە، يەنــە بەزىلــەر ئــۇلار قوماندانــار ۋە جەمئىيەتتــە گېپــى 

ــەن. ــىتىدۇ، دېگ ــى كۆرس ــۇز ئىگىلىرىن ــان نوپ ئۆتىدىغ
- ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ئۇقۇمىنىــڭ غــۇۋا بولۇشــى بــەزى 
ــرلار ۋە مەنســەپدارلارنى  ــەت مەمۇرلىــرى، باجگى ئالىملارنــى دۆل
ئەھلــۇل ھىللــى دەپ قاراشــقا ئېلىــپ بارغــان. ئەمەلىيەتتــە، بۇ 
ئەھلــۇل ھىللىنىــڭ خاراكتېرىنــى چۈشــەنمىگەنلىكتىن كېلىــپ 

چىققــان. 
- ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ئۇقۇمىنىــڭ روشــەن بولماســلىقىنىڭ 
ســەۋەبى ئىنتايىــن ئاددىــي، ئــۇ بولســىمۇ ئەھلــۇل ھىللــى 
ۋەلئەقــد بىزنىــڭ سىياســىي تارىخمىزنىــڭ كــۆپ باســقۇچلىرىدا 

ــان. ــورۇن ئالالمىغ ئ
- ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقدنىــڭ بــۇ ئىســىم بىلــەن ئاتىلىشــىنىڭ 
ۋەزىپىگــە  ھاكىمنــى  ۋاكالىتــەن  ئۈممەتكــە  ئــۇلار  ســەۋەبى 
تەيىنلــەش خىزمىتىنــى ئورۇندايــدۇ، شــۇنداقلا ئــۇلار ئەھۋالنىڭ 
تەقەززاســىغا قارىتــا ئۈممەتنىــڭ مەنپەئەتــى تەلــەپ قىلغانــدا، 
ھاكىــم بىلــەن ئۈممەت ئارىســىدا تۈزۈلگــەن توختامنى ئەمەلدىن 

قالــدۇرۇش ســالاھىيىتىگە ئىگــە.
- قەدىمــدە ســايلام نىزامىنىــڭ يــوق بولۇشــى تۈپەيلــى ئەھلــۇل 
ھىللــى ۋەلئەقدىنــى قانــداق تالــاش ۋە ئۇلارنــى تاللايدىغــان 

ئــورگان ھەققىــدە قىيىنچىلىقــار بــار ئىــدى. 
ــىلە  ــان مەس ــاش قاتۇرىدىغ ــر ب ــە بى ــى يەن ــى دەۋردىك - قەدىمك
ــى  ــە بولۇش ــۈپەتكە ئىگ ــداق س ــد قان ــى ۋەلئەق ــۇل ھىلل ئەھل
كېــرەك، دېگــەن مەســىلە بولــۇپ، ئۈممــەت نەچچــە يــۈز 
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ئادەمگــە موھتــاج، ئەممــا ســالاھىيەتكە توشــىدىغان كىشــى 
نەچچــە مىڭدىــن ئاشــاتتى.

- مېنىڭچــە، ئەھلــۇل ھىللــى ۋەلئەقــد ۋە شــۇرا ئەھلــى بۈگۈنكــى 
كۈنــدە پارلامېنــت ياكى ئــاۋام پالاتا ئەزالىرى بىلەن ئوخشــايدۇ. 
ئۆلچەملىــرى ۋە ھازىرلاشــقا تېگىشــلىك  ئۇلارنىــڭ ســۈپەت 
شــەرتلىرى ئاساســىي قانــۇن ئارقىلىــق بەلگىلىنىــدۇ، ئــۇلار 

پەقــەت خەلــق تەرىپىدىــن تاللىنىــدۇ.
- %20تىــن ئارتــۇق ســايلىغۇچىلار تەرىپىدىــن بارلىققــا كەلگــەن 
پارلامېنــت ياكــى رەئىــس ئــون نەچچــە ياكــى يىگىرمــە نەچچــە 

ئــادەم تەرىپىدىــن تاللانغاندىــن كــۆپ ياخشــى.
ــا  ــەت تۈزۈلمىســىنىڭ تۈۋرۈكى - مۇســۇلمانلاردىكى شــۇرا ھاكىمىي
بولــۇپ قالماســتىن، بەلكــى ئــۇ يەنــە ياشــاش ئۇســۇلى بولــۇپ 

ھېســابلىنىدۇ.
- شــۇرا مۇئەييەن مەســىلە ھەققىدىكى كۆزقاراشلارنىڭ ماھىيىتىگە 

يېتىشــتىن دېرەك بېرىدۇ. 
-كىشــىلەر مەدەنىيلەشكەنســېرى ئۇلارنىــڭ ئارىســىدا كېڭىشــىش 
قىلىشــى  مۇئامىلــە  قاراشــارغا  ئوخشــىمىغان  ۋە  كۆپىيىــدۇ 

ئاسانلىشــىدۇ.
- شــۇراغىمۇ ئىجتھادقــا قويغــان ئۆلچــەم قويۇلىــدۇ، ھېچكىمنىــڭ 
دىنــدا ھــالال ياكــى ھاراملىقــى ئېنىــق بەلگىلەنگــەن ئىشــاردا 

ئىجتىھــاد قىلىــش ســالاھىيىتى بولمايــدۇ.
ــاق نۇقتىســىدۇر.  - پىرىنســىپلار ۋە ئاساســلىق مەســىلىلەر ئىتتىپ
ئەممــا تارمــاق مەســىلىلەر ئىجتىھــاد قىلىــش ۋە تــالاش - 

تارتىــش قىلىــش نۇقتىســىدۇر.
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- شەكســىزكى، شــۇرادا خۇلاســىلەنگەن پىكىــر قــارار بولــۇپ 
ھېســابلىنىدۇ. ھاكىــم ئۇنــى ئىجــرا قىلىشــى كېــرەك. چۈنكــى، 

ــدۇر. ــڭ ۋەكىللىرى ــرى خەلقنى ــۇرا ئەزالى ش
- شۇرا گەرچە سىياسىي تۈزۈمنىڭ ئەڭ مۇھىم ئاساسىي بولسىمۇ، 
لېكىــن ئــۇ مۇكەممــەل سىياســىي تــۈزۈم شەكىللەندۈرۈشــكە 

يېتەرلىــك ئەمــەس.
- دېموكراتىيە سالاھىيىتى توشىدىغان ھەممە پۇقرا بىۋاسىتە ياكى 
ۋاستىلىك ھالدا قاتنىشىدىغان ھاكىمىيەت شەكىللىرىدىن بىرى 

بولۇپ ھېسابلىنىدۇ.
- دېموكراتىيە - خەلق ھوقۇق ۋە قانۇننىڭ مەنبەسى دېگەنلىكتىن 
ئىبارەت. يەنى ھاكىم ھوقۇقنى خەلقتىن ئالىدۇ، خەلق قانۇن 

تۇرغۇزۇش سالاھىيىتىگە ئىگە.
نۇقتىدا  دېگەن  مەنبەسى  ھوقۇقنىڭ  خەلق  دېموكراتىيەدە   -
ھوقۇقنىڭ  قارشىمىزدىمۇ خەلق  بىزنىڭ  قىلمايمىز.  ئىختىلاپ 
قانۇن  ئەمما  ئالىدۇ.  خەلقتىن  ھوقۇقنى  ھاكىم  مەنبەسى، 
دېموكراتىيەنىڭ  بىز  كەلگەندە،  مەسىلىسىگە  چىقىرىش 
خەلق قانۇن چىقىرىش سالاھىيىتىگە ئىگە، دېگەن پىكىرگە 
قوشۇلمايمىز. چۈنكى، بىزنىڭ نەزىرىمىزدە، قانۇن چىقىرىش 
ھوقۇقىدۇر.  ئاللاھنىڭ  بەلكى  ئەمەس،  ھوقۇقى  خەلقنىڭ 
لېكىن پارلامېنت شەرىئەتنىڭ پىرىنسىپلىرىغا زىت كەلمەيدىغان 

بولىدۇ. قويسا  يولغا  قانۇنلارنى 
- بۈگۈنكى كۈندە ئامېرىكا، ياۋروپا، ھىندىستان ۋە ياپونيەلەردە 
يەنى  دېموكراتىيەدۇر.  لىبېرال  دېموكراتىيە  ئومۇملاشقان 
ئاز  ھۆكۈمەتنىڭ  ئېرىشكەن  قوللىشىغا  سانلىقلارنىڭ  كۆپ 
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سانلىقلارنىڭ ھوقۇقىغا دەخلى - تەرۇز قىلىدىغان قانۇنلارنى 
ــۇ ئىســام دىنىنىــڭ ئومۇمىــي  ــدۇ. ب يولغا قويۇش ھوقۇقى بولماي

يوليورۇقــى بىلــەن بىردەكلىككــە ئىگــە. 

ئالاقىسى  بولغان  بىلەن  ئەلمانىيلىق  دېموكراتىيەنىڭ   -
ئېلاستىكىلىققا ئىگە ئالاقە بولۇپ، ئۇ مۇتلەق ھالدا ئەلمانىزىمغا 
بولغاندا،  مۆمىن  سانلىقلار  كۆپ  بەلكى  قىلمايدۇ،  خىزمەت 
پايدىلىنىپ،  بوشلۇقتىن  قانۇنىي  كەڭرى  دېموكراتىيەدىكى 
بېرەلەيدۇ. تۈس  ئىسلامىي  كەيپىياتىغا  ئومۇمىي  جەمئىيەتنىڭ 

ئۇ  دېمىگەندە،  بولىدۇ  قارار  پىكىر  خۇلاسىلەنگەن  شۇرادا   -
ئوخشىمايدۇ.  قەتئىي  بىلەن  دېموكراتىيە 

- شۇرا قارار چىقىرىش ھوقۇقىغا ئىگە، دېگەندە، ئۇ دېموكراتىيە 
بىلەن كۆپ نۇقتىلاردا ئوخشاشلىققا ئىگە بولىدۇ. مەسىلەن، 
ھوقۇق ئالماشتۇرۇش، ھاكىمىيەت ئىشلىرىدا سۈزۈك بولۇش، 
تەنقىدلەش ھوقۇقى، لاياقەتسىز ھاكىمنى ۋەزىپىدىن قالدۇرۇش 

دېگەندەك ئىشلار.
- ئىسلامدىكى ھاكىمىيەت تۈزۈلمىسى خاس بىر تۈزۈلمە بولۇپ، 
ئەمەس.  دېموكراتىيە  ياكى  لىبېرالىزم  ياكى  سولچىل  ئۇ 
چۈنكى، بىز ئىشلىرىمىزنى ئاللاھقا قۇلچىلىق قىلىش ئاساسىدا 

ئورۇنلاشتۇرىمىز.
شوئار  بولغان  كېرەك  كۆتۈرۈشىمىز  يۇقىرى  ساھەدە  سىياسىي   -
قىلىش«تۇر. تەقۋادارلىق  ئاللاھقا  يېتىشىچە  »ئىمكانىيەتنىڭ 

تېڭىلىدىغان  بىلەن  بېسىم  كىشىلەر  مەنسۇپ  دىنىغا  ئىسلام   -
تاللاشقا  ئارىسىنى  دېموكراتىيەنىڭ  بىلەن  تۈزۈم  ئىسلامىي 
چۈنكى،  كېرەك.  تاللىشى  دېموكراتىيەنى  كەلگەندە،  توغرا 
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يوق. ياخشىلىق  ھېچقانداق  مۇستەبىتلىكتە 
ئىمان  بىلەن،  ئۇسۇل  تىنچ  كۈرىشىگە  قانۇن  ئاساسىي  بىز   -
ئاساسىي  ئاساسىدا كىرىشىمىز كېرەك. چۈنكى،  ۋە شىجائەت 
قانۇننى زولۇق ئاساسىدا بەلگىلەش ياخشىلىق ئېلىپ كەلمەيدۇ.

- مۇسۇلمان فىقھىشۇناسلار كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچنىڭ 
ھاكىمىيىتىنى زۆرۈرىيەت نۇقتىسىدىن ئېتىراپ قىلغان. چۈنكى، 
ئۇنى ئەمەلدىن قالدۇرۇشنىڭ زىيىنى ئۇنى ئېتىراپ قىلغاندىن 

كۆپ ئېغىر ئىدى. 
- كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچىنىڭ ھاكىمىيەت ئىشلىرىنى 
ئىدارە قىلىشى چىرىكلىك، زۇلۇم ياكى دۆلەتتە مۇقۇملۇقنىڭ 
ئۇ  بارسا،  ئېلىپ  چېكىنىشىگە  ئىقتىسادنىڭ  ۋە  يوقىلىشىغا 
ھالدا، مەنپەئەت نۇقتىسىدىن ئۇنىڭغا قوراللىق قارشى تۇرۇش 

بولىدۇ.  كېرەك 
قارشى  تارتىۋالغۇچىغا  ھوقۇق  ئارقىلىق  كۈچ  فىقھىشۇناسلار   -
چىقىشنى توپىلاڭ قىلغانلىق دەپ قارىمايدۇ. چۈنكى، ئۇلارنىڭ 
نەزىرىدە توپىلاڭ دېگەن ئۈممەت تەرىپىدىن سايلانغان ھاكىمغا 

ناھەق ھالدا قارشى چىقىشنى كۆرسىتىدۇ.
- فىقھىشۇناسلار كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچىدىن يەنە بىرسىنىڭ 
ئوخشاش شەكىلدە ھوقۇق تارتىۋىلىشىنى زۆرۈرىيەت نۇقتىسىدىن 
ئېتىراپ قىلىدۇ، چۈنكى ئۇلارنىڭ ھەربىرى مىللەتنىڭ كېڭەش 

قىلىشى ئارقىلىق ھاكىمىيەت بېشىغا چىقمىغان.
ئىتائەت  ئىشلاردا  گۇناھ  تارتىۋالغۇچىغا  ھوقۇق  ئارقىلىق  كۈچ   -
ئىشلاردا  ياخشى  پەقەت  ئىتائەت  چۈنكى،  بولمايدۇ.  قىلىشقا 

بولىدۇ.
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 - بەزى كىشىلەر كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچىغا قارشى چىقسا، 
چىقمىغانلىقى  بىلەن  ئادىللىق  تەختكە  تارتىۋالغۇچى  ھوقۇق 

ئۈچۈن ئاۋام خەلقنىڭ ئۇنىڭغا ياردەم بېرىشى توغرا بولمايدۇ.
- خاۋارىچلار ئىسلام جەمىئيەتلىرىدە قالايمىقانچىلىق ۋە داۋالغۇش 
ھوقۇق  ئارقىلىق  كۈچ  كىشىلەرنىڭ  ئارقىلىق  قىلىش  پەيدا 
تارتىۋالغۇچىنىڭ ھاكىمىيىتىنى ئامانلىق ۋە مۇقىملىق نۇقتىسىدىن 

ئېتىراپ قىلىدىغان ھالغا كەلتۈرۈپ قويغان.
- مېنىڭ قارىشىمدا كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچىغا كەڭچىلىك 
بىلەن مۇئامىلە قىلىش ئىستىراتېگىيەلىك خاتالىقتۇر. چۈنكى، 
كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق بېشىغا چىقىۋالغۇچىلار ئىسلام مەدەنىيىتىنى 
بىر  ئۆزى  شۇلارنىڭ  دەل  بۈگۈنمۇ  تاشلىغان.  قىلىپ  ۋەيران 
قانچىلىغان ئىسلام ئەللىرىدىكى خەلقلەرنىڭ تەرەققىي قىلىشىغا 

توسالغۇ بولماقتا.
- فىقھىشۇناسلارنىڭ كۈچ ئارقىلىق ھوقۇق تارتىۋالغۇچىغا تۇتقان 
پوزىتسىيەسى تەلەپكە لايىق بولمىغان. مەن ئۇلارنى خاتالاشقان 
چۈنكى،  قىلمايمەن.  مالامەت  ئۇلارغا  ئەمما  قارىساممۇ،  دەپ 

ئۇلارنىڭ ئۆز ۋاقتىدىكى تەجرىبىسى چەكلىك ئىدى.
- كــۆپ ســانلىق ئالىمــار ئــاۋام خەلــق بىلــەن ھاكىملارنــى باغــاپ 
تۇرىدىغــان توختامنامىنــى ۋاكالىتــەن ئىــش بىجىرىــش توختامــى 
بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ، بۇنىڭغــا بىنائــەن ئۈممــەت ھاكىمنــى 
ئاممىۋىــي ئىشــارنى بېجىرىشــكە ۋەكىلــى قىلغــان بولىــدۇ، 
ھاكىملار ئۈممەت تەرىپىدىن تاپشــۇرۇلغان ئىشــنىڭ ھۆددىسىدىن 
چىقالمىغانــدا، توختــام بويىچــە ئۈممەتنىــڭ ھاكىمنــى ۋەزىپىدىن 

ــدۇرۇش ھوقۇقــى بولىــدۇ، دەپ قارايــدۇ. قال
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- ھاكىــم بىلــەن تۈزۈلگەن توختامنامنى ۋەســىيلىك توختامنامىســى 
ــم  ــى يېتى ــش ئۈممەتن ــداق دېيى ــەس. بۇن ــرا ئەم ــش توغ دېيى
بــۇ  بولىــدۇ،  ئوخشــاتقانلىق  ئەقىلســىزلەرگە  ۋە  بالىلارغــا 

ــر. ــە پىكى ــى غەلىت ناھايىت
- دېموكراتىــك دۆلەتلەرنىــڭ پۇقرالارنىــڭ ھوقۇقلىرىغــا ئەھمىيەت 
بېرىدىغانلىقــى ۋە ئــۇ دۆلەتلــەردە چىرىكلىــك ۋە زوراۋانلىقنىــڭ 

ئازلىقــى ھەممىگــە ئايان.
ــتىبداتلىق  ــۇم ۋە ئىس ــىلەرنىڭ زۇل ــىدىكى كىش ــام ساھەس - ئىس
تۈزۈمدىــن زارلىنىــپ تۇرۇپمــۇ، ھۆرلۈكتىــن قورقىشــى ناھايىتــى 

ئەجەبلىنەرلىــك ئىــش. 
- قانــۇن كىشــىلەرنى پەزىلــەت بىلــەن زىننەتلىنىشــكە ياكــى 
يامــان ســۈپەتلەرنى ئۆزلەشتۈرۈشــكە ئۈندەيــدۇ، دېيىــش توغــرا 
ئەمــەس. توغرىســى، كىشــىلەرنى پەزىلەتكــە ئۈنــدەپ، يامــان 
ســۈپەتلەردىن يىرگەندۈرۈدىغىنــى ئۇلارنىــڭ ئەقىدىســى ۋە 

ــىدۇر. ــەت قارىش قىمم
- ئىســام چوڭ ئىســاھات ھەرىكەتلىرىدە شەخســنىڭ ۋىجدانى ۋە 
جەمئىيەتنىــڭ ئېڭىغــا تايىنىــدۇ، ھۆرلۈك بولمىغــان جەمىئيەتتە 

ئىســاھات ھەرىكىتىدىــن ئېغىز ئاچقىلــى بولمايدۇ.
- تاھىــر ئىبنــى ئاشــۇر تۇنجــى بولــۇپ، ھۆرلۈكنــى ئىســام 
شــەرىئىتىنىڭ مەقســەتلىرىدىن بىــرى دەپ قارىغــان ئالىــم 

ھېســابلىنىدۇ. بولــۇپ 
- شــەرىئەت يولغــا قويغــان ئىشــاردا كىشــىلەرنىڭ ئەركىنلىكىنــى 
ــاھ  ــۇم ئال ــارەت. زۇل ــن ئىب ــۇم ۋە تاجاۋۇزچىلىقتى ــۇش زۇل بوغ
ــر نەرســىدۇر. ئۆزىگــە ۋە بەندىلىرىگــە ھــارام قىلغــان بىردىنبى
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ئىســتېمال  ۋە  تەلىپــى  تۇرمــۇش  كىشــىلەرنىڭ  دەۋرىمىــزدە   -
كىشــىلەر  شــۇڭا،  ئۆســتى.  دەرىجىــدە  زور  سەۋىيەســى 
ئېھتىياجىنــى قامــداش، ئىجادىيــەت يارىتىــش، ھەرىكەتلىنىش 
ــە  ــۆپ ئەركىنلىكك ــۇ ك ــۈن تېخىم ــۇرۇش ئۈچ ــىۋەت ق ۋە مۇناس

موھتــاج.
ــش  ــۇش ۋە ئەندىكى ــەش، قورق ــەت چەكل ــداق مەدەنىي - ھەرقان
ئۈســتىگە قۇرۇلمايــدۇ، بەلكــى تۈرلــۈك ھاياتلىــق يوللىرىــدا 
باشــقىلارغا ئېچىلىــش، ئۆزلۈكىدىــن قىلىــش ۋە ئاكتىپ بولۇش 

ــدۇ. ئۈســتىگە قۇرۇلى
- كىشــىلەرنىڭ ئىنســانىي ئىــززەت - ئابرۇيىدىــن بەھرىمــەن 
زۇلۇمدىــن  ۋە  ئېرىشىشــىگە  ھۆرلۈككــە  ئۈچــۈن  بولۇشــى 
تەتبىقلىغانلىقتــۇر. شــەرىئەتنى  بېرىــش  يــاردەم  قۇتۇلۇشــىغا 

- كىشــلەرنىڭ ھاكىملارنى ئاممىۋىي ئىشــارنى بىر تەرەپ قىلىشــقا 
ۋەكىــل قىلىــش ســالاھىيىتى بولســا، ئۇنداقتــا، بــۇ ئۇلارنىــڭ 
ــڭ  ــش ئەركىنلىكىنى ــم قىلى ــىنى ھاكى ــان كىش ــرى خالىغ ئۆزلى
ئالدىــدا  تەتبىقلاشــنىڭ  ســاھەدە  ئىجتىمائىــي  شــەرىئەتنى 

ــىتىدۇ.  ــى كۆرس تۇرىدىغانلىقىن
ــدا،  ــدە كېڭــەش ئېلىــپ بېرىلغان - ئۈممەتنىــڭ ئىشــلىرى ھەققى
كــۆپ ســانلىقنىڭ پىكرىنــى ئېلىــش ناھايىتــى ئورۇنلــۇق، 
مەنتىقىلىــق ئىــش بولــۇپ ھېســابلىنىدۇ. ئۇنــداق بولمىغانــدا، 

ــدۇ. ــى قالماي ــۇرانىڭ مەنىس ش
- شــۇرا بىلــەن مەســلىھەتنىڭ پەرقــى بار، مەســلىھەتتە مەســلىھەت 

ســالغان كىشــى خالىغــان كىشــىنىڭ پىكىرىنــى ئالســا بولىدۇ.
- دوختــۇرلار ۋە ئىنژېنېــرلار بىــرەر ئىشــتا بىرلىككــە كەلســە، 
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ئۇلارنىــڭ ئىجماســى ۋاقىتلىــق بولىــدۇ. ســان - ســىپىرلار 
ئۆزگەرگەنــدە ئــۇ تەبئىيــا ئۆزگىرىــدۇ.

- ئىجماغــا كەلگــەن مەســىلىدە، ئالاھىــدە بىــر ئەھــۋال يــۈز 
بەرمىســە، فىقھىشۇناســارنىڭ ئىجماســى ھەمىشــە كۈچكــە ئىگــە.

قويــۇش  ۋەزىپىگــە  خەلىپىنــى  ئــەۋف  ئىبنــى  ئابدۇراھمــان   -
مەسىلىســىدە كىشــىلەر بىلــەن كېڭــەش ئېلىــپ بارغــان، كــۆپ 
ئوســماننى  ھەزرىتــى  ئاساســەن،  پىكىرىگــە  ســانلىقلارنىڭ 

تەيىنلىگــەن.  خەلىپىلىككــە 
- ھەدىــس رىۋايــەت قىلىــش يولــى كۆپەيگەنــدە، ئاھادلىــق 
)بىــر يولدىــن رىۋايــەت قىلىنىش(تىــن مەشــھۇرلۇققا، تېخىمــۇ 

كۆپەيگەنــدە، مۇتەۋاتىرلىققــا ئۆرلەيــدۇ.
- ھاكىــم تالــاش توغرىســىدا ئېنىــق بەلگىلىمــە بولمىغانــدا، 

ئــۇرۇش - جېــدەل ۋە توقۇنــۇش كېلىــپ چىقىــدۇ.
- شــەرىئەتتە ئېنىــق بەلگىلەنگــەن مەســىلىدە كــۆپ ســانلىقنىڭ 
پىكــرى ئېتىبارغــا ئېلىنمايــدۇ. چۈنكى، ئــۇ ئىجتىھاد قىلىدىغان 

ياكــى كېڭەشــكە ســالىدىغان مەســىلە ئەمــەس.
- كىشىلەر تۇرمۇش ئۇسۇلىغا ئارىلىشىدىغان ھېچقانداق ھۆكۈمەتنى 
تۇتۇۋېلىپ  ئۆزىنى  ئىمكانقەدەر  ئۇلار  بەلكى  ياقتۇرمايدۇ، 

خالايدۇ.  ھۆكۈمەتنى  قىلىدىغان  خىزمەت  كىشىلەرگە 
دۆلەتلەرنىڭ  قىلغان  تەرەققىي  ئاساسىدا  ئىدىيەسى  غەرب   -

بولىدۇ. ئېغىر  مۈشكۈلاتى  ساھەدىكى  ئەخلاقىي 
- مەدەنىيلىشىش ئۇقۇمى كىشىلەرنىڭ ئېڭىنى ئويۇن - كۈلكە، 
ئەيش - ئىشرەت، پاراۋان تۇرمۇش ۋە دۇنياپەرەسلىك بىلەن 

غىدىقلىماقتا. 
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 - ھوقۇق  پۇقرالارنىڭ  ۋە  ھاكىم  ئۆلىمالارنىڭ  قەدىمكى   -
ئۆلچەمگە  بىر  ئېنىق  كۆزقاراشلىرى  ھەققىدىكى  مەجبۇرىيىتى 
موھتاج. چۈنكى، ئۇ كۆزقاراشلاردا تەپسىلىي بايان قىلىنمىغان 

بار. ئېنىقسزلىقلار  نۇرغۇن 
- كىشىلەرگە بارلىق ساھەدە ئۈلگە بولۇش تەس، بىرقانچە ئىشتا 

ئۈلگە بولسىمۇ، شۇنىڭ ئۆزى چوڭ ئىش ھېسابلىنىدۇ. 
- مەسئۇلىيەتسىز مۇناسىۋەت مەۋجۇت ئەمەس.

مەدەنىيەت  ۋە  شەرئى  ھوقۇقلىرى،  مەدەنىي  خەلقنىڭ   -
يۇقىرى  سەۋىيەسىنى   - ئاڭ  ھەققىدىكى  مەجبۇرىيەتلىرى 
چىقىرىشقا  قارار  مەسىلىلەردە  يەرلىك  ئۇلارغا  ۋە  كۆتۈرۈش 
ھۆكۈمەتنىڭ  مۇسۇلمان  بېرىش  يارىتىپ  پۇرسىتى  قاتنىشىش 

ھېسابلنىدۇ. بولۇپ  مەجبۇرىيىتى 
- ئاۋام خەلقنىڭ دۆلەتتە بولۇۋاتقان ئىشلاردىن خەۋەردار بولۇشى 
بەك مۇھىم، ئىجرائاتلارنى ئاددىيلاشتۇرۇش خەلقنىڭ ئىشلارنى 

چۈشىنىشىگە ياردەم بېرىدۇ.
توپ  چوڭ  قىلغان  ئاساس  ئاياللارنى  ۋە  ئوقۇغۇچى  ئىشچى،   -
ئۈچۈن، ئۇلارنىڭ تەلەپ - پىكىرلىرىنى ئوتتۇرىغا قويىدىغان 

زۆرۈر. ئىنتايىن  بولۇشى  پارلامېنتنىڭ 
- تەتقىقاتچى ۋە ئاخباراتچىلارنىڭ دۆلەت مەمۇرلىرىنىڭ قارارلىرىدىن 
ئاسان ۋە تېز خەۋەردار بولۇشى توغرا ھاكىمىيەت باشقۇرۇشنىڭ 

يارقىن ئىپادىلىرىدىن بىرى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ.
- ۋەتەنداشلىق ھۆكۈمەتنىڭ تەشۋىقات ۋاسىتىلىرىدا تونۇشتۇرۇۋاتقان 
بېرىشــنى  پۇرسەت  پۇقرالارغا  ئۈچۈن  باھالاش  خىزمەتلىرىنى 

تەقــەززا قىلىــدۇ.
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- بۈگۈنكى كۈندە خەلقلەر دۆلەتكە ئىقتىسادىي، ئىجتىمائىي ۋە 
سياسىي ئىشلارنىڭ مەركىزى دېگەن نۇقتىدىن قارايدۇ. ئۇنداق 
بولغان ئىكەن، دۆلەت تېخىمۇ كۆپ ئىشلارنى ئۈستىگە ئېلىشى 

كېرەك.
- سالاھىيىتى ئوخشاش كىشىلەرنىڭ ئادىل رىقابەتلىشىشى ئۈچۈن، 
كېڭەيىتىشى  پىرىنسىپىنى  بولۇش  باراۋەر  پۇرسەتتە  دۆلەت 

كېرەك.
- ئاللاھقا ئىمان ئېيتىش ۋە دىندىن بىلىش زۆرۈر دەپ قارالغان 
ۋە  قاراش  قىممەت  تىل،  بىرگە،  بىلەن  بىلىش  نەرسىلەرنى 
ئىسلام  ھەرقانداق  يېتىلدۈرۈش  ئۆزىدە  پەزىلەتنى  ئومۇمىي 
دۆلىتىدىكى پۇقرالارنىڭ كىملىكىنى شەكىللەندۈرگۈچى ئامىل 

ھېسابلىنىدۇ. بولۇپ 
ئىجتىمائىي  ئىجادكارلىق ۋە  بىرى  تارىختىن  تەبىقە  ئوتتۇرھال   -
تەڭپۇڭلۇقنىڭ مەركىزى بولۇپ كەلگەن. شۇڭا، ئۇنى كېڭەيتىش 

ھۆكۈمەتنىڭ چوڭ مەسئۇلىيىتى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ.
- ئەۋلادلارنىڭ قەلبىدە چوڭ ئۇقۇملارنى يىلتىز تارتقۇزۇش بىلەن 
بىرگە، ئەركىن سۆھبەتلىشىش پۇرسىتى يارىتىپ بېرىش كۆپ 

خىللىق كۈلتۈرنى ئىدارە قىلىش ۋاسىتىسىدۇر.
مۇناسىۋەتكە  ئوتتۇرىسىدىكى  ئاللاھ  بىلەن  بەندە  ئەين  پەرز   -
بىلەن  جەمئىيەت  شەخسنىڭ  بولسا  كۇپايە  پەرز  قارىتىلىدۇ، 

ئېتىدۇ. ئەكس  مۇناسىۋىتىدە  بولغان 
بىرئاز  بەلگىلەش  ھەجىمىنى  ۋە  دائىرىسى  كۇپايىنىڭ  پەرز   -
قىلىشقا  ستاتىسىتكا  مەسىلىنى  دائىم  ئۇ  بولۇپ،  مۇرەككەپ 
ئورۇندىيالايدۇ.  ۋەزىپىنى  بۇ  دۆلەتلا  پەقەت  بولىدۇ،  موھتاج 
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قىلدۇرۇش،  تەرەققىي  مىللەتنى  ۋەزىپىسى  كۇپايىلەرنىڭ  پەرز   -
خەلق  ۋە  چىقىش  قۇرۇپ  مەدەنىيەت  بويسۇنىدىغان  ئاللاھقا 

بېرىشتۇر. يارىتىپ  شارائىتى  تۇرمۇش  پاراۋان  ئاممىسىغا 
- پەرز كۇپايە ۋەزىپىلىرى پەرز ئەيننى تولۇقلايدۇ ۋە پەرز ئەيننى 

ئورۇنداش جەريانىدا كۆرۈلگەن بەزى نۇقسانلارنى تۈزىتىدۇ.
قولغــا  ئــۇلار  ئورۇندىشــى  كۇپايىنــى  پــەرز  كىشــىلەرنىڭ 
ــى  ــۇش تەرەققىيات ــەت ۋە شــەھەر قۇرۇل كەلتۈرىدىغــان مەدەنىي

مۇناســۋەتلىك. بىلــەن 
- ھۆكۈمــەت قــول ئىلكىدىكى ئىمكانىيەتلىرى بىلەن كىشــىلەرنىڭ 
ــەت  ــاردەم بېرەلەيــدۇ ھــەم دۆل پــەرز كۇپايىنــى ئورۇندىشــىغا ي
ــلەرنىڭ  ــەزى شەخس ــا، ب ــاج ۋاقىتت ــا موھت ــي خادىملارغ تېببى

تېببىــي مەكتەپلەرنــى ئېچىشــىغا يــاردەم قىلالايــدۇ.
پەزىلىتىمىــز جەمئىيەتتــە  نۇقســانلىرىمىز دۆلەتتــە،  ئەيىــب   -

ئەكــس ئېتىــدۇ.
- پەزىلەتلىــك دۆلــەت خەلقىنــى ئــاز كــۈچ بىلــەن ئىــدارە قىلىــدۇ، 
شــۇنىڭدەك، پەزىلەتلىــك جەمئىيەتمــۇ ئىشــلىرىنى ئىمكانقەدەر 

ھۆكۈمەتكــە موھتــاج بولماســتىن بىــر تــەرەپ قىلىــدۇ. 
- ۋەتەنداشــلىق دۆلىتــى پۈتــۈن خەلقنىــڭ دىــن ۋە ئېتنىــك 
تەركىبــى قانــداق بولســا بولســۇن، باراۋەرلىــك ئاساســىدا 
ھوقــۇق - مەنپەئەتىنــى كاپالەتكــە ئىگــە قىلىدىغــان قانــۇن - 

ــدۇ. ــەپ قىلى ــىنى تەل ــڭ بولۇش ــۈر ئېڭىنى ــۈزۈم ۋە كۈلت ت
- كىشــىلەرنىڭ شەخســىيەتچىلىكى ۋە يۇرتۋازلىقــى تۈپەيلىدىــن، 
ۋەتەنداشــلىق دۆلىتىنــى شــەكىللەندۈرۈش ئــۇزۇن مۇددەتلىــك 

كــۈرەش تەلــەپ قىلىــدۇ.
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- بىرلەشــكەن دۆلەتلەر تەشــكىلاتى ئىككىنچى دۇنيا ئۇرۇشــىدىن 
كېيىــن، بارلىــق مەدەنىيەتلــەر بــاراۋەر بولــۇش پىكىرىنــى 
تارقاتقــان بولســىمۇ، قولغــا كەلتۈرگــەن نەتىجــە  كۈچــەپ 

ــدى.  ــق بول ــن چاغلى ئىنتايى
- كۆپلىگــەن تەتقىقاتچىــار »مەدىنە شەرتنامىســى« ۋەتەنداشــلىق 
دۆلىتىنىــڭ ئاساســىنى ســالغان دەپ قارايــدۇ. چۈنكــى، مەدىنە 
شەرتنامىســى خەلقنىــڭ ھوقــۇق ۋە مەجبۇرىيىتىنــى مــاكان 

ئاساســىدا بايــان قىلغــان ئىــدى.
- مەدىنــە شەرتنامىســى ھەرقايســى تەرەپلــەر ئارىســىدىكى ئــۇزۇن 
چۈنكــى،  ئېنىــق.  ئىمزالانغانلىقــى  كېيىــن  مۇزاكىرىدىــن 
ــڭ  ــە ئاھالىلىرىنى ــەرتنامىنى مەدىن ــا ش ــۇ ۋاقىتت ــۇلمانلار ئ مۇس
ھەممىســىگە يۈرگۈزگــۈدەك كۈچكــە ئىگــە ئەمــەس ئىــدى. 

ئىبــارەت  ئەھدىنامىدىــن  ۋە  توختــام  شەرتنامىســى  مەدىنــە   -
بولــۇپ، مەدىنىــدە ئولتۇراقلاشــقان بارلىــق قەبىلىلەرنــى تــەڭ 

ــان. ــە ئالغ ــۆز ئىچىگ ئ
سىياســىي  ئاھالىلىرىنىــڭ  مەدىنــە  شەرتنامىســىدە  مەدىنــە   -
بىرلىكىگــە ئەھمىيــەت بېرىلگــەن. ئۇنىڭــدا: »مۇســۇلمانلار ۋە 
يەھۇدىيــار ئىتتىپاقــداش، ئــۇلار بــۇ ئەھدىنامىگە دۈشــمەنلىك 
قىلغانلارغــا بىرلىكتــە تاقابىــل تۇرىــدۇ، دۈشــمەنگە قارشــى بىــر 

ــدۇ« دەپ بەلگىلەنگــەن. ســەپ بولى
- بــۇ شــەرتنامە مەدىنىــدە تىنچلىــق ۋە بىخەتەرلىــك ئورنىتىشــنىڭ 
ئەھمىيىتىنــى تەكىتلىگــەن ھەمــدە مەدىنــە خەلقىنــى بىــر 
ــۇرۇش  ــارا ئ دۆلەتنىــڭ پۇقرالىــرى دەپ قــاراپ، ئۇلارنىــڭ ئۆزئ

قىلىشــىنى چەكلىگــەن.
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- شــەرتنامىنىڭ بىرقانچــە ماددىســىدىن مەدىنــە خەلقىنىــڭ دىن، 
ــپ  ــەت بەرگەنلىكــى بىلىنى ــا ئەھمىي ــۆپ خىللىقق ــۈر ۋە ك كۈلت

تۇرىــدۇ. 
- شــەرتنامىدە: »مەدىنە خەلقى ياخشــى ئىشــاردا ھەمكارلىشــىدۇ، 
ــى ســىرتقى دۈشــمەننىڭ  ــدۇ ۋە مەدىنىن ــاردەم بېرى ــا ي مەزلۇمغ
تاجاۋۇزىدىــن ئورتــاق مۇداپىئــە قىلىــدۇ« دەپ بەلگىلەنگــەن.

ــۇق،  ــىلىك ھوق ــۇن، كىش ــىي قان ــى ئاساس ــە شەرتنامىس - مەدىن
ئۆزئــارا چۈشــىنىش ۋە دۆلــەت ئىچىــدە بىخەتــەر مۇھىــت بەرپــا 
قىلىــش دېگــەن ســاھەلەردىكى غايــەت زور ئىلگىرىلــەش بولۇپ 

ھېسابلىنىدۇ.
- مۇســۇلمان ئەمەســلەردىن جىزيــە ئېلىــش ۋەتەنداشــلىق دۆلــەت 
ئۇقۇمــى بىلــەن ماسلاشــمايدۇ. شــۇنىڭ ئۈچــۈن، ۋەتەنداشــلىق 
باشــقىچە  قارىتــا  جىزيەگــە  قوللىغۇچىلىــرى  دۆلىتىنىــڭ 

ــان. ــىيە تۇتق پوزىتس
ئــۇرۇش  جىزيەنــى  بەزىســى  ئالىملارنىــڭ  ھازىرقــى   -
ــدى. شــۇڭا،  ــىمى ئى ــر قىس ــىمىنىڭ بى ئاخىرلاشــتۇرۇش كېلش
ــەت ئىچىدىكــى مۇســۇلمان ئەمەســلەرگە  بۈگۈنكــى كۈنــدە دۆل

قارايــدۇ. دەپ  كېــرەك،  بەلگىلەنمەســلىكى  جىزيــە 
- ئىســام ئارمىيىســىنىڭ قوماندانلىرىنىــڭ بــەزى كىشــلەردىن 
جىزيەنــى ئارمىيەگــە خىزمــەت قىلىــش بەدىلىگــە ئالمىغانلىقــى 
رىۋايــەت قىلىنغــان. بۇنىڭدىــن بىلنىدۇكى، جىزيە كېلىشــىمگە 
ئاساســلىنىدۇ، ئــۇ ئۆزگەرمەيدىغــان مۇقىــم پىرىنســىپ ئەمــەس.

- خەلقئارالىــق مۇناســىۋەت ئوخشــاش مۇئامىلــە قىلىش پىرىنســىپى 
ئۈســتىگە قۇرۇلىــدۇ. نــاۋادا بىز مۇســۇلمان ئەمەســلەردىن جىزيە 
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ئالســاق، ئــۇ ھالــدا باشــقا دۆلەتلەرمــۇ شــۇ يــەردە ياشــاۋاتقان 
ئازســانلىق مۇســۇلمانلاردىن جىزيــە ئېلىشــى مۇمكىــن، بــۇ ئــاز 
ــان  ــر كېلىدىغ ــۇ ئېغى ســانلىق مۇســۇلمانلارغا نىســبەتەن تولىم

بىــر ئىــش.
- جىزيەنىــڭ مىقــدارى ئىنتايىــن ئــاز. دۆلەتنىــڭ مۇســۇلمانلاردىن 
ئۇنىڭ مىقدارىنى ھەسســىلەپ ئېلىپ، مۇســۇلمان ئەمەسلەردىن 
جىزيــە ئېلىشــى ئىســام دۆلىتىنىــڭ ھەققىگــە ئادالەتســىزلىك 

قىلغانلىقتۇر. 
- قەدىمكــى ئالىمــار خەلىپــە ئەر بولۇشــى كېــرەك، دەپ قارىغان، 
بــۇ ئاياللارنىــڭ خەلىپــە بولــۇش ھوقۇقــى يــوق دېگەنلىكتىــن 

ئىبارەت.
- ئالىمــار ئايالــار ھېسســياتچان، شــۇنداقلا ئاممىــۋى ھاياتتىكــى 
ئاجىزلىقلىــرى  بــەزى  خاراكتېرىدىكــى  ۋە  تەجرىبىســىزلىكى 
ســەۋەبلىك خەلىپــە ياكــى دۆلــەت رەئىســى بولۇشــقا مــاس 

كەلمەيــدۇ، دەپ قارىغــان.
- بــۇ يــەردە بىــر ســوئال تۇغۇلىــدۇ: ئاياللارنــى خەلىپىلىــك 
مەنســىپىگە ئولتۇرۇشــتىن چەكلەشنىڭ ســەۋەبى ئەقلىيمۇ ياكى 
شــەرئىمۇ؟ تارىــخ ۋە رېئاللىــق چــوڭ مەنســەپكە يارىمايدىغــان 
ــان  ــەپلەرگە يارايدىغ ــوڭ مەنس ــەم چ ــى ھ ــڭ بارلىقىن ئەرلەرنى

ــپاتلىغان. ــى ئىس ــڭ بارلىقىن ــل ئاياللارنى قابى
ــن  ــرى تۈپتى ــڭ خاراكتې ــىي تۈزۈلمىنى ــدە سىياس ــى كۈن - بۈگۈنك
قولىغــا  ئادەمنىــڭ  بىــر  ھوقــۇق  بــۇرۇن  ئۆزگەردىكــى، 
مەركەزلەشــكەن بولســا، بۈگــۈن ھوقۇق بىرقانچىلىغــان ئورگانغا 

تەقســىملەندى.
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- رەئىــس نامزاتــى ئۈچــۈن ئــۈچ كىشــى كۆرسىتىلســە، ئۇلارنىــڭ 
ئارىســىدا قابىــل ۋە تەقــۋادار بولغىنــى بىــر ئايــال بولســا، ئۇنــى 
ئايــال بولغانلىقــى ئۈچۈنــا تاللىماســلىق زىيــان ئېلىــپ كېلىــدۇ 

ۋە مەنپەئەتنــى يــوق قىلىــدۇ.
- ئاياللارنــى ھەرقانــداق مەنســەپكە تەيىنلــەش ئاياللار ھەققىدىكى 
شــەرئى ئەھكاملارغــا ۋە ئاياللارنىــڭ ئەرلــەر بىلــەن بولغــان 

ئالاقىســىگە باغلىــق بولىــدۇ.
- قەدىمكــى ئالىمــار بىــردەك ھالــدا، كاپىرلانىــڭ خەلىپە بولۇشــى 
جائىــز ئەمــەس، دەپ قارىغــان. بــۇ قەدىمكــى ئالىملار ئارىســىدا 

ئىجماغــا ئايلانغان.
- خەلىپىلىــك دېگــەن دۇنيانــى دىــن بىلــەن باشقۇرۇشــتۇر. بــۇ 
ــز باســارى  ــۇ پەيغەمبەرنىــڭ ئى ــدا، ئ مەنىدىــن ئېلىــپ ئېيتقان
مۇســۇلمانلارنىڭ  ئۈچــۈن،  شــۇنىڭ  ھىســابلىنىدۇ.  بولــۇپ 
ــش. ــى ئى ــن تەبىئ ــى ئىنتايى ــۇلمان بولۇش ــىنىڭ مۇس خەلىپىس

- ھازىرقــى ئالىملارنىــڭ كــۆپ قىســمى كاپىــر مۇســۇلمان دۆلەتكــە 
دۆلــەت رەئىســى ياكــى بــاش مىنىســتىر بولســا بولمايــدۇ، دەپ 

قارايــدۇ.
تەتقىقاتچىــار  ۋە  فىقھىشۇناســار  بــەزى  دەۋرىمىزدىكــى   -
بۈگۈنكــى كۈنــدە، كاپىرنىــڭ مۇســۇلمانلارغا خەلىپــە بولۇشــىنى 
چەكلەشــنىڭ ســەۋەبى كۈنىمىــزدە مەۋجــۇت ئەمــەس، ئۇنــداق 
ــى  ــس ياك ــە رەئى ــۇلمان دۆلىتىگ ــر مۇس ــەن، كاپى ــان ئىك بولغ

ــدۇ.  ــدۇ، دەپ قاراي ــا بولى ــتىر بولس ــاش مىنىس ب
- بۈگۈنكــى كۈنــدە، پۇقرالىــق دۆلىتى دېگەن ئۇقۇم ئۈســتۈنلۈككە 
ئىگــە بولــدى، بــۇ دۆلەتتــە دۆلــەت رەئىســى پەقــەت بىــر 
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ســىمۋولغا ئايلىنىپ قالــدى. پارلامېنت تۈزۈمىدىكــى دۆلەتلەرگە 
قارىســاق، بۇنــى روشــەن بايقايمىــز.

- ئاساســىي قانۇنــدا، كاپىرنىــڭ دۆلــەت رەئىســى بولۇشــى دۇرۇس 
ــقا ئاشــىدىغانلىقىدىن  ــۇ ئىشــنىڭ ئىش ــك ئ دەپ بەلگىلىگەنلى
دېــرەك بەرمەيــدۇ. جەمئىيەتتــە ئومۇملاشــقان ئــۆرپ - ئــادەت 
ئۇنــى چەكلەيــدۇ. ئامېرىــكا ۋە باشــقا دۆلەتلەرگــە قارىســاقمۇ، 
ئۇلارنىــڭ ئاساســىي قانۇنىــدا ھەرقانــداق پۇقرانىــڭ ســايلىنىش 
كــۆپ  ئەممــا  بولســىمۇ،  بەلگىلەنگــەن  دەپ  بــار  ھوقۇقــى 

ســانلىقلارنىڭ دىنىــدا بولمىغــان كىشــى ســايلىنالمايدۇ.
زۆرۈر تېپىلغاندىــن باشــقا شــارائىتتا مۇســۇلمان  - مېنىڭچــە، 
ــرا  دۆلەتكــە مۇســۇلماندىن باشقىســىنىڭ رەئىــس بولۇشــى توغ
بولمايدۇ. مەســىلەن، ئىچكى ئۇرۇشــنىڭ ئالدىنى ئېلىش ياكى 
دۆلەتنىــڭ پارچىلىنىــپ كېتىشــىنىڭ ئالدىنــى ئېلىــش ئۈچــۈن 
ــۇن  ــلىككە ئۇيغ ــنىڭ رەئىس ــر شەخس ــر بى ــك كاپى قابىلىيەتلى
كۆرۈلۈشــى زۆرۈرىيەتتــۇر. ئالاھىــدە ئەھــۋال ئاخىرلاشــقاندا، 

ئىشــار ئۆزىنىــڭ تەبىئىــي ئورنىغــا قايتىــپ كېلىــدۇ.



ك

ب

ww
w.u

yg
hu
rki
tap

.co
m

 تور بېكىتى
يغۇر كىتاب

ئۇ

 ئادرېسى
ڭ يېڭى

 كىتابلارنى
غۇرچه

ئۇي



217

پايدىلانغان مەنبەلەر

1- إحياء الواجب الكفائي، د. المصطفى تودي )مقال على النت(.
2- البداية والنهاية لابن كثير، بيروت دار المعرفة، ط ثانية، عام 1977.

مطبعة  القاهرة،  الحميد،  عبد  الدين  محي  تحقيق  للسيوطي،  الخلفاء  تاريخ   -3
.1952 عام  السعادة، 

4- جامع البيان عن تأويل آي القرآن، لابن جرير الطبري، القاهرة، دار هجر، 
عام 2001. طبعة أولى 

5- تجديد الفقه السياسي، تأليف د. أحمد بن سعد الغامدي، مصر دار ابن رجب، 
طبعة ثانية، عام 2013.

5- الجزية في ظل الدولة الاسلامية اليوم، د. حمزة عبد الكريم حماد، )مقال منشور 
على النت.

6- الدين والسياسة: تأصيل وشبهات، تأليف د. يوسف القرضاوي، القاهرة، دار 
الشروق، طبعة ثانية، عام 2008

7- الدين والسياسة: تمييز لا فصل، تأليف د. سعد الدين العثماني، الدار البيضاء، 
المركز الثقافي العربي، طبعة أوىل، عام 2009.

الشبكة  بيروت،  احملأري  محمد  د.  التطبيق،  واشكالية  الجذور  الديموقراطية   -8
.2012 أولى  طبعة  للنشر  العربية 

9- السيرة النبوية لابن هشام، تحقيق مصطفي السقا، بيروت، دار المعرفة.
10- شراكة الحكومة المفتوحة )مقال منشور على النت(

11- غياث الأمم في التياث الظلم للامام الجويني، د.عبد العظيم الديب، طبعة 
عام 1401. ثانية. 

12- فتاوى سياسية، د. محمد مختار شنقيطي، دمشق، مركز الراية للتنمية الفكرية، 
طبعة أولى 2006.

13- مجموع الفتاوى شيخ الإسلام ابن تيمية، المدينة المنورة مجمع الملك فهد لطابع 
المصحف الشريف عام 1995.

14- فتح الباري لابن حجر العسقلاني، دار المعرفة، عام 1973. 
15- فصل الخطاب في سيرة عمر بن الخطاب، تاليف د.علي الصلابي، دمشق، 



218

دار ابن كثير، عام 2007.
طبعة  السلام،  دار  القاهرة،  عاشور،  بن  الطاهر  تأليف  الشريعة،  مقاصد   -16

.2014 عام  سادسة، 
17- منهاج السنة النبوية، لشيخ الإسلام ابن تيمية، تحقيق د. محمد رشاد سالم، 

الرياض جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية طبعة أولى 1986 عام.
18- من هم أهل الشورى؟، د.هبة رؤوف عزت )مقال منشور على النت(

19- نظام السلم والحرب في الإسلام، تاليف د. مصطفي السباعي، الرياض، دار 
الوراق، طبعة ثانية، عام 2001.

20- النظريات السياسية الإسلامية، تاليف د. ضياء الدين الريس، القاهرة، مكتبة 
التراث، طبعة سابعة.

ك

ب

ww
w.u

yg
hu
rki
tap

.co
m

 تور بېكىتى
يغۇر كىتاب

ئۇ

 ئادرېسى
ڭ يېڭى

 كىتابلارنى
غۇرچه

ئۇي


